
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ (O36 ) 

หลักการและเหตุผล  

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากข้ึน  
ถือเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน ซึ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้น ส่งผลให้เกิดวิกฤต 
ศรัทธาต่อสังคมไทย ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ท าให้ประชาชนให้ความ 
สนใจการท างานของภาครัฐมากยิ่งข้ึน การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อว่า “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐน าทาง และมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต พ.ศ. 2551 - 2555 ไปใช้เป็นกรอบทิศทางการประสานความร่วมมือในกาด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดเพ่ิมเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของส่วนราชการ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและการบูรณา
การป้องกันและปราบปราม แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2557-2559 นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้น
เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ พัฒนาความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ น าไปสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้น าทางพัฒนาหน่วยงานจากทุกภาคส่วน 
ให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
โดยมีวัตถุประสงค์หลัก 4 ประการ คือ  

1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม  
2) เครือข่ายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอ านาจอยา่งมปีระสิทธิภาพ  
4) สังคมรู้เทา่ทันร่วมคิดป้องกันการทุจริตโดยจะมีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ คือ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การด าเนินการตามชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรมมการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) และส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.) ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2568  



โดยมี แนวทางในการด าเนินงาน คือ หากส่วนราชการได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และมีการก าหนด
แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม/ตัวชี้วัด ไว้แล้ว และเห็นว่าสามารถตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้ก็ให้น า
แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ดังกล่าว มาบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2568 หากไม่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ก็ก าหนดขึ้นมา
และน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 3 ปีด้วย โดยก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/ตัวชี้วัด ให้เป็นไป
ตามพันธกิจ และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของโรงเรียน  

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี โรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงได้จัดท าแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 3 ปี ( พ.ศ. 2566 – 2568 ) ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา และให้ส่วนราชการ/ หน่วยงาน ใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติ
การ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากราการศึกษา มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน 

 2. เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ใน
การปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนใน 
การติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

 3. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระมีระบบการท างาน 
และมีการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต  

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้จัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
                                        โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
แนวทางการตรวจติดตาม ผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม  

การทุจริตภาครัฐ ด าเนินการดังนี้  
ติดตามผลความก้าวหน้างาน / โครงการ และงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยก าหนด

กิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการฯ ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1 จัดประชุมเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ และการ

จัดท าแผนปฏิบัติการฯ / วิเคราะห์ความ
เสี่ยงต่างๆ 

            

2 จัดท าแผนปฏิบัติการฯ ประจ าปี 2566 
เสนอ คณะกรรมการ สถานศึกษา  
ผู้อ านวยการโรงเรียนให้ความเห็นชอบ 
และจัดส่งแผนปฏิบัติการฯ 

            

3 ส ารวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสีย 

            

4 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5 เสนอสรุปผลการด าเนินงานต่อ

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1  
เพ่ือขอความเห็นชอบ 

            

6 จัดท าเอกสารรายงานสรุปผล 
การด าเนินการรายงานส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว 
เขต 1 รับทราบต่อไป 

            

 

 

 

 

 

 

 



ความน า  

หลักการและเหตุผล 

ส านักงานกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง 
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาคร ูบุคลากร ทางการศึกษาที่ไม่ได้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและน าเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน 
ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายหนด ไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งพระนั้น ทางโรงเรียนบ้าน
ทุ่งพระ ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรมม การทุจริต สถานศึกษา 
และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหน่วยงานของ
ตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ (VISION ) 
  ภายในปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีระเบียบวินัย 
สุขภาพอนามัยสมบูรณ์ ครูได้รับการพัฒนา มีจรรยาบรรณตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ โรงเรียนร่มรื่นเอื้อต่อ 
การเรียนการสอน มุ่งเน้นการอ่านออก เขียนได้ มีทักษะทางด้านภาษาไทย และภาษาอังกฤษ มีการใช้สื่อ
เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาทักษะภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ส่งเสริมทักษะอาชีพ การบริหารจัดการ
โดยชุมชนมีส่วนร่วมและน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติการ ภายใต้สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ดังค ากล่าวที่ว่า 
  “บริหารเป็นระบบ ครันครบวิชาการ  เน้นด้านคุณธรรม  งามล้ าสิ่งแวดล้อม พรั่งพร้อมภูมิ
ปัญญา ก้าวหน้าเทคโนโลยี มากมีทักษะภาษา สุขภาพดีมีพลานามัย ใฝ่ใจชุมชน” 
 



พันธกิจ ( MISSION ) 
 1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
    2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการสอนของโรงเรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   3. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ใช้สื่อเทคโนโลยี ใช้สื่อการเรียน DLTV และ  DLIT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน และครูได้รับการพัฒนาสู่มือ
อาชีพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
 5. พัฒนาสื่อ นวัตกรรม สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ให้มีทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา 
 7. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 8. ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 9. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ให้เกิดข้ึนกับคณะครูและนักเรียน 
 10. พัฒนาอาคารสถานที่ ให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ร่มรื่น น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
 11. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้ครูและผู้ เรียนน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 12. ส่งเสริมการพัฒนาครูให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณสู่มาตรฐาน 
 13. พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ ครูได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 14. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 15.ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุน 
การศึกษาทุกด้าน 
   16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์( GOALS /  COPERATE OBJECTIVE ) 
1. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีระเบียบวินัย มีทักษะในการด าเนินชีวิตตาม 

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสุขภาพพลานามัยดี 
4. ครูและผู้เรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติการได้อย่างมีคุณภาพ 
5. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยการใช้สื่อเทคโนโลยี ICT  

ใช้สื่อการเรียน DLTV และ  DLIT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่ก าหนด และได้รับการพัฒนาสู่ 

ครูมืออาชีพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
7. โรงเรียนมีหลักสูตรและการสอนที่สนองต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 



8. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่เข้มแข็ง 
9. โรงเรียนมีอาคารสถานที่ท่ีมีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย 
10. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี สือ่ ICT  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ 

ต่อการจัดการเรียนการสอน 
11. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และมีความพึงพอใจการจัด 

การศึกษา 
12. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

   13. ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและคา่นิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมา 

ภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ  

ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
    1.2 ประยุกต์การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
    1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
   2.1 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรมเพ่ือให้

ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
  2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรม  
  2.3 ควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
      3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

   3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา  

   3.2 ก าหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับ 
ที่ใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
  



  3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตสถานศึกษา  

4. ส่งเสริมคา่นิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ด้วย ความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
 4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างคา่นิยมในการป้องกันและปราบปราม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. การบูรณาหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก  
การเป็นพลเมืองดี  

1.1 ประสานความร่วมมือท างด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ องค์กร
ทุกภาคส่วน  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระ 
ในการท าหนา้ที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือขา่ยผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
     2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงข้อมูลข่าวสาร  
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
     2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สถานศึกษา  
โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพ่ือพัฒนา  
คุณภาพทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์  

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน  
และ มีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน 
การบริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ  
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับ ภารกิจและความ
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกัน  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน  
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบาการทุจริต  

2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและ 

มีประสิทธิภาพ  



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค ์ 
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  

1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวช าญ  

1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามกรทุจริตสถานศึกษา  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ  

ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ  
หนา้ที่ และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน  
สถานศึกษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรูใ้นเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
สถานศึกษาแก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลขา่วสารด้านการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนบ้านทุ่งพระปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตส านึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
  



4. โรงเรียนบ้านทุ่งพระปฏิบัติงานตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โรงเรียนบ้านทุ่งพระ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตในสถานศึกษา 

บทสรุปโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านทุ่งพระประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษา 
ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามที่
คาดหวังไว้ ท าให้การปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ รับผิดชอบ ท า
ให้ผู้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติ
หน้าที่โดยการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  

ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัย ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ 
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ 
ส่วนราชการและ สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตส านึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริตทุกภาคส่วนมีความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
แนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล และฝ่ายบริหารงานทั่วไป ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร  
เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาไว้ดังนี้ 

 “บริหารเป็นระบบครันครบวชิาการ  เนน้ดา้นคุณธรรม  งามล ้าส่ิงแวดลอ้ม พร่ังพร้อมภูมิปัญญา  
กา้วหนา้เทคโนโลย ีมากมีทกัษะภาษา สุขภาพดีมีพลานามยั ใฝ่ใจชุมชน” 

 พนัธกจิ ( MISSION ) 
1. พฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

   2. พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการสอนของโรงเรียนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน ผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   3. พฒันาคุณภาพการเรียนการสอนครูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ใชส่ื้อ
เทคโนโลย ีใชส่ื้อการเรียน DLTV และ  DLIT เพื่อการจดัการเรียนการสอน และครูไดรั้บการพฒันาสู่มือ
อาชีพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 

 4. ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งข้ึน 
5. พฒันาส่ือ นวตักรรม ส่ือเทคโนโลยทีางการศึกษา 
6. ส่งเสริมพฒันาผูเ้รียน ใหมี้ทกัษะกระบวนการคิด การแกปั้ญหา 
7. ส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
8. ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบติังาน 
9. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ใหเ้กิดข้ึนกบัคณะครูและนกัเรียน 
10. พฒันาอาคารสถานท่ี ใหเ้อ้ือต่อการเรียนการสอน ร่มร่ืน น่าดู  น่าอยู ่ น่าเรียน 
11. ส่งเสริมการใชห้ลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหค้รูและผูเ้รียนน าหลกัปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติั 
12. ส่งเสริมการพฒันาครูใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณสู่มาตรฐาน 
13. พฒันาขอ้มูลระบบสารสนเทศ ครูไดรั้บการพฒันาสู่ครูมืออาชีพพร้อมรับ 

การเปล่ียนแปลง 
14. ส่งเสริมใหน้กัเรียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรงสมบูรณ์ 
15. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุน 

การศึกษาทุกดา้น 
   16. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาโรงเรียนและการจดัการศึกษา 

  

  



เป้าประสงค์( GOALS /  COPERATE OBJECTIVE ) 
1. ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผูเ้รียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข ผูเ้รียนมีระเบียบวนิยั มีทกัษะในการด าเนินชีวติตาม 

หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์และสุขภาพพลานามยัดี 
4. ครูและผูเ้รียนน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
5. ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการใชส่ื้อเทคโนโลย ีICT  

ใชส่ื้อการเรียน DLTV และ  DLIT เพื่อการจดัการเรียนการสอน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานได้ตามมาตรฐานท่ีก าหนด และได้รับการ

พฒันาสู่ 
ครูมืออาชีพพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

7. โรงเรียนมีหลกัสูตรและการสอนท่ีสนองต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
8. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานท่ีเขม้แขง็ 
9. โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีท่ีมีความร่มร่ืนสวยงาม น่าอยู ่น่าเรียน มีความปลอดภยั 
10. โรงเรียนมีวสัดุ  อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนเทคโนโลย ีส่ือ ICT  และแหล่งเรียนรู้ท่ี 

เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
11. ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน และมีความพึงพอใจการจดั 

การศึกษา 
12. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพฒันาและส่งเสริมศกัยภาพผูเ้รียน 

   13. ชุมชนหรือผู ้มีส่วนเก่ียวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาโรงเรียนและการจัด
การศึกษา 

เป้าหมายผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
สาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ 

ร้อยละ 80.00 75.00 75.00 80.00 80.00 80.00 75.00 80.00 

กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษา ( Management  Educational  Strategy ) 
   กลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate Strategy ) 

1.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติของนักเรียน เน้นการอ่าน เขียน            
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์  แก้ปัญหา และรู้จักแสวงหาความรู้จากเทคโนโลยี ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพุทธ และส่งเสริม 
ความเป็นไทยน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนการสอน 

3.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมให้นักเรียนรู้จักดูแลรักษาสุขภาพทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
4.พัฒนาและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและมีการ 

ประเมินผลตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 



5.ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบการบริหารงานให้เข้มแข็ง 
6.ส่งเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 

ผู้เรียน 
7.ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

  กลยุทธ์ระดับแผนงาน ( Business Strategy ) 
1.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับสถานศึกษา 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และความสามารถตามหลักสูตร 
3.ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
4.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค ์
5.ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้เห็นคุณค่า และสืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และ 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย  และสุขภาพจิตที่ดีมีสุนทรียภาพ  และปลอดจากสาร 

เสพติด 
7.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
8.ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และมีการประเมินผล 

ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย 
9.ส่งเสริมการวิจัยและการผลิตสื่อทางการศึกษา  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มี

ประสิทธิภาพ 
10.พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
11.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
12.พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ 

ภายนอกโรงเรียน 
13.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ขนาดพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
โรงเรียนมีพื้นท่ีท้ังหมด 42 ไร่ 2 งาน 77 ตารางวา 

การคมนาคม 
การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณท่ีมีถนนเส้นหลักประจ าหมู่บ้านตัดผ่านด้านหน้า 

และมี ระยะทางห่างจากถนนหมายเลข 359 ซึ่งเป็นถนนหลวงเส้นหลักงานการเดินคมนาคม จึงท าให้การ
คมนาคม สะดวก สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ ที่ตั้งของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่หมู่ที่ 4 
ต าบล ท่าเกษม อ าเภอเมือง สระแก้ว จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์ 27000 อยู่ในเขตการปกครองของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเกษม  
ห่างจาก ตลาดท่าเกษม ประมาณ 3 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่
โดยรอบ สามารถ เดินทางไปตลาด ร้านค้า และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆได้สะดวกรวดเร็ว 
อาคารสถานที่ จ านวนอาคารเรียน /ห้องเรียน  
  โรงเรียนมีอาคารเรียนดังนี้ 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ มีอาคารเรียน  3  หลัง  จ านวน  16  ห้องเรียน 



จ านวนอาคารประกอบ 
โรงเรียนมีอาคารประกอบดังนี้ 

1. อาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง 
2. อาคารโรงอาหาร 1 หลัง 
3. หอประชุม  1 หลัง 
4. อาคารทักษะอาชีพ 1 หลัง 5.โรงเพาะเห็ด 1 หลัง 

อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ เช่น ช่าง เกษตร ซึ่งมีจ านวนเพียงพอ 
และใช้การได้ดีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระมีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 

1. ห้องสมุด 1 ห้องเรียน 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จานวน 1 ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ กสทช. 1 ห้อง 

ขนาดของโรงเรียน 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระเป็นโรงเรียนอนุบาลจนถึงประถมศึกษา ขนาดกลาง มีนักเรียนในปีการศึกษา 2565 
จ านวน 254 คน 
ระบบสาธารณูปโภค 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ   เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคท่ีเพียงพอต่อการบริโภค   อุปโภคของ
นักเรียน ครู และผู้ปกครองโดยได้รับการจัดสรรเครื่องผลิตน าดื่มน้ าใช้เครื่องกรองน้ าจาก มูลินิธิวอเตอร์ 
แพลนเนต สนับสนุนให้ จ านวน 1 ชุด 
ระบบน้ า 

มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร ครู นักการภารโรง ตลอดจนแม่ครัวน ามา
ประกอบอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนได้ ดังนี้ 

1. มีระบบน้ าประปา โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนไฟฟ้าสระแก้วในการติดตั้งเครื่อง
กรองน้ า ขนาดใหญ่ จ านวน 1 ห้อง เพ่ือใช้ในการผลิตน้ าส าหรับการอุปโภค บริโภคของนักเรียนอย่างเพียงพอ 

2.  ได้รับการจัดสรรเครื่องผลิตน าดื่มน้ าใช้เครื่องกรองน้ าจาก มูลินิธิวอเตอร์แพลนเนต สนับสนุนให้
จ านวน1 ชุด 

3.มีระบบน้ าบาดาล ใช้ในการอุปโภค ต่าง ๆ เช่น ใช้ในการรดน้ าต้นไม้ และใช้ในช าระล้างต่าง ๆ 
ระบบไฟฟ้า 

ระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ ขนาดหม้อแปลง 250 KVA 
โทรศัพท์ 

มีโทรศัพท์ จ านวน 1 เลขหมาย และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้ จ านวน 2 วงจร 
สนามกีฬา 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ มีสนามกีฬา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และ ออกก าลัง
กายตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 

1. สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม 
2. สนามวอลเลย์บอล จ านวน 2 สนาม 
3. สนามตะกร้อ จ านวน 1 สนาม 



4. ลานอเนกประสงค์ 1 สนาม 
ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน 
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่ 

อ ื่นๆ 
รวมทั้งหมด 

จ านวน 1 9 0 1 3 14 

ว ุฒิการศึกษาสูงส ุดของบุคลากร 
 

บุคลากร 
ต่ ากว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จ านวน 2 12 2 0 14 

สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

จ านวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 
สาขาวิชา 1 คนในแต่ละสาขาวิชา 

 (ซม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา 1 - 
2. คณิตศาสตร์ 2 25 
3. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 2 25 
4. ภาษาไทย 1 25 

5. ภาษาอังกฤษ 1 25 
6. สังคมศึกษา - - 
7. การงานอาชีพ - - 

8. ศิลปะ - - 

9. ปฐมวัย 1 25 

10. ชีววิทยา 1 25 

11. ฟิสิกส์ 1 25 

12. คหกรรม - - 

13. ประถมศึกษา 2 25 

14.เทคโนโลยี 1 25 

รวม 13  
 

 



ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2565 รวม 272 คน 
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญ ิง 

อ.1 - - - - - 
อ.2 2 16 14 30 15 
อ.3 2 18 10 28 14 
รวม 4 34 24 58 - 
ป.1 2 18 16 34 17 
ป.2 2 10 13 23 11 
ป.3 2 16 11 27 13 
ป.4 2 16 21 37 18 
ป.5 2 20 20 40 20 
ป.6 2 17 19 36 18 
รวม 12 97 100 197 - 

รวมทั้งหมด 16 131 124 255 - 

 
ขอ้ม ูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศ ึกษา ปีการศ ึกษา 2565 
          ข้อมูลจ านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

 

แหล่ง/ชั้น อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ห้องสม ุด 34 24 20 20 20 20 20 20 

ห้องวิทยาศาสตร ์ 34 14 15 15 15 15 15 15 

แปลงเกษตร 15 24 20 20 20 20 20 20 

ห้องพยาบาล 10 14 12 15 12 10 10 10 

ห้องคอมพิวเตอร ์ 34 24 20 20 20 20 20 20 

สวนหย่อม/ไม้ดอกไม้ประดบั 34 24 10 15 15 10 15 20 
 

 

 

 



ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
1.สภาพภูมิศาสตร์ชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นบริเวณท่ีมีประชากรค่อนข้างหนาแน่น 

เนื่องจากเขตชุมชนที่เป็นหมู่บ้านใหญ่อยู่ใกล้กัน ลักษณะดินเป็นดินปนทราย การคมนาคมโดยทางรถยนต์ 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัดทุ่งพระ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าเกษมบ้านโคกสัมพันธ์ 
โรงเรียนท่าเกษมพิทยา  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ องค์การ
บริหาร ส่วนจังหวัดสระแก้ว  จังหวัดทหารบกสระแก้ว  อาชีพหลักของชุมชน เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  
ส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา–มัธยมต้น ร้อยละ 80.00 ประกอบอาชีพ
เกษตรกรรมร้อยละ 100.00 นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี  
50.000 - 70.000 บาท 

3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
เนื่องจากโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ตั้งอยู่ในเขตชุมชน ใกล้วัดและหน่วยงานหลายแห่งจึงได้รับการ 

สนับสนุนและความอนุเคราะห์จากวัด ชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเกษม ตลอดจนผู้ปกครองของ
นักเรียนในดาน ความร่วมมือตามที่โรงเรียนขอความอนุเคราะห์ด้วยดีเสมอมา 

ข้อจ ากัด คือ สภาพบริเวณโรงเรียนอยู่ในที่ลุ่ม น้ าท่วมขัง เฉอะแฉะในฤดูฝน พอถึงฤดูแล้งจะเป็นฝุ่น 
ละอองท าให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของนักเรียน ตลอดจนการดูแลรักษาท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน ตลอด
อาคารและ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ซึ่งเกิดความเสียหายได้ง่าย 

สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ 3 เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2555ถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2555 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวม ตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน /    

มาตรฐานท่ี 1 ผูเ้รียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ /    

มาตรฐานท่ี 2 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ /    

มาตรฐานท่ี 3 ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักเรียนรู้

และพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 

/ 
  

มาตรฐานท่ี 4 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ คิด

สร้างสรรค ์ ตดัสินใจ แกปั้ญหาไดอ้ยา่งมีสติและเหตุผล 
 /   

มาตรฐานท่ี 5 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลกัสูตร  /   



มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา /    

มาตรฐานท่ี 6 ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถ

ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดแ้ละมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
/ 

 
  

มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
/ 

 
  

มาตรฐานท่ี 8 ผูบ้ริหารปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
/ 

 
  

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผูป้กครอง ชุมชน

ปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
/ 

 
  

มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจดัหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้และ

กิจกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น 
/ 

 

  

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริการท่ี

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ศกัยภาพ 
/ 

 

  

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
/ 

 

  

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ /  
  

มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนบัสนุนให้

สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
/ 

 

  

มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา /    

มาตรฐานท่ี 14 การพฒันาสถานศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามวสิัยทศัน์ 

ปรัชญาและจุดเนน้ท่ีก าหนดข้ึน 
/ 

 
  

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม /    

มาตรฐานท่ี 15 การจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเนน้ แนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเพื่อพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงข้ึน 
/ 

 
  

ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   ดีมาก 

กรณีไม่รับรอง เน่ืองจาก             - 



แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามประมาณการรายรับ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 

ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการห้องสมุดโรงเรียน 15,000 นางบุญมี ตุ้ยดา 
2 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ 
-ค่าเครื่องแบบนักเรยน 
-ค่าอุปกรณ์การเรียน 
-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 
93,650 
100,860 
150,475 
118,803 

 
 
นางไพเราะ แช่มช้อย 

3 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 14,500 นางบุญมี ตุ้ยดา 

4 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทยและสังคม 

 
10,000 

 
นางไพเราะ แช่มช้อย 

5 โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อ 3,000 นางอัจฉรา จงกล 

6 โครงการส่งเสริมการใช้ ICT และซ่อมบ ารุง 20,000 นายชัยสิทธิ์  จงกล 

7 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 48,700 นางภรดี โภคา 

8 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1,700 นางบุญมี ตุ้ยดา 

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 3,000 นางยุพิน หลวงสอน 

10 โครงการสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,000 นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

11 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทุกช่วงวัย 20,000 นางพชรพร บุญสมนึก 

12 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 2,000 นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

13 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 30,000 นางพชรพร บุญสมนึก 

14 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 7,000 นายชัยสิทธิ์ จงกล 

15 โครงการเข้าค่ายวิชาการ 22,000 นางบุญมี ตุ้ยดา 

16 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 60,000 นางยุพิน หลวงสอน 

17 โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 10,000 นางยุพิน หลวงสอน 

18 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 5,000 นางอัจฉรา จงกล 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 5,000 นางสาวกนกพิชญ์ เขียวมา 



20 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อ และนวัตกรรม 
ทางการศึกษา 

6,000 นางอัจฉรา จงกล 

21 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,000 นายชัยสิทธิ์  จงกล 

22 งานวัดผลประเมินผล 5,000 นางไพเราะ แช่มช้อย 

รวมทั้งสิ้น 21 โครงการ 1 งาน 
 

ฝ่ายงานบริหารงานท่ัวไป 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการประชาธ ิปไตยและว ินัยนักเรียน 8,000  นางนติยา ชาปัทมะ 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 10,000  นางสาวสุธาทิพย ์ สนทนา 

3 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 15,000  นางยุพิน หลวงสอน 

4 โครงการโรงเรียนว ิถพี ุทธ 8,000  นางนิตยา ชาปัทมะ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 20,000  นายปราโมทย ์ บุญสมนึก 

6 โครงการพัฒนาห้องธุรการและงานธุรการ 45,000  นายปฐวี แก้วพิจิตร 

7 โครงการประชาส ัมพ ันธ์ชุมชน 5,000  นางพชรพร บุญสมนึก 

8 โครงการโสตทัศนูปกรณ์ 10,000  นายปฐวี แก้วพิจิตร 

9 โครงการส่งเสริมการปฏิบต ิตามค่าน ิยม  12 ประการ 3,000  นางนติยา ชาปัทมะ 

10 โครงการสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน(สหกรณ์) -  นางพชรพร บุญสมนึก 

11 โครงการสายส ัมพ ันธ ์บ ัณฑ ิตน ้อย 15,000  นางยุพิน หลวงสอน 

12 โครงการวันส าคัญ 6,000  นางอัจฉรา จงกล 

13 โครงการปรับปรงุอาคารเรยีนสถานที ่และสิ่งแวดล้อมใน โรงเรียน 90,000  นายชัยสิทธิ์ จงกล 

รวมทั้งสิ้น 13 โครงการ 

ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 
 

ล าดับที่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000 นางยุพิน หลวงสอน 

รวมทั้งสิ้น 1 โครงการ 

 



ฝ่ายงานงบประมาณและพัสดุ 
ล าดับที่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 งานการเงิน บัญช ี และพัสด ุ 5,000 นางไพเราะ แช่มช้อย 

2 งานค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 139,4400 นางไพเราะ แช่มช้อย 

รวมทั้งสิ้น 2 งาน 
 

โครงการ ห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ                              ข้อที่ 1                      
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุญมี ตุ้ยดา                                      
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม  2565    ถึง   กนัยายน  2566 
งบประมาณที่ใช ้ จ านวน  15,000  บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

  ห้องสมุดเป็นสถานที่ที่รวบรวมวัสดุสารสนเทศทุกประเภท เพ่ือให้บริการแก่ผู้ใช้ได้ศึกษาค้นคว้าวัสดุ
สารสนเทศตามความสนใจและตามความต้องการ สามารถเข้ามาอ่านและตักตวงความรู้จากสารสนเทศ
เหล่านั้น ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่งเสริม เพ่ือที่จะได้พัฒนาสติปัญญา สมอง จิตใจ และบุคลิกภาพ 
และน าไปสู่การมีความรู้ในการศึกษาค้นคว้าและพัฒนาเยาวชน เพ่ือที่จะได้วางรากฐานให้นักเรียนสนใจที่
จะเรียนรู้ไปตลอดชีวิต เพ่ือสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป 

               โรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ทราบถึงความส าคัญของห้องสมุดโรงเรียนจึงได้จัดตั้งโครงการห้องสมุด
โรงเรียนขึ้นเพ่ือสนองความต้องการของคณะครู – นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ต่อไป 
2.วัตถุประสงค ์

2.1เพื่อส่งเสริมให้คณะครู – นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
       2.2 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 คณะครู – นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า  
                          หาความรู้ 
         3.1.2 คณะครู  – นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

            3.2.1 คณะครู – นักเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 
             หาความรู้ร้อยละ 80 % 

           3.2.2 คณะครู  – นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ร้อยละ 80 % 
       



4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน / ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม  ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอกิจกรรมและประชุมวางแผน ต.ค.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ห้องสมุด ต.ค.65 ผู้บริหาร 
3. จัดตารางการใช้ห้องสมุด พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
4. ส ารวจรายชื่อสมาชิกห้องสมุด พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
5. ส ารวจความต้องการของหนังสือ พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
6. เสียงตามสาย พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
7. จัดท าบัตรห้องสมุด พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
8. จัดบริการยืมหนังสือ พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
9. ห้องสมุดเคลื่อนที่สัปดาห์ละ  วันในวันจันทร์  พุธ  พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
10. จัดซ่อมหนังสือ พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
11 การประกวดกิจกรรมดังนี้   
 12.1 ประกวดผู้ใช้ห้องสมุดยอดเยี่ยมประจ าเดือน มิ.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
 12.2 ประกวดการอ่านหนังสือ 

               - ป.1-ป.3  อ่านร้อยแก้ว 
               - ป.4-ป.6  อ่านกลอนสุภาพ 

ก.ค.66 
นางบุญมี  ตุ้ยดา 

 12.3 การประกวดการเขียนเรียงความ 
               - เรื่องห้องสมุดของฉัน 

ส.ค.66 
นางบุญมี  ตุ้ยดา 

12. จัดท าสถิติการใช้บริการห้องสมุด พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
13. การบริการให้ความรู้เรื่องการใช้ห้องสมุดจากครู

บรรณารักษ์และแนะน าหนังสือใหม่ทุกวันอังคารของ
กลางเดือน 

พ.ย.65  - ก.ย.66 
นางบุญมี  ตุ้ยดา 

14. ประเมินผลและรายงานผลโครงการ ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

5.ทรัพยาการ 
5.1 บุคลากร 

    - นางบุญมี  ตุ้ยดา , นางอัจฉรา จงกล,นายชัยสิทธิ์  จงกล 
   -  คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ,นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   

5.2 งบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่ายเป็นเงิน   15,000    บาท 
6.การติดตามและประเมนิผล 

ตังบ่งชี้ภาพความส าเร็จ   วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.คณะครู – นักเรียนในโรงเรียนบ้าน
ทุ่งพระใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ร้อยละ 80 % 
       

-รายงานการใช้ห้องสมุด 
-สอบถามความพึงพอใจในการ   
 ใช้ห้องสมุด 
-สอบถามความพึงพอใจ 
 ประเภท หนังสือ 

- สถิตติการใช้ห้องสมุด 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
- แบบสอบถามความพึง 
พอใจของประเภทหนังสือ 



2. คณะครู  – นักเรียนทุกคนรู้จัก 
    การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์
    ร้อยละ 80 % 
 

- สอบถามกิจกรรมที่ชอบท าใน  
  เวลาว่าง 

- แบบสอบถาม 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.คณะครู ,นักเรียน ของโรงเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ 
       2. คณะครู  – นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
        ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
     (นางบุญมี  ตุ้ยดา)                                                               (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน วิชาการ 
สนองกลยุทธ์            สพฐ. 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางไพเราะ  แช่มช้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ 1  ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 
งบประมาณ                 463,788  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอ
กันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  
และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้
บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับ
การศึกษาฟรี 15 ปี  ตั้งแต่อนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้
ข่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการ
จัดการศึกษากับโรงเรียนทั่วประเทศ มีการจัดสรรงบประมาณตามจ านวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน ซึ่งการ
จัดแบ่งเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีแยกเป็น 4 ประเภท คือ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือเป็นการรองรับการใช้จ่ายงบประมาณดังกล่าว  ทาง
โรงเรียนบ้านทุ่งพระจึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น  เพ่ือเป็นการสนองและรองรับนโยบายการจัดการศึกษาและ
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  รายการ 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน  
และบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษาที่จะท าให้นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์ 
จากนโยบายของรัฐและเพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบการใช้เงินอุดหนุน 
3. เป้าหมาย   
   เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
 2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ   100 
 3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 4.นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ร้อยละ 90 
  4.1 กิจกรรมวิชาการ 
  4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
  4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
  4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  
 
 



    เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  

อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
4. กิจกรรมและการด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 12 – 31 ต.ค. 65 นางไพเราะ  แช่มช้อย 
2 แต่งตั้งคณะท างาน 12 ต.ค.-15 พ.ย. 65 นางไพเราะ  แช่มช้อย 
3 ด าเนินงานตามโครงการ   
 3.1 หนังสือเรียน เม.ย.66 – พ.ค.66 งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ต.ค.65 – พ.ย.65 
พ.ค.66 – มิ.ย.66 

 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค.66 – มิ.ย.66 
 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บ าเพ็ญประโยชน์ 
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

1 พ.ย.65 - 30 ก.ย.66 
 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

4 ประเมินผล  ก.ย. 66 นางไพเราะ  แช่มช้อย 
5 สรุป รายงานผล ก.ย. 66 นางไพเราะ  แช่มช้อย 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะท างาน - - - - - - 
3 ด าเนินงานตามโครงการ       
 3.1 หนังสือเรียน - - 150,475 150,475 - 150,475 
 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ

เรียน 
- - 100,860 100,860 - 100,860 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ  
     นักเรียน 
 

- - 93,650 93,650 - 93,650 



 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

 3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/
ลูกเสือ เนตรนารี/ 
         บ าเพ็ญประโยชน์ 
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ 
         /ICT 

118,803 
 
 
 
 

0 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

118,803 
 
 
 
 

0 

- 
 
 
 
 
- 

118,803 
 
 
 
 

0 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

7. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านทุ่ง
พระได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  ส าหรับรายการหนังสือเรียน  อุปกรณ์การเรียน  

เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ 

อีกทางหนึ่ง 
 

          ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นางไพเราะ  แช่มช้อย ) 

                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                 (...............................................) 
                                                   หวัหน้าบริหารงบประมาณ    

                 ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 

                  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 

 



โครงการ                                              โครงการการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สาระ
ภาษาองักฤษ         คณติศาสตร์ วทิยาศาสตร์  ภาษาไทย
และสังคมศึกษา 

แผนงาน              วชิาการ 
สนองกลยุทธ์ที ่                                   1  (พฒันาคุณภาพผู้เรียน) 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเน่ือง   
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางไพเราะ  แช่มช้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2565    ถึง   30  กนัยายน  2566 
……………………………………………………………………………………………………………….. 

1.หลกัการและเหตุผล 
 การจะพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหดี้ข้ึนไดน้ั้น  จะตอ้งมีการพฒันาการเรียนรู้ ซ่ึงถือ
เป็นหวัใจส าคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ     ซ่ึงมีจุดหมายส าคญัเพื่อใหเ้กิดการการ
เปล่ียนแปลง  แนวคิด  วธีิการ  ในการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  เรียนรู้ดว้ย
ตนเองตามความสนใจอยา่งหลากหลาย   ซ่ึงในสาระภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  
ภาษาไทยและสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  เป็นสาระหลกัในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของนกัเรียนและมีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิระดบัชาติ  จากผลการทดสอบของโรงเรียนบา้นทุ่ง
พระพบวา่  สาระภาษาองักฤษและ 
สาระคณิตศาสตร์ ยงัมีผลสัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัท่ีต ่ามาก  ดงันั้นทางโรงเรียนบา้นทุ่งพระจึงจดัใหมี้
โครงการการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  
ภาษาไทยและสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรมข้ึน  เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของ
นกัเรียนให้ดียิง่ข้ึนต่อไป 

2.วตัถุประสงค์ 
เพื่อพฒันาและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสาระภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์  ภาษาไทยและสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ใหสู้งข้ึน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
                    นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2,3,4,5 และ 6  ไม่ต ่ากวา่  148  คน โดยเฉพาะนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษา 
ปีท่ี 6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทั้ง 5 สาระสูงข้ึน 

 



3.2 ดา้นคุณภาพ 
       ร้อยละ 80 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,3,4,5 และ 6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทั้ง 
 5 สาระสูงข้ึน 

4.กจิกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผดิชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

1.2 ช้ีแจงและเชิญชวนใหบุ้คลากรในโรงเรียนเห็น

ความส าคญัของโครงการ 

1.3 วางแผนการปฏิบติังานในรอบปี 

1.4 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

1.5 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565 –    

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 

 

2 ขั้นปฏิบติั (Do) 

2.1  จดัหา หนงัสือ,ส่ือ,ตวัอยา่งขอ้สอบ 
2.2 จดัท าและถ่ายเอกสารขอ้สอบจากทั้งในหนงัสือ 
และตวัอยา่งขอ้สอบส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษา

ปีท่ี 2,3,4,5 และ 6 ทุกคน 

2.3 จดัซ้ือกระดาษค าตอบ 
2.4 ลงมือปฏิบติัตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 

-ครูประจ าชั้น 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 

3.1 ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 

3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/จดัท า

รายงานโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 

 

4 ขั้นปรับปรุงแกไ้ข (Action ) 

4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 

4.2 จดัท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565 – 

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 

 

 
 



5. งบประมาณและทรัพยากรทีใ่ช้ 
                            เงินงบประมาณ           10,000    บาท 
     เงินนอกงบประมาณ  -            บาท 
     รวมงบประมาณทั้งส้ิน   10,000   บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้
งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี

ใช้
งบประมาณ 

5.1 จดัซ้ือวสัดุ 2,000 - 2,000  
5.2 ค่าใชส้อย 8,000 - 8,000  
5.3 ค่าครุภณัฑ ์ - - -  

รวม 10,000 - 10,000  
6.การติดตามประเมนิผล  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั 
วธีิการวดั/

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช ้

ผลผลิต (Outputs )           

    ร้อยละ 80 ของนกัเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปีท่ี 2,3,4,5 และ 6  มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางก าร เ รี ยนในสาระภาษาอัง กฤษ  

คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  ภาษาไทย 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สูงข้ึน 

-ร้อยละ 80 -การทดสอบ -แบบทดสอบ 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

2,3,4,5 และ 6  เกิดการพฒันาการเรียนรู้
และเกิดความกระตือรือร้นในการท่ีจะรู้จกั
การคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

-ร้อยละ 80 -ประเมินโครงการ -แบบประเมิน 

 
 
 



7.ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
นกัเรียนทุกชั้น  เกิดการพฒันาการเรียนรู้และเกิดความกระตือรือร้นในการท่ีจะรู้จกัการคน้ควา้หา

ความรู้ดว้ยตนเอง 
 
 8. การด าเนินโครงการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

8.1 ใชว้สัดุ อุปกรณ์ ท่ีจดัหามาในการพฒันางานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และใชอ้ยา่งคุม้ค่า 
8.2 มีการวางแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 

9. มีโครงการอ่ืนทีสั่มพนัธ์กับโครงการนี้ 
 
 

 
                              ลงช่ือ...........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                               (  นางไพเราะ  แช่มชอ้ย ) 

                                                                              ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 
ลงช่ือ...........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                 (  นางบุญมี ตุย้ดา  ) 
                                                                              หวัหนา้ฝ่ายวชิาการ 

                                      
                                                    (   )   อนุมติั                          (   )   ไม่อนุมติั 

 

                                         ลงช่ือ.......................................................... ผูอ้นุมติัโครงการ 
                                                                           ( นายปราโมทย ์ บุญสมนึก ) 
                                                                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 
 

 

 

 

 

 

 

 



งาน/โครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
แผนงาน งานวชิาการ 
สนองกลยุทธที ่ ข้อที ่1 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผดิชอบโครงการ นางบุญมี  ตุ้ยดา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2565  ถึง  30 กนัยายน 2566 
งบประมาณทีใ่ช้จ่าย 14,500 บาท 
......................................................................................................................................................................................... 
1.หลกัการและเหตุผล 

การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  2551   เน้นให้
นกัเรียนสามารถแสวงหาความรู้ดว้ยตวัเอง  และน าความรู้มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุด  โดยการแข่งขนั
ฝึกทักษะ เพื่อให้เกิดการพฒันาให้นักเรียน เก่ง ดี มีความสุขในทุกๆด้าน  เพื่อให้ทราบความรู้
ความสามารถและความก้าวหน้าของนักเรียนอย่างต่อเน่ือง  เพื่อให้นักเรียนได้ฝึกฝนพฒันาตนเอง  
เรียนรู้กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีสมบรูณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความสามารถให้เต็มตามศกัยภาพของผูเ้รียน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสเขา้
ร่วมแข่งขนัทางดา้นทกัษะต่างๆ ท่ีทางส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ไดมี้กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนเพื่อให้เกิดความคล่องตวัในการเขา้ร่วมกิจกรรม
จึงจ าเป็นตอ้งมีงบประมาณในการด าเนินงานสนบัสนุน การเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน 
นอกจากนั้นยงัสนบัสนุนส่งเสริมการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของ
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 
2.วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ 
2. เพื่อสรรหานกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัของโรงเรียนไปแข่งขนัระดบัต่างๆ 

และนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑห์รือสูงกวา่เกณฑ ์
3.   เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัในการส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนในดา้นต่างๆ 
4.   สนบัสนุนส่งเสริมการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ใหมี้ผลการสอบท่ีดีข้ึน 
 
 



3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน 252  คนได้รับการพฒันาและส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ ในดา้นต่าง ๆ  
  3.1.2 สามารถสรรหานักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ  และความถนัดของโรงเรียน  
ไปแข่งขนัระดบัเขตและหน่วยงานอ่ืนๆ  และนกัเรียนจ านวน 252 คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสูงกว่า
เกณฑ ์
  3.1.3 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ไดรั้บความสะดวก มีความคล่องตวัในการเขา้ร่วม 
การแข่งขนัศกัยภาพนกัเรียน 

3.1.4 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบอุปกรณ์ท่ีช่วย 
สนบัสนุนในการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 ,  
การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระร้อยละ 80 ไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ในดา้นต่างๆ  
  3.2.2  สามารถสรรหานกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ   และความถนดัของโรงเรียนไปแข่งขนั
ระดบัเขตและหน่วยงานอ่ืนๆ  และนกัเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑห์รือสูงกวา่เกณฑ ์
  3.2.3  นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระร้อยละ 80 เขา้รับการแข่งขนัดา้นศกัยภาพนกัเรียน 

3.2.4 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบและ 
อุปกรณ์ท่ีช่วยสนบัสนุนในการการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ร้อยละ 80 
4. กจิกรรมและการด าเนินงาน  
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 
1. ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของโครงการ เพื่อสร้าง 

ความเขา้ใจร่วมกนัในการด าเนินโครงการ 
 ต.ค.65  ผูบ้ริหารและคณะครู 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อรับผดิชอบโครงการ ต.ค.65 ผูบ้ริหารและนางบุญมี 
3. ประชุมเ ชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างแบบ

ประเมินโครงการ 
ต.ค.65 นางบุญมี ตุย้ดา 

และคณะครู 
4. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน

ระดบัโรงเรียน/ระดบัเขตพื้นท่ี/ระดบัภาค 
 

 พ.ย.65 – ก.ย.66 นางบุญมี  ตุย้ดา 
 และคณะครู 



ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 
5. ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 สอบขอ้สอบRT 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 สอบขอ้สอบกลาง  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 สอบ NT,  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สอบ O - net  

มี.ค 66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 
ก.พ.66 

นางบุญมี  ตุย้ดา 
และคณะครู 

6. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ หาขอ้บกพร่อง/ 
ขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปปรับปรุงในการจดักิจกรรม
คร้ังต่อไป 

 ก.ย. 66 นางบุญมี  ตุย้ดา 
 

7. รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา เม่ือด าเนินตาม
โครงการเสร็จส้ิน 

 ก.ย. 66 นางบุญมี  ตุย้ดา 
 

5.รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใชส้อย วสัดุ รวม 

1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการฝึก/หัด/ซ้อม
สอนนัก เ รี ยน เพื่ อไปประกวด
แข่ งขัน ท่ี ต่ างๆทั้ ง ในและนอก
โรงเรียน 

- - 3,000 3,000   

2. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนท่ีเป็น
ตัวแทนของโรงเรียนไปเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันกิจกรรมต่างๆ 
รายหวัละ 30 บาท 

5,000 - - 5,000   

3. ค่าจ้างเหมารถรับจ้าง/รถส่วนตัว
ของคณะครูท่ีน าพานักเ รียนไป
ประกวดแข่งขนั 

3,000 - - 3,000   

4. ค่าเอกสารต่าง , ค่าธรรมเนียมใน
การสอบ 

- 3,500  3,500   

4. สรุป/รายงานผลโครงการ - - - -   
 รวม 8,000 3,500 3,000 14,500   

( เฉล่ียจ่ายทุกรายการ ) 
 



6. การติดตามและประเมินผล 
ตวับ่งช้ีภาพความส าเร็จ วธีิการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

1. นักเรียนร้อยละ80ได้รับการพัฒนาและ
ส่งเสริมความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ 

2. สามารถสรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถ
และความถนดัของโรงเรียนไปแข่งขนัระดบั
เขตและหน่วยงานอ่ืนๆนักเรียนร้อยละ80มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์

3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้รับความ
สะดวก 

มีความคล่องตวัในการเขา้ร่วมการแข่งขนัศกัยภาพ

นกัเรียนคิดเป็นร้อยละ80 

4 .    นัก เ รี ยน โร ง เ รี ย นบ้ า น ทุ่ ง พ ร ะตั้ ง แ ต่ ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบอุปกรณ์ท่ี
ช่วยสนบัสนุนใน 

       การสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ,  
       การสอบขอ้สอบกลางของชั้นประถมศึกษา 
        ปีท่ี 2,4,5 
        การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ,  
       การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
      ร้อยละ 80 

-ปฏิบติั/ ประกวด 

 

-ปฏิบติั/ ประกวด 

 

 

 

- สอบถาม 

 

 

ทดสอบ 

 

 

-แบบสรุปรายงานการประกวด 

 

-แบบสรุปรายงานการประกวด 

 

 

 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

- แบบทดสอบ 

 

 

7.ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.1 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ 

  7.2 สามารถสรรหานกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัของโรงเรียนไปแข่งขนั 
ระดบัเขตและหน่วยงานอ่ืนๆ  และนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ์ 

            7.3  นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดรั้บความสะดวกมีความคล่องตวัในการเขา้ประกวดแข่งขนั 
ศกัยภาพนกัเรียนในดา้นต่างๆ 

7.4 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบอุปกรณ์ท่ีช่วย 
สนบัสนุนในการการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net  ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ร้อยละ 80 



          
            ผูเ้สนอโครงการ        ผูอ้นุมติัโครงการ 
 
           (นางบุญมี  ตุย้ดา)                                                                             (นายปราโมทย ์ บุญสมนึก) 
       ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ                                                                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   โครงการแนะแนวเพ่ือศึกษาต่อ 
แผนงาน   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ ์    ข้อที่  1 - 6 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ1โครงการ   นางอัจฉรา  จงกล 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย   3,000   บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล            
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ให้สถานศึกษาและครูจัดระบบดูและช่วยเหลือ
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกๆด้านอย่างเต็มศักยภาพ การแนะแนวเป็นงานที่ปฏิบัติ
ควบคู่กันไปกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนทุกคนเพราะถ้า
นักเรียนได้รับการแนะแนวที่ถูกต้องจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีทุก ๆ ด้าน 
2.  วัตถปุระสงค์ 
           2.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน  โดยใช้กระบวนการแนะแนว 
3.  เป้าหมาย 
           3.1  ด้านปริมาณ 
                  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  254  คน 
           3.2  ด้านคุณภาพ 
                  3.2.1  นักเรียนร้อยละ  100.00  ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรในโรงเรียนเห็น
ความส าคัญของโครงการ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
1.4 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 
1.5 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 

ต.ค.65 – พ.ย. 66 อัจฉรา และคณะครู 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do)   

2.1 กิจกรรมแนะแนว 
- ปฐมนิเทศนักเรียนและผู้ปกครอง 
- ท าประกันชีวิตนักเรียน 
- จัดหาทุนการศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษาต่อ 

 
พ.ค. 65 
พ.ค. 65 
มิ.ย.65 

ม.ค. 66 -  มี.ค 66 
 

 
อัจฉราและคณะครู 
 
 



3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
กิจกรรม 
3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/จัดท า
รายงานโครงการ 

ก.ย. 66 อัจฉรา 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 
4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ย.65 
– 

ก.ย.66 

อัจฉรา 
 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดท าเอกสารในการด าเนินงานแก่

คณะครู 
  1000 1000 - 1000 

2 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  2000  2000 - 2000 
                        รวม  2000 1000 3000 - 3000 
                           หมายเหตุ   เฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

นักเรียนทุกคนได้รับการแนะแนวการ
แนะแนวได้ครอบคลุมทั้งด้านส่วนตัว  
สังคม  และสติปัญญา 

-  การรายงานกิจกรรมต่างๆ 
 
-  การประเมินตนเองในการ
จัดการแนะแนว 

- แบบรายงานผลกิจกรรม 
 
-  แบบประเมินตนเอง 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 7.2  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  7.3  นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  7.4  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
                

                                                            

 

 

 

 

 



                                                                ผู้เสนอโครงการ 

                                    

                    (นางอัจฉรา  จงกล)                                                                                           

                   ครู โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

           (นายปราโมทย์ บุญสมนึก) 
                          ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่องาน/โครงการ   ส่งเสริมการใช้  ICT และซ่อมบ ารุง 
แผนงาน    งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์    - 
ลักษณะของโครงการ  ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัยสิทธ์ิ  จงกล 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตลุาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย   20,000   บาท 
...................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจบุนัได้มีการน าคอมพิวเตอร์  มาใช้ในการเรียนการสอนในวิชาตา่ง ๆ อย่างกว้างขวางและได้
มีข้อมลูแสดงยืนยนัให้เห็นแล้วว่าคอมพิวเตอร์ สามารถช่วยท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มากขึน้ 
นักเรียนได้เรียนรู้อย่างสนุกสนานเพลิดเพลินลึกซึง้  กว้างขวาง และรวดเร็ว กิจกรรมการเรียนการสอน
บางอย่างท่ีไม่สามารถท าได้ในอดีตก็สามารถท าได้โดยอาศยัเคร่ืองคอมพิวเตอร์    โรงเรียนบ้านทุ่งพระ
เล็งเห็นความส าคญัในการสง่เสริมให้ครูและนกัเรียนใช้ส่ือ ICT  ในการจดัการเรียนการสอน ซึ่งทางโรงเรียนได้
ด าเนินการเดินระบบเครือข่ายในโรงเรียนมานานแล้วเกิดการช ารุดและขดัข้องของสญัญาณ Internet และมี
ระยะห่างระหว่างอาคารธุรการกับอาคารเรียนท าให้ขาดความสะดวกในการใช้สัญญาณ Internet  ทาง
โรงเรียนจงึจ าเป็นเปล่ียนระบบการกระจายสญัญาณแบบระบบ LAN เป็นระบบ Wifi อีกทัง้เคร่ืองคอมพิวเตอร์
ห้องปฏิบตัิการและประจ าห้องเรียนเม่ือมีการใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ดงักล่าวย่อมมีการเส่ือมสภาพตาม
กาลเวลา   จึงจ าเป็นต้องมีการซ่อมบ ารุงให้สภาพพร้อมใช้ในการจดัการเรียนการสอนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจึง
จดัท าโครงการส่งเสริมการใช้ ICT และซ่อมบ ารุง ขึน้เพ่ือให้การจดัการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบร่ืนและ
เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1   เพ่ือสง่เสริมการใช้ส่ือ ICT ในการจดัการเรียนการสอน 
 2.2   เพ่ือปรับปรุงคณุภาพ บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ อปุกรณ์และระบบเครือขา่ย 
3.  เป้าหมาย 
 3.1   ด้านปริมาณ 
         3.1.1   คณะครูจ านวน  10  คน และนกัเรียน จ านวน  256   คน ได้รับการสง่เสริมการใช้ ส่ือ ICT 

    คอมพิวเตอร์และโปรแกรมบริหารส่ือในการจดัการเรียนการสอน 
         3.1.2   โรงเรียนมีการปรับปรุงคณุภาพ บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์  อปุกรณ์และระบบ
เครือข่าย 
  



3.2   ด้านคณุภาพ 
         3.2.1  คณะครูและนกัเรียนร้อยละ  90  ได้รับการสง่เสริมให้ใช้คอมพิวเตอร์ 
        3.2.2  โรงเรียนมีการปรับปรุงคณุภาพ บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์อปุกรณ์และระบบ     
                              เครือข่ายร้อยละ  80   
4.  กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนินงาน/ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้ รับผิดชอบ 

1. จดัซือ้อปุกรณ์ท่ีช ารุดหรือต้องเพิ่มประสิทธิภาพ  ธนัวาคม 2565 ชยัสิทธ์ิ 
2. จดัจ้างชา่งในการซ่อมบ ารุงเคร่ืองคอมพิวเตอร์อปุกรณ์

และระบบเครือขา่ย 
ธนัวาคม2565 – มีนาคม2566 

ชยัสิทธ์ิ 

3. ใช้คอมพิวเตอร์ในการเรียนการสอน ธนัวาคม2565 – มีนาคม2566 คณะครู 
4. ซอ่มบ ารุงเคร่ืองคอมฯ ธนัวาคม2565 – มีนาคม2566 ชยัสิทธ์ิ 
5. ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล  มีนาคม 2566 ชยัสิทธ์ิ 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วสัด ุ รวม 

1 จดัซือ้อปุกรณ์ท่ีช ารุดหรือต้องเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

  12,000 12,000  12,000 

2 จดัจ้างชา่งในการซ่อมบ ารุงเคร่ือง
คอมพิวเตอร์อปุกรณ์และระบบ
เครือข่าย 

 8000  8000  8000 

 รวม  8000 12000 20000  20000 
หมายเหต ุ เฉล่ียจา่ยได้ทกุรายการ 

6.  การตดิตามและประเมินผล 
ตงับง่ชีภ้าพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1  คณะครูและนกัเรียนร้อยละ  90  ได้รับ
การสง่เสริมให้ใช้คอมพิวเตอร์ 

2.โรงเรียนมีการปรับปรุงคณุภาพ 
บ ารุงรักษาเคร่ืองคอมพิวเตอร์  อปุกรณ์
และระบบเครือขา่ย 

-ตรวจบนัทกึการใช้งานห้องคอมพิวเตอร์
และบนัทกึการใช้สือ่ ICT 

- รายงานการปรับปรุงคณุภาพ 
 

-แบบบนัทกึการใช้ห้องคอมพิวเตอร์และ
สือ่ ICT 

- แบบรายงาน 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1   นกัเรียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสงูขึน้ 
 
      
                                                                  ผู้ เสนอโครงการ  
 
                ( นายชยัสิทธ์ิ  จงกล ) 
                         ครูโรงเรียนบ้านทุง่พระ 
 

             ผู้อนมุตัโิครงการ 
       
                         (นายปราโมทย์  บญุสมนกึ) 
                                ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุง่พระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ  พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที ่  ข้อที่ 1   ข้อที่ 4 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภรดี  โภคา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน  2566 
งบประมาณการใช้จ่าย 48,700 บาท 
............................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่จะตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช  2551   ห้องเรียนก็นับว่าเป็นสิ่งส าคัญควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนของครูซึ่งห้องเรียน 
ที่ดีนั้น ควรจัดตกแต่งบรรยากาศในห้องเรียนให้ สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม   ปลอดภัย  น่าอยู่   และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน  ดังนั้นห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้นักเรียน เก่ง   คนดี   มีความสุข 
2. วัตถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาห้องเรียนแต่ละห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเอ้ือ 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและนักเรียน 
 2. เพ่ือปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพที่สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  ปลอดภัย   
 น่าอยู่ 

3. เพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น          
3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   3.1.1 ห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  13  ห้องเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพโดยมีบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ อย่างน้อยไม่ต่ ากว่าจ านวน 8 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ,ป้ายชื่อชั้นเรียน , ชื่อชั้นเรียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ), มีป้ายชื่อและภาพครู
ประจ าชั้น (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) , มีป้ายแสดงสถิติการมาเรียนของนักเรียน , มีป้ายชื่อและภาพ
สมาชิกเพ่ือนร่วมชั้นเรียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) , มีป้ายค าขวัญ / คุณธรรม / เอกลักษณ์
โรงเรียน , มีสัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์จัดวางอย่างถูกต้องและเหมาะสม , มีตาราง
เรียนที่เป็นปัจจุบัน , มีป้ายแสดงข้อตกลงห้องเรียน , มีป้าย เด็กดี  เด็กเก่ง  เด็กมีคุณภาพ , มีมุม
แสดงผลงานของนักเรียน , มีมุมส่งเสริมรักการอ่าน , มีป้ายนิเทศที่เชื่อมโยงกับเหตุการณ์ / การเรียนรู้
ปัจจุบัน , มีป้ายค าศัพท์ภาษาอังกฤษแสดงความหมายของ อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องมีป้ายชื่อและ
ภาพแสดงเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น ค าขวัญจังหวัด บุคคลส าคัญของท้องถิ่นและเขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
  3.1.2  ห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  13  ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  
 ปลอดภัย  น่าอยู่ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนสูงขึ้น 

 
 



3.2  ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 ห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  13  ห้องเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพโดยมีบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ อย่างน้อยไม่ต่ ากว่าจ านวน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ,ป้ายชื่อชั้นเรียน , ชื่อชั้นเรียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ), มีป้ายชื่อและภาพครู
ประจ าชั้น (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) , มีป้ายแสดงสถิติการมาเรียนของนักเรียน , มีป้ายชื่อและภาพ
สมาชิกเพ่ือนร่วมชั้นเรียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) , มีป้ายค าขวัญ / คุณธรรม / เอกลักษณ์โรงเรียน 
, มีสัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์จัดวางอย่างถูกต้องและเหมาะสม , มีตารางเรียนที่เป็น
ปัจจุบัน , มีป้ายแสดงข้อตกลงห้องเรียน , มีป้าย เด็กดี  เด็กเก่ง  เด็กมีคุณภาพ , มีมุมแสดงผลงานของ
นักเรียน , มีมุมส่งเสริมรักการอ่าน , มีป้ายนิเทศที่เชื่อมโยงกับเหตุการณ์ / การเรียนรู้ปัจจุบัน , มีป้าย
ค าศัพท์ภาษาอังกฤษแสดงความหมายของอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องมีป้ายชื่อและภาพแสดงเอกลักษณ์
ท้องถิ่น เช่น ค าขวัญจังหวัด บุคคลส าคัญของท้องถิ่นและเขตพ้ืนที่การศึกษา ฯลฯ 
ร้อยละ 90 %  
  3.2.2  ห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  13  ห้องเรียน สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  
 ปลอดภัย  น่าอยู่ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ร้อยละ 90 %  

3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนสูงขึ้น 
4. วิธีด าเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนเพื่อด าเนินการ ต.ค.65 ผู้บริหารและคณะครู 
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ ต.ค.65 ผู้บริหาร,นางภรดี  
3 กิจกรรมที่ด าเนินการ มีดังนี้   

 

3.1 จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือตกแต่ง ห้องเรียน พ.ย. 65  ,   มิ.ย. 66 นางภรดี  , คณะครู 
3.2 ด าเนินการตกแต่งห้องเรียน พ.ย. 65  ,   มิ.ย. 66 นางภรดี, คณะครู 
3.3 อบรมการใช้สื่อเทคโนโลยีของห้องเรียนคุณภาพ ม.ค. 66 นางภรดี, คณะครู 
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินห้องเรียน พ.ค.66 นางภรดี, คณะครู 
3.5 จัดท าเกณฑ์การประเมินห้องเรียน พ.ค.66 นางภรดี, คณะครู 
3.6 ประเมินห้องเรียน ปีละ 1 ครั้ง  ส.ค.66 นางภรดี, คณะครู 
3.7 ประกาศผลการประเมินห้องเรียนปีละ 1 ครั้ง   ก.ย.66 นางภรดี, คณะครู 
3.8 มอบเกียรติบัตรแก่ครูประจ าชั้นของห้องเรียน 
       ที่ได้รับรางวัล ปีละ 1 ครั้ง 

ก.ย.66 ผู้บริหาร 

4 ประเมินโครงการ ก.ย.66 นางภรดี 
5 สรุปผลการด าเนินโครงการ ก.ย.66 นางภรดี 
6 รายงานผลการด าเนินโครงการ ก.ย.66 นางภรดี 

 

 

 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 
 
 

กิจกรรมสร้างสรรค์ นวัตกรรมสื่อ
การเรียนการสอนและห้องเรียน
คุณภาพ ห้องเรียนละ  
1,000 บาท /ภาคเรียน  
 

  22,000 22,000   

2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนตาม
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ในการพัฒนา
ห้องเรียนให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 

  25,000 25,000   

3. กิจกรรมฝึกอบรมคณะครูเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 

  1,200 1,200   

4. จัดซื้อเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที่ 
ได้รับรางวัล ปีละ 1 ครั้ง 

  500 500   

 รวม   48,700 48,700   
 
6. การติดตามผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
- ห้องเรียนจ านวน  13  ห้องเรียน
ได้พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 % 
- ห้องเรียนจ านวน 13 ห้องเรียนได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ ห้องเรียน
คุณภาพ 
- ห้องเรียนในโรงเรียน ร้อยละ  
 90 %  สะอาด  เรียบร้อย  
สวยงาม  ปลอดภัย  น่าอยู่ 
 

- สังเกต 
- ตรวจเยี่ยมห้องเรียน 
- ความพึงพอใจ 
- การรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินห้องเรียน 
- แบบบันทึกความพึงพอใจ 
- แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
 

 
 
 



 
7. การติดตามผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น 

 

  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 ห้องเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  13  ห้องเรียนได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียน
มีประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนเก่ง  ดี  มีความสุข 
 8.2 ห้องเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  13  ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  ปลอดภัย  น่าอยู่ 
 8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 ผู้เสนอโครงการ       ผู้อนุมัติโครงการ  
       
         ( นางภรดี  โภคา )          ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 
        ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งาน / โครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
แผนงาน                    งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่             ข้อที่ 1   ข้อที่ 2   ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางบุญมี  ตุ้ยดา 
ระยะเวลาด าเนินการ     1 ตุลาคม  2565   ถึง 30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย      1,700  บาท 
……………………………………………………………………………………..……………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 ระบุให้มีการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก และได้ก าหนดไว้ในมาตรา 48 ให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่สถานศึกษาต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรับรองการประกันคุณภาพ
ภายนอก นอกจากนี้มาตรา 49  ก าหนดให้สถานศึกษาต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย 
1 ครั้ง ในทุก 5 ปี และต้องเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องและสาธารณชน ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงได้ด าเนินการโครงการระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในขึ้นตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น  

2.3 เพ่ือให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบ
ผลการ ด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

     3.1.1  ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
3.2 ด้านคุณภาพ  
      3.2.1. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 80 
      3.2.2. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ ร้อยละ 80 

 
 
 
 



4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 ก าหนดมาตรฐานของสถานศึกษา

ประกาศค่าเป้าหมาย 
ต.ค. 65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
2. กิจกรรมที่ 2 การจัดท าแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปี 
พ.ย. 65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
3. กิจกรรมที่ 3 การด าเนินงานตามแผน ตลอดปีการศึกษา 2565 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
4. กิจกรรมที่ 4 ติดตามตรวจสอบการด าเนินการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 2565 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
5. กิจกรรมที่ 5 ประเมินคุณภาพภายใน

สถานศึกษา ตามมาตรฐาน 
มี.ค.66 – เม.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการพัฒนา

ตาม มาตรฐานที่ก าหนด 
เม.ย.66 – พ.ค.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ค่าจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศึกษา 

  600 600   

2 ค่าจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

  600 600   

3 ค่าจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ 
การรายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี  ( SAR ) 

  500 500   

 รวม   1,700 1,700   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
และผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาได้ตระหนักเห็น
ความส าคัญและ ร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ร้อยละ 80  

-ประเมินประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 
 
 

-แบบประเมินประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 

2.  การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของ 
ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 

- ประเมินผลมาตรฐานการศึกษา -แบบประเมินผลมาตรฐาน 
 

3.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานต่างๆร้อยละ 80 

- ประเมินผลมาตรฐานการศึกษา -แบบประเมินผลมาตรฐาน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความส าคัญและร่วมกัน
รับผิดชอบ การจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถานศึกษามีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งรายงานถึงหน่วยงาน
และผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้รับทราบผลการด าเนินงานจัดการศึกษาและเข้า
มามีส่วนร่วม รับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพ่ือจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ
ตามมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

 
ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
        

                 ( นางบุญมี  ตุ้ยดา )          ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 
  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ      ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  
 
 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ                   สื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงาน                       วิชาการ 
สนองกลยุทธ์                  ข้อ 1 พัฒนาด้านผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุธาทิพย์  สนทนา 
ระยะเวลาด าเนินงาน         1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย          10,000  บาท 
............................................................................................................................................. 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของเด็กปฐมวัยสื่อประกอบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคมและสติปัญญา สื่อของจริง สื่อธรรมชาติ สื่อใกล้ตัวเด็ก สื่อสะท้อนวัฒนธรรม สื่อที่ปลอดภัยต่อเด็ก 
สื่อพัฒนาเด็กเด็กในด้านต่างๆให้ครบทุกด้าน สื่อที่เอ้ือให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า โดยการจัดการให้
สื่อต้องเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของเด็กที่
หลากหลาย 
  
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1.ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
           กล้าแสดงออก  

2.2.สื่อเป็นตัวกลางน าความรู้ ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
2.3.ใช้สื่อที่เป็นของจริง สื่อธรรมชาติและอยู่ใกล้ตัวเด็ก 
2.4.สื่อเพ่ือพัฒนาเด็กในด้านต่างๆให้ครบทุกด้าน 
2.5.สื่อที่เอ้ือให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา กล้า
แสดงออกและสามารถปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขเรียนรู้ได้ง่าย รวดเร็ว เพลิดเพลิน 

3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา                

กล้าแสดงออก สามารถเล่นร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
3.2.2 สร้างความพร้อมและเร้าความสนใจให้เด็กก่อนจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
1.2ช้ีแจงให้ครูระดับปฐมวัยทราบเกี่ยวกับ
โครงการ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี  
1.4ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการ 
1.5ประชุมวางแผนด าเนินงาน และแจ้งครูระดับ
ปฐมวัย ทราบ เพ่ือให้เข้าใจจุดประสงค์ของ
โครงการ และกิจกรรมที่ต้องท า 

 
ต.ค.65 

- 
ก.ย.66 

 
นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ด าเนินงานตามขั้นตอนใน 5องค์ประกอบของ
การด าเนินงาน โครงการสื่อส่งเสรมิพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
2.2 เลือกสื่อส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยที่จะ
น ามาใช้ประกอบแผนการจัดประสบการณ ์
2.3 จัดซื้อสื่อส่งเสริมพัฒนาการเดก็ปฐมวัยในการ
เรียนการสอน 
2.4 น าสื่อไปใช้ตามแผนการจัดประสบการณ ์

 
พ.ย.65 

- 
ก.ย.66 

นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 
และครปูฐมวัย 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
กิจกรรม 
3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ / จัดท า
รายงานโครงการ 

พ.ย.65 
- 

ก.ย.66 
ตามโครงการ ท่ีเสร็จสิ้นในการจัดซื้อสื่อ 

นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 
4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเปน็ระยะ 
4.2 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

 
ก.ย.64 

นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ   10,000   บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท  

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1. จัดซื้อสื่อส่งเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัย 
- - 10,000 10,000 - 10,000 

 รวม - - 10,000 10,000 - 10,000 
 

 
 



6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Output) 
-เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญา กล้าแสดงออกและสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่
ได้รับประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและ
สนุกสนาน 

ร้อยละ 80 -สังเกต
พัฒนาการ 

-แบบสังเกตการ
พัฒนาการ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ครูระดับปฐมวัยใช้สื่อส่งเสริมในการพัฒนาเด็กให้เกิดการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญาท า
ให้เด็กกล้าแสดงออกและสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับ
ประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและ
สนุกสนาน 

ร้อยละ 100 แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
- เด็กปฐมวัยทุกคนมีสื่อเป็นตัวกลางน าความรู้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ เพื่อให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และค้นพบด้วยตนเอง 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้อย่างคุ้มค่า 
 8.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืน
ฐานความรู้คู่คุณธรรม และรอบคอบ 
 
 
       ผู้เสนอโครงการ                                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
        
(  นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา   )                    (  นายปราโมทย์ บุญสมนึก  ) 
   ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทุกช่วงวัย 
แผนงาน          วิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่    มาตรฐานที่    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่       1,2 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน    บริหารเป็นระบบ ครันครบวิชาการ งามล้ าสิ่งแวดล้อม 
                                                            เพียบพร้อมภูมิปัญญา ใฝ่ใจชุมชน  
ลักษณะโครงการ     (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 
ผูร้ับผิดชอบโครงการ    นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566   
.............................................................................................................................................................................................................................   

1. หลักการและเหตุผล 
         การศึกษาของนักเรียน มิได้จ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน หรือในต าราเท่านั้น แต่ยังต้องศึกษาจาก
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง และงานอาชีพที่มีอยู่ในท้องถิ่นนั้น ก็เป็นวิชาชีพที่มีประโยชน์และควรแก่การเรียนรู้ 
เพ่ือภูมิปัญญาท้องถิ่นจะได้สืบทอดวิชาชีพให้แก่ลูกหลาน ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความส าคัญของภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการนี้ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.  2542 และกระบวนการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน เป็นการส่งเสริมให้ผู้ เรียนมี
คุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพตลอดจนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข  สามารถหารายได้เสริมระหว่างเรียนเป็นการแบ่งเบาภาระของพ่อแม่ จึงได้ด าเนินการให้เรียนรู้
วิชาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 
     2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนรู้ทักษะอาชีพตามความถนัด และ
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   2.2 เพ่ือให้นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ฝึกปฏิบัติงานอาชีพที่ตนสนใจ 
   2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้มีทักษะอาชีพ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สามรถปรับประยุกต์ใน
ชีวิตประจ าวันก่อเกิดรายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว เกิดการช่วยเหลือซึ่งกันและกันของนักเรียน 
      3. เป้าหมาย 

    3.1   ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  253  คน  ปฏิบัติงานอาชีพ
ด้วยการเรียนรู้จากจากการปฏิบัติจริงสอดคล้องภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 
  3.1.2  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  จ านวน  253  คน  ได้ใช้เวลาว่างให้
เป็นประโยชน์ น าทักษะอาชีพที่ได้เรียนรู้ ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน ช่วยเหลือครอบครัว เพ่ือก่อเกิด
รายได้เสริมแก่ครอบครัวต่อไป 
  3.1.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 253  คน ได้รับการ
ฝึกอบรมพัฒนา เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพที่ตนสนใจ และตามความถนัดโดยสถานศึกษาเป็น
ผู้สนับสนุนและด าเนินการ 



  3.2 ด้านคุณภาพ 
              3.2.1 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 253  คน ร้อยละ 80  
ปฏิบัติงานอาชีพที่ตนสนใจ และจ าหน่ายเป็นรายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว 

   4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
       1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       
       1.2  ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เห็น
ความส าคัญของงานโครงการ       
       1.3  วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี              
       1.4  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการ       
       1.5  ประชุมวางแผนด าเนินงาน   และแจ้งมาให้ฝ่ายหมวดทราบ  
เพ่ือให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของโครงการ  และผลงานหรือกิจกรรมที่ 
ได้ปฏิบัติงาน 

 
พ.ย.2565 

 
ครูพชรพร 
คณะครู 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
 2.1นักเรียนที่ได้รับการฝึกทักษะที่สนใจในอาชีพ มีการอบรม เรียนรู้      
2.2 นักเรียนได้รับการอบรม และฝึกอาชีพจากวิทยากร ปราชญ์
ชาวบ้าน เพ่ือต่อยอดทักษะอาชีพ 
2.3 นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง มีช้ินงาน ผลงาน อาชีพท่ีไดรั้บการฝึก ไป
ต่อยอดทกัษะท่ีมากข้ึน   

 
พ.ย. 2565 

- 
ก.ย. 2566 

 
ครูพชรพร 
คณะครู 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ /จัดท ารายงานโครงการ 

พ.ย. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

ครูพชรพร 
คณะครู 
ผู้บริหาร 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  
       4.3.1  ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ      
       4.3.2  จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

ครูพชรพร 
คณะครู 
ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 



5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ  20,000         บาท 
  เงินนอกงบประมาณ  ใช้เงินของสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน  5,000  บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น      25,000         บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง/ในการใช้งบประมาณ 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

 
รวม 

 
ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

1.ค่าวิทยากร ปราชญ์ท้องถิ่น 5,000 - 5,000  
2. ค่าวัสดุ / อุปกรณ์  2,000 - 2,000  
3. ค่าคุรุภัณฑ์ในการฝึกอาชีพ  15,000 - 15,000  
4. เอกสาร อุปกรณ์ส านักงาน ฯลฯ  3,000 3,000  

รวม 22,000 3,000 25,000  

6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
6.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน  253  คน ปฏิบัติงานอาชีพด้วยการเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ และที่ตนถนัดสนใจ 
6.2  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน  253  คน ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
และมีรายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว 
6.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 จ านวน 253  คน ได้รับบริการ 

 

 
ร้อยละ 80 

 
-การส ารวจ 
-วัดความพึงพอใจของ 
นักเรียน,วิทยากร,ครู 
 

 
 
-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
6.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน  253  คน ปฏิบัติงานอาชีพด้วยการเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ และที่ตนถนัดสนใจ 
6.2  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  
จ านวน  253  คน ได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์
และมีรายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว 
6.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 จ านวน 253  คน ได้รับบริการ 

 

 
ร้อยละ 80 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 



7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปฏิบัติงานอาชีพด้วยการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ตาม
ความถนัด และตนสนใจ จากวิทยากร ฯลฯ 
7.2 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปฏิบัติงานอาชีพที่ตนสนใจ เช่น การตัดผมนักเรียนชาย, ตัด
ผมนักเรียนหญิง, การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด และการเพาะเลี้ยงปลาดุก การนวดสมุนไพร การท าขนม ฯลฯ น า
ทักษะที่ได้เรียนรู้มาปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือจ าหน่าย ก่อเกิดเป็นรายได้เสริมช่วยเหลือ
ครอบครัว 
7.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 253 คน ได้รับบริการในราคาถูก กว่าร้าน
ข้างนอก เป็นการช่วยผู้ปกครองประหยัดรายจ่าย 

8. การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.1  ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ใช้อย่างคุ้มค่า   

 8.2  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  มีส่วนร่วม  ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพื้น
ฐานความรู้คุณธรรม  และความรอบคอบ  
 
9. มีโครงการอ่ืนที่สัมพันธ์กับโครงการนี้     - 
 

               
 
 

                   ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางพชรพร  บุญสมนึก)  

                          ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (....................................) 
                                               หวัหน้าฝ่าย.............................................                         

                                                      (  )  อนุมัต ิ    (  )  ไม่อนุมัติ  

                                               ลงชื่อ...................................................อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ             โครงการ นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน             งานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน     ด้านการบริหารสถานศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน             ข้อที่  1  ข้อ 2 และ ข้อ 3 
สนองวิสัยทัศน ์      บริหารงานเป็นระบบ ครันครบวิชาการ 
ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปราโมทย์  บุญสมนึก                                   
ระยะเวลาด าเนินการ       ตุลาคม  2565  ถึง  กนัยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย      2,000  บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นักเรียนได้รับ
ความรู้ความเข้าใจและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นคนดี มีคุณภาพ และ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขได้นั้น จ าเป็นจะต้องมีการนิเทศภายในโรงเรียน โดยการให้ค าปรึกษาหารือ การ
แนะน า การชี้แจง การแนะแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยังเป็นการป้องกัน แก้ไขความ
ผิดพลาดที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการใช้ สื่อ นวัตกรรม วิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีมากมายหลากหลายรูปแบบจัดให้กับนักเรียน ให้นักเรียนได้ลงมือฝึก
ปฏิบัติจริง โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

ดังนั้นจึงมีความจ าเป็น ที่ต้องจัดท าโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นเพ่ือครูผู้สอนได้มีความตระหนัก
ในการปรับวิธีการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้นักเรียนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 

2.วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

       2.2  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อ นวัตกรรม ในการเรียนการสอน 
          2.3  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 ครูมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                 3.1.2 ครูสามารถใช้สื่อ นวัตกรรมและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
                 3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

            3.2.1  ครูมีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
              3.2.2  ครูสามารถใช้สื่อ   นวัตกรรมและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  
ร้อยละ 90 
              3.2.3  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 

 
   



   4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นตอนวางแผน (Plan) 

-ประชุมคณะกรรมการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  
 พ.ย.65 นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
-ด าเนินงานตามขั้นตอนการวางแผนของโครงการ  
ชั้นเรียนละ 1 ครั้ง /ห้อง / เดือน 
- นิเทศการจัดการเรียนการสอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง / 2 ครั้ง ต่อ
ปีการศึกษา 

 
พ.ย.65  

– 
ก.ย.66 

 
 

นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

คณะกรรมการ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-ก ากับติดตามคณะกรรมการ ตรวจสอบ ผลการนิเทศ 
-สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/รายงานโครงการ 

 
มี.ค.66 

 
นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

คณะกรรมการ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ติดตาม ตรวจสอบ 
-จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ย.65  
– 

ก.ย.66 

นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

คณะกรรมการ 

5.งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 

เงินงบประมาณ    2,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

 
รายการ/กิจกรรม  เงินนอก

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ใช้

งบประมาณ 

จัดซื้อวัสดุส าหรับการนิเทศภายในโรงเรียน ชั้น
เรียนละ 1 ครั้ง /ห้อง / เดือน 
- นิเทศการจัดการเรียนการสอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
/ 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

 

รวม 2,000 - 2,000  

 
 
 
 
 
 
 



 6.การติดตามและประเมนิผล 
ตังช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ 

1.ครูมีประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและ
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น 
       

ร้อยละ 100 -การนิเทศภายใน 
-สอบถามความพึงพอใจของ
ครู 
-ทดสอบนักเรียน 
-ดูผลการสอบของนักเรียน 

- แบบนิเทศภายใน
โรงเรียน 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
-แบบทดสอบการวัด
ประเมินผล 
 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
       2.  ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มขึ้น 
            3.  นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการเรียน 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้อย่างคุ้มค่า 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ                           

                              ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      ( นายปราโมทย์ บุญสมนึก )                                 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     
 
        
                   (   /   )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
 
                                 ลงชื่อ.............................. ........................ผู้อนุมัติโครงการ 
                    ( นายปราโมทย์ บุญสมนึก )                                 
                                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
                                        ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานที่    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่      1 - 6 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  บริหารงานเป็นระบบ เน้นด้านคุณธรรม  
                                       ส่งเสริมนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
ลักษณะโครงการ          (   ) ใหม่    ( /  ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาด าเนินการ               ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
งบประมาณ   45,000 บาท 
............................................................................................................................. .................................................   

1. หลักการและเหตุผล 
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ให้สถานศึกษาและครูจัดระบบดูและช่วยเหลือ
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกๆด้านอย่างเต็มศักยภาพ การแนะแนวเป็นงานที่ปฏิบัติ
ควบคู่กันไปกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนทุกคน  เพราะ
ถ้านักเรียนได้รับการแนะแนวที่ถูกต้องจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีทุก ๆ ด้าน 
     2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาในทุกๆด้าน โดยใช้กระบวนการแนะแนว 
    3. เป้าหมาย 
             3.1 ด้านปริมาณ 
                  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน 36 คน 
           3.2 ด้านคุณภาพ 
                  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 100.00 ได้รับการปัจฉิมนิเทศ 
      4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
       1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       
       1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ    ในโรงเรียน เห็น
ความส าคัญของปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านทุ่งพระ 
       1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี              
       1.4 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการ       
       1.5 ประชุมวางแผนด าเนินงาน   และแจ้งมาให้ฝ่ายหมวดทราบ 
เพ่ือให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของโครงการ และผลงานหรือกิจกรรมที่   
ได้ปฏิบัติงาน 
 

 
พ.ย. 2565 

ครูพชรพร 



2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
     2.2 ด าเนินการจัดโครงการปัจฉิมนิเทศ  
      2.3 จัดเตรียมสถานที่ เอกสารส าคัญเพ่ือใช้ในโครงการฯ 
     2.4 ก ากับติดตาม ประเมิน รายงานโครงการ 

 
มี.ค. 2566 

 
ครูพชรพร 
คณะครู 

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ /จัดท ารายงานโครงการ 

 
ก.ย. 2566                                            

 
คณะกรรมการ 

 
4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  

       4.3.1  ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ      
       4.3.2  จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

ครูพชรพร 
คณะครู 

5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ  45000         บาท 
  เงินนอกงบประมาณ  -                 บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น      45000         บาท 

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง/ในการใช้งบประมาณ 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

 
รวม 

 
ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

ชุดครุย 10,000 - 10,000  
ค่าอาหาร 15,000 - 15,000  
วัสดุอุปกรณ์จัดตกแต่งสถานที่ 5,000 - 5,000  
รวม 30,000 - 30,000  

6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จ านวน  36  

คน  ได้รับการปัจฉิมนิเทศเพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจ มีความรักความผูกพันอันดีระหว่างครู 

      และนักเรียน 

 
ร้อยละ 90 

 
-การส ารวจ 
-วัดความพึงพอใจของ 
นักเรียน,ครู 

 
 
-แบบส ารวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน

ทุ่งพระ มีความประทับใจและมีขวัญก าลังใจ 
รักและมีความผูกพันกับครูและโรงเรียน  

 
ร้อยละ 90 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 



7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 คน ได้รับการปัจฉิมนิเทศเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจ มีความรักความผูกพัน
อันดีระหว่างครูและนักเรียน 
7.2นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับใบ ปพ.1 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
8. การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.1  ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ใช้อย่างคุ้มค่า   
 8.2  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  มีส่วนร่วม  ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพื้น
ฐานความรู้คุณธรรม  และความรอบคอบ  
 
9. มีโครงการอ่ืนที่สัมพันธ์กับโครงการนี้     - 

             
        

               ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นางพชรพร  บุญสมนึก)  

         

                     ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (....................................) 
                                             หัวหน้าฝ่าย.............................................                         

                                      

                                               (  )  อนุมัติ    (  )  ไม่อนุมัติ  

                                       ลงชื่อ...................................................อนุมัติโครงการ 
                                               (นายปราโมทย์  บญุสมนึก) 
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                      พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

แผนงาน       วิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่              1,2,3  
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางอัจฉรา  จงกล 
ระยะเวลาด าเนินการ      ตุลาคม  2565 ถึง กนัยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย       6,000 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
ทางการศึกษา (องค์การมหาชน)  ครั้งที่ 3 ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระพบว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอยู่ในระดับพอใช้  สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาก็นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างมากที่จะท า
ให้การจัดการเรียนการสอนของครูประสบผลส าเร็จ  เพราะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้  
สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ โดยใช้
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ท าให้ผู้เรียนจดจ าทบเรียนได้คงทนถาวร มีความสุขในการเรียน   จึง
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ครูควรใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ประกอบการเรียนรู้ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ท าให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุก ๆ ด้าน 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้ครูใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ประกอบการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

     3.1.1  คณะครูจ านวน 9  คน ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา          
     3.1.2  คณะครูจ านวน 9 คน น าสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้จัดการเรียนรู้   

 3.2 ด้านคุณภาพ 
     3.2.1  คณะครูร้อยละ 80  สามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยตนเองได้ 
     3.2.2  คณะครูร้อยละ 80  น าสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้จัดการเรียนรู้       

4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2ชี้แจงให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทราบเกี่ยวกับโครงการและความส าคัญ
ของงาน 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี  
1.4 ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ด าเนินการ 

 
พ.ย.65 

- 
ก.ย.66 

-ครูอัจฉรา 
-คณะครู 



1.5ประชุมวางแผนด าเนินงาน และแจ้งครู
แต่ละฝ่ายทราบเพ่ือให้เข้าใจจุดประสงค์
ของโครงการ และผลงานหรือกิจกรรมที่ได้
ปฏิบัติงาน 

2. 
 
 

ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 จัดหา ผลิตและใช้สื่อ 
2.2 จัดตกแต่งห้องสื่อฯ 
2.3 ส ารวจความต้องการอบรมสื่อฯ 
2.4 อบรมการผลิตสื่อ ฯ 
2.5 จัดท าเอกสารในการผลิตใช้และยืมสื่อ
ฯ 
2.6 เปิดบริการให้ยืมสื่อฯ 
2.7 ครูผลิตสื่อฯ 
2.8 ครูใช้สื่อฯมาจัดการเรียนรู้ 

 
พ.ย.65 

พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย. 65 

พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 

 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 

 
- ครูอัจฉรา-คณะครู 

- ครูอัจฉรา 
- ครูอัจฉรา 

- ครูอัจฉรา-คณะครู 
- ครูอัจฉรา 

 
- ครูอัจฉรา 

- ครูอัจฉรา-คณะครู 
- ครูอัจฉรา-คณะครู 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
กิจกรรม 
3.2 ติดตามและสรุปผลการผลิตและใช้สื่อ
ฯในการจัดการเรียนรู้ของครู 
3.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ / 
จัดท ารายงานโครงการ 

 
 

พ.ย.65 - ก.ย.66 

- ครูอัจฉรา 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 
4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดท าเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 
ก.ย.64 

- ครูอัจฉรา 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 6,000  บาท 
   เงินนอกงบประมาณ -  บาท  
   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ งบนอก 
ประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 กิจกรรมที่ 1 

1.1  จัดท าเอกสารในการ
ผลิต  ใช้และยืมสื่อ ตกแต่ง
ห้องสื่อ 

 
 

 
 

 
1000 

 

 
1000 

 

 
 
 

 

 
1000 

 

 กิจกรรมที่ 2 
1.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ผลิตสื่อของคณะครู คนละ 
500 บาท 

 

 
 

  
5000 

 
5000 

  
5000 

 รวม      6000 
( ถัวจ่ายทุกรายการ) 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.คณะครูผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 
2.คณะครูใช้สื่อและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา มาประกอบการเรียน
การสอน 

-  ตรวจผลงาน 
 
- ตรวจผลงาน 
 

-  ทะเบียนการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- บันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
- ทะเบียนการยืมสื่อฯ 
- โครงงานนักเรียน 

 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       คณะครูใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา มาประกอบการเรียนการสอนและนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น   
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้อย่างคุ้มค่า 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 
                                                         ผู้เสนอโครงการ 

      
                ( นางอัจฉรา  จงกล ) 

                                                     ครู โรงเรียนบา้นทุ่งพระ 

                                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                         ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 

 



ชื่อโครงการ   โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนาร ี
กิจกรรม  - 
แผนงาน   งานกิจการนักเรียน (วิชาการ) 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                นายชัยสิทธิ์  จงกล 
 ระยะเวลาการด าเนินงาน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
 งบประมาณ   7,000   บาท 
................................................................................................................................................................... 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพ่ือให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพ่ือตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษา
แห่งชาติ เพ่ือให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6  ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็น
กิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2.2  เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพ่ือส่วนรวม  
2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการเข้าค่ายไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 

3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -6 เข้าค่ายแบบไม่พักแรม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
 

4.  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด 
 4.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

4.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา/สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

      สอดคล้องกับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนทีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผิอ่ืนได้ 
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 



  มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

5.  วิธีด าเนินการ 
5.1  ขั้นวางแผนด าเนินงาน (PLAN) 

5.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 5.1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 5.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 5.2  ขั้นด าเนินการ (DO) 
                 5.2.1  การด าเนินการตามโครงการ 
 5.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                5.3.1  นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 5.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 

5.4.1  น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงาน
ในโครงการในปีการศึกษาต่อไป 

 

6.  ระยะเวลาด าเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย.65 โครงการ นายชัยสิทธิ์ จงกล 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย.65 ค าสั่งโรงเรียน นายชัยสิทธิ์ จงกล 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน
ด าเนินงาน 

 
พ.ย.65 

 
บันทึกการประชุม 

นายชัยสิทธิ์ จงกล 

4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ก.พ.66 บันทึกเข้าฐานการเรียนรู้ คณะครูและบุคลากร 
5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ก.พ.66 

 
รายงานโครงการ 

 
นายชัยสิทธิ์ จงกล 

 

7.  สถานที่ด าเนินการ    
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  หมู่ 4 ต.ท่าเกษม อ.เมืองสระแก้ว   
จ. สระแก้ว 

8.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

9.  งบประมาณด าเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ทั้งสิ้น 7,000 บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
 9.1 ค่าด าเนินการ 
  - ค่าป้ายค่ายลูกเสือ   จ านวน  1,200  บาท 
                    -  ค่าป้ายหัวเสือ                         จ านวน  800    บาท 



 9.2  ค่าใช้สอย          
   -  วัสด-ุ อุปกรณ์ แต่งหน้า            จ านวน  300    บาท 
  -  ค่าเชือกมะลิลาใช้ท าฐานกิจกรรมบุกเบิก/ผจญภัย 
                                                                          จ านวน    4,500        บาท 
 9.3  ค่าวัสดุอ่ืนๆ 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์              จ านวน     200         บาท 
 
                                                รวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน  7,000  บาท  

                                               ( ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้ ) 
 

10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1  สังเกตพฤติกรรม 
 10.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1  นักเรียนมีความรับผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 

 
ลงชื่อ          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

     (นายชัยสิทธิ์  จงกล) 
                                                   ครโูรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
    ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ  
                                               (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่องาน / โครงการ  โครงการเข้าค่ายวิชาการ 
แผนงาน  งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที ่  ข้อที่ 1   ข้อที่ 2   ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญมี  ตุ้ยดา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ธันวาคม 2565 ถงึ  30  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย  22,000 บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 
                การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เป็นการสนองเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ใช้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจ บนพื้นฐานความเชื่อท่ีว่า  
“การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนส าคัญท่ีสุด” ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด  
ความสนใจ และเต็มศักยภาพ  โดยมีเป้าประสงค์ที่ส าคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่ง คนดี 
และมีความสุข ตามจุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาที่เป็นระบบ และ
มีประสิทธิภาพ    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดที่  4  มาตรา  23  ก าหนดไว้ว่า  “ การจัดการ
ศึกษา  ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้  
คุณธรรม  กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา  และใน มาตรา 
24(4)  ได้ก าหนดไว้ว่า “ การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา” 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้เห็นความส าคัญและได้จัดท าโครงการเข้าค่ายวิชาการเพ่ือส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่ง ที่โรงเรียนต้องเร่งรัดในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้   
เพ่ือเชื่อมโยงศาสตร์  หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน  
เพ่ือให้เกิดความรู้ที่มีความหมาย  มีความหลากหลาย  ซึ่งหลักการจัดกิจกรรมเข้าค่ายการเรียนการสอน
ครูผู้สอนจะต้องตระหนักเสมอว่ากิจกรรมนั้นต้องเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการกล้าคิด 
กล้าท า กล้าแสดงออก การแก้ไขปัญหา จากประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการท างานเป็นทีม สามารถทบทวนการท างาน สรุปขั้นตอนการท างาน 
ประโยชน์ของงาน สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ซึ่งได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพต่อไป 
 2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมค่ายวิชาการส าหรับนักเรียนทุกระดับชั้น 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะ

กระบวนการท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 



 4.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรักสามัคคีในหมู่คณะ รู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน เรียนรู้การ
เป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
          เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมโครงการเข้าค่าย
วิชาการ 

       เชิงคุณภาพ 
              1.นักเรียนมีทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้
อย่างมีสติ สมเหตุสมผลในระดับสูง 
              2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน มีความรักความสามัคคี
ในหมู่คณะ อดทน อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์    
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครูในโรงเรียนทุกคน 

เพ่ือร่วมวางแผนปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การจัดท ากิจกรรม/โครงการ 

ต.ค.65 
 

ผู้บริหาร,คณะครู 

2 จัดท าโครงการและปฏิทินการด าเนินงาน
โครงการ 

พ.ย.65 
 

นางบุญมี  ตุ้ยดา 

3 เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
4 ประชุมออกค าสั่ง มอบหมายงาน ก าหนดหน้าที่

รับผิดชอบงานแต่ละฝ่าย 
พ.ย.65 ผู้บริหาร 

5 ส ารวจบุคลากร  วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น 
ในการจัดกิจกรรม 

  

6 ครูประจ าแต่ละฐานออกแบบกิจกรรมและ
น าเสนอกิจกรรม 

ธ.ค.65 คณะครู 

7 ด าเนินการตามโครงการดังนี้ ( นักเรียนเข้าค่าย) 
ฐานที่ 1 ภาษาน่ารู้อยู่คู่เมืองไทย ( ไทย ) 
ฐานที่ 2 คณิตคิดหรรษา (คณิต) 
ฐานที่ 3 นักสืบน้อยหาความจริง (วิทย์) 
ฐานที่ 4 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ) 
ฐานที่ 5 อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ (การงานอาชีพ) 

15ธ.ค.65 – 16 ธ.ค.65 คณะครู 

8 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการด าเนินงาน
ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

ธ.ค.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

 

 

 



5.ทรัพยาการ 

5.3 บุคลากร 
      - นางบุญมี  ตุ้ยดา , นางอัจฉรา  จงกล  
                       นางไพเราะ  แช่มช้อย , นางยุพิน  หลวงสอน 

-  คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ,นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
5.4 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 22,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ที ่ กิจกรรม/วัสดุ/รายละเอียดในการใช้กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 

1 ฐานที่ 1 ภาษาน่ารู้อยู่คู่เมืองไทย ( ไทย ) 3,400  
2 ฐานที่ 2 คณิตคิดหรรษา (คณิต) 3,400  
3 ฐานที่ 3 นักสืบน้อยหาความจริง (วิทย์) 3,400  
4 ฐานที่ 4 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (ภาษาอังกฤษ) 3,400  
5 ฐานที่ 5 อาชีพเสริม เพ่ิมรายได้ (การงานอาชีพ) 3,400  
6 อ่ืน ๆ เช่น อาหารว่าง , ป้ายชื่อฐานต่าง ๆ  5,000  

                                               รวมเงิน 22,000  
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
เข้าร่วมโครงการค่ายหรรษา
วิชาการร้อยละ90 

-  ส ารวจนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม -  แบบส ารวจรายชื่อนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า  
ร้อยละ 90 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพ่ิมเติมทักษะกระบวนการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
 2.  นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล 
 3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการจัดโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

 
 



ผู้เสนอโครงการ                     ผู้อนุมัติโครงการ  
       

 
                  ( นางบุญมี  ตุ้ยดา )              ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 
               ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ       ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
แผนงาน        วิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางยุพิน  หลวงสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้  60,000 บาท 
1. หลักการและเหตุผล  
 ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นส าคัญ  ซึ่งจ าเป็นต้องส่งเสริม
ผู้เรียนเกิดทักษะ เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคติ ด้วยความคิด
สร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตา
กว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไปในอนาคตข้างหน้า 
2. วัตถุประสงค์  
           2.1 ผลผลิต (Output)  
 2.1.1 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ดี มีหูตากว้างไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคิด ความสร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าตัดสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้อง
เหมาะสม 
 2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้รับประสบการณ์ตรง 
          2.2 ผลลัพธ์ (Out comes)  
 2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพ่ิมขึ้น 
 2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 2.2.3 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย และนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน  

252 คน มีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากข้ึน 
3.2เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย และนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จ านวน 252 คน 
เป็นคนหูตากว้างไกล  ก้าวทัน เทคโนโลยีสมัยใหม่ ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ 
ข่าวสารต่าง ๆได้เปลี่ยนบรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกท าให้ได้รับรู้ประสบการณ์ตรงและเกิด
ความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชาความรู้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ และได้รับประสบการณ์ตรงกล้าคิด 
กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีและมีความสุข ผู้เรียนได้ตัดสินใจ ได้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ   
เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะได้ 

 
 
 
 



4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1จัดท าโครงการ 
1.2เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.3จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบ 

 
ต.ค.65 

 
นางยุพิน หลวงสอน 

2. 
 
 

ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1ก าหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
2.2ส ารวจเส้นทาง แนวทางการ
ด าเนินงาน 
2.3ก าหนดระยะเวลาและงบประมาณ 
2.4ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2.5ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
2.6จัดสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุน
ทรัพยากร 
2.7เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่
ก าหนด 
2.8ก ากับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิด 

 
 
 
 
 

ก.ย.65 - ก.ย.66 

 
 
 
 
 

นางยุพิน หลวงสอน 
และ 

คณะครูโรงเรียน 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ส ารวจความพอใจที่มีต่อการไปทัศน
ศึกษาในครั้งนี้ 
3.3 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ / 
จัดท ารายงานโครงการ 

 
 

ก.ย.65 - ก.ย.66 

นางยุพิน หลวงสอน 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 
4.1 ปรับปรุงการด าเนินงานที่ผ่านมา 
4.2 วางแผนในระยะต่อไป 

 
ก.ย.66 

นางยุพิน หลวงสอน 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   60,000   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น 60,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายการ / กิจกรรม / ค าชี้แจง / ในการใช้

งบประมาณ 

งบด าเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทนวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุรายหัว 

1. ค่าพาหนะ(เหมารถบัสประจ าทาง)  30,000  

2 .ค่าอาหาร  18,000  

3. ค่าเอกสาร ป้าย วัสดุอุปกรณ์  2,000  

4.ค่าเข้าชม  10,000  

4.ท าประกันชีวิตนักเรียนและครู   -  

5.อื่นๆ...........................................................  -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ - - 

1. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ สังเกต สัมภาษณ์ 

2. นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ ด้วยตนเอง 
เกิดประสบการณ์ตรง 

สัมภาษณ์ ตรวจสมุดบันทึกของนักเรียน 

3. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ก้าวทัน
เหตุการณ์ต่าง ๆ   

สัมภาษณ์ สัมภาษณ์ 

 
       ลงชื่อ                                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางยุพิน  หลวงสอน) 
                                               หวัหน้าโครงการ 

 
                  ลงชื่อ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (…………………………………………) 
                             หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
                         ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 



ชื่อโครงการ    ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองมมาตรฐานการศึกษาที่   พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยุพิน หลวงสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย   10,000   บาท 
................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของนักเรียนมิได้จ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน หรือจากครูเท่านั้น ยังต้องศึกษาจากแหล่งการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โรงเรียนได้เห็นความส าคัญ
ของการได้ปฏิบัติจริงของนักเรียนระดับปฐมวัย จึงด าเนินการโครงการ ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์เพ่ือให้
สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคม ร่างกาย และสติปัญญา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้ท างานเป็นกลุ่ม 
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติจริงในการทดลองวิทยาศาสตร์ 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนระดับปฐมวัยได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ   
  - นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย 
 3.2. ด้านคุณภาพ  
  - นักเรียนระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติจริงในด้านวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 
  -  นักเรียนระดับปฐมวัยได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2ชี้แจงโครงการแก่บุคลากรครูระดับปฐมวัย และครูใน
โรงเรียนเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ระดับ
ปฐมวัย 
1.3 วางแผนการปฏิบัติการสอนในรอบปี ระดับปฐมวัย 
ขั้นปฏิบัติ (DO)  
ด าเนินงานตามขั้นตอนใน 3 องค์ประกอบของการ
ด าเนินงานโครงการส่งเสริมิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 
2.1 ส่งเสริมกิจกรรมในการทดลองวิทยาศาสตร์ 
2.2 นักเรียนท ากิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์  

 
 

ต.ค.65 
 
 
 
 

ต.ค.65 
- 

ก.ย.66 
 

 
 

ครูยุพิน 
ครูปฐมวัย 

 
 
 
 

ครูยุพิน 
ครูปฐมวัย 

 



 
3. 
 
 
 

4. 

2.3 ส่งเสริมทักษะทางวิทยาศาสตร์ เช่น การสังเกต        
การตั้งสมมุติฐาน 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
3.2สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ /จัดท ารายงาน
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินงาน 

 
 

ก.ย.66 
 
 
 

ก.ย.66 

 
 

ครูยุพิน 
 
 
 

ครูยุพิน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ   10,000  บาท 
เงินนอกงบประมาณ    -   บาท 
รวมงประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. 
 
2. 

จัดซื้ออุปกรณ์ในการท ากิจกรรม
ทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

  5,000 
 

5,000 

5,000 
 

  5,000 

 5,000 
 

 5,000 
รวมทั้งสิ้น   10,000 10,000  10,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทุกรายการ 

6.  การติดตามประเมินผล 

 ตัวบงชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.นักเรียนระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติจริงในด้านวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 
2.นักเรียนระดับปฐมวัยได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 

-การสังเกต 
-ผลงานนักเรียน 

-ใบงาน 
-กิจกรรมที่ให้ปฏิบัติ 

7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
 7.2 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการใช้กล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ หยิบ จับสิ่งของในการท า
กิจกรรมต่างๆ 
 7.3 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านทักษะทางวิทยาศาสตร์ กล้าแสดงความคิดเห็น 
 7.4  นักเรียนในระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆและการพัฒนาทางด้าน ร่างกาย อารมณ์  
                     สังคมและสติปัญญา 



 
8. การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่จัดหามาในการท ากิจกรรมการทดลองให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้อย่างคุ้มค่า 
 8.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืน
ฐานความรู้คุณธรรม และรอบครอบ  

 

 

เสนอโครงการ       ผู้อนุมัติโครงการ 

                     

                   (นางยุพิน  หลวงสอน)                                     
         ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                      (นายปราโมทย์ บุญสมนึก) 
                                                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ      ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
ลักษณะของโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์       ของส านักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่     พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอ านาจ  

ตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อ 1  พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการจัดการศึกษา 
   ข้อ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมวิสัยทัศน์ดอนศิลาผางามแดน 

อารยชน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

   สอดคล้องกับมาตรฐานที่ 9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชน  
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ   
- การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานในการจัดการศึกษา 
- ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
- ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึง 
  ประสงค์ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน   พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ                นางอัจฉรา  จงกล 
 งบประมาณที่ใช้    5,000   บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถด าเนินการได้โดยล าพัง  ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจาก
ชุมชนและผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะ
เมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว โรงเรียนจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล 
อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มีโอกาส  เพ่ิมความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน
ให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มทีค่วามสัมพันธ์ระหว่างบ้านกับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการ
เรียนของเด็ก ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็ก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก รับรู้นโยบาย - แนวการสอน 
ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพ่ือจะได้ช่วย ส่งเสริมการเรียนรู้ของลูกหลาน
ได้ถูกต้องเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ เล็งเห็นความส าคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัด
ด าเนินการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา
นักเรียนอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ 



โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน ปีการศึกษา 2565 ขึ้น เพ่ือให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

2.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
3. เพ่ือร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ท าให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครอง

นักเรียนอันเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจ าชั้นและผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งจะ
น าไปสู่ความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
 3.เป้าหมาย 

1.1 เชิงปริมาณ 
1.1.1 คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
1.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระทุกคน 

1.2  เชิงคุณภาพ  
1.2.1  เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง 
1.2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเก่ียวกับเด็กร่วมกัน  

4. ระยะเวลาด าเนินการ   ภาคตลอดปีการศึกษา 
5. ผู้รับผิดชอบ 

คณะผู้บริหาร ครปูระจ าชั้น และบุคลากร โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
          จ านวนผู้บริหาร 1 คน  ข้าราชการครู 9  คน   ลูกจ้างชั่วคราว  4  คน 
 นางอัจฉรา  จงกล  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
7. กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ รายละเอียดการด าเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมวางแผน พ.ย.65-พ.ค.66 คณะครู  
2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล 

คณะครู 
 

3 จัดเตรียมสถานที่และออกหนังสือเชิญประชุม
ผู้ปกครอง   

พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล 
คณะครู 

 

4 ขั้นตอนการด าเนินโครงการ 
จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  

พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล 
คณะครู 

 

5 สรุปรายงานการประเมินโครงการ พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล  
6 ติดตามและสรุปรายงาน ปรับปรุงกิจกรรม พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล  



 
8. การใชง้บประมาณ 

ที ่ กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบบุคลากร 
ตอบ

แทนใช้
สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

1 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน   2,500     
2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม   2,500     
3 สรุป ประเมินผลตามโครงการ   -     

รวม   5,000     
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทุกรายการ 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กร  
   หน่วยงานในการจัดการศึกษา 

-การเข้าร่วมประชุมของผู้ปกครอง -แบบประเมินการ 
ประชุมผู้ปกครอง 

2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน 
    การจัดการศึกษา 

-สังเกตจากการเข้าร่วมประชุม 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

-แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
-บัญชีลงเวลาการเข้าร่วม 
ประชุม 

3. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

-สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหว่างบ้านกับโรงเรียน น ามาซึ่งความร่วมมือในการดูแลปกครอง 
    นักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนได้รับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ 
   นักเรียนได้อย่าง 

 
          ลงชื่อ………………………….ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ……………………………ผู้อนุมัตโิครงการ 
              (นางอัจฉรา  จงกล)                  (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
          ต าแหน่ง ครู ช านาญการพิเศษ              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
       ……../………../……..               ……../………../…….. 
 
 
 

 
 



โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่ 
มาตรฐานที่ 2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ 3 จิตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ 4 ใช้ภาษาสื่อสารเหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ 8 กล้ามเนื้อแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 
มาตรฐานที่ 9 ชื่นชมและแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคิด ที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 11 มีสุขภาพจิตดี 
มาตรฐานที่ 12 อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกพิชญ์  เขียวมา 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565  ถงึ 30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช ้  5,000 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของนักเรียนมิได้จ ากัดอยู่แต่ในห้องเรียน หรือจากครูเท่านั้น ยังต้องศึกษาจากแหล่งการ
เรียนรู้ที่มีอยู่ทั้งในและนอกห้องเรียน เพ่ือเด็กจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โรงเรียนได้เห็นความส าคัญ
ของการปฏิบัติจริงของเด็ก จึงด าเนินโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคม ร่างกาย และสติปัญญา 
2. วัตถปุระสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพที่ดี  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้สามารถช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวันได้ 
3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 

-  เด็กพิเศษ 
3.2 ด้านคุณภาพ 

-  เด็กพิเศษได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงในด้านการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน และการ
ด าเนินชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 

 



4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
2 

 
 
 

 
 
3 

 
4 
 

 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรในโรงเรียนเห็นความส าคัญ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติการสอนในรอบปี ครูสอนเด็กพิเศษ 
ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ด าเนินงานตามขั้นตอนใน 3 องค์ประกอบของการด าเนินงาน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพ 
2.3 นักเรียนท ากิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เช่น การพูด การแสดงออก
ทางด้านอารมณ์ การแสดงออกทางด้านพฤติกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ / จัดท ารายงานโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินงาน 

 
ต.ค.2565 

 
 
 
ต.ค.2565– ก.ย.2566 

 
 

ต.ค.2565– ก.ย.2566 
 

ต.ค.2565– ก.ย.2566 

 
-นางสาวกนกพิชญ์ 
เขียวมา 
-ครูสอนเด็กพิเศษ 

 
5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ             5,000 บาท 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น   5,000 บาท 

 
ที ่  

รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง/ในการใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ไตรมาสที่
ใช้งบฯ เงินงบประมาณ เงินออกงบประมาณ รวม 

 5.1 จัดชื้ออุปกรณ์ในการท ากิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
5.2 สื่อการเรียนการสอนเด็กพิเศษ             

2,500 
 
 

2,500 

- 
 
 
- 

2,500 
 
2,500 
 

 

รวม                                                                                 5,000 

 
 



6.  การติดตามประเมินผล 
 ตัวบงชี้ภาพความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

ผลผลิต (Outputs) 
1.นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในด้านพัฒนา
ศักยภาพร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้มีพัฒนาศักยภาพร้อยละ 100 
 

 
ร้อยละ 100 

- การสังเกต 
- เข้าร่วมกิจกรรม 
- ใบงาน 
- ชิ้นงาน 
- ผลงานนักเรียน 
 

- การสังเกต 
- เข้าร่วมกิจกรรม 
- ใบงาน 
- ชิ้นงาน 
- ผลงานนักเรียน 
- กิจกรรมที่ให้
ปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่ม 
- นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในด้านการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
- นักเรียนได้มีเรียนรู้การด าเนินชีวิต 
ประจ าวัน 

 
ร้อยละ100 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมิน
โครงการ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพที่ดี 
 7.2 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการใช้กล้ามเนื้อ หยิบ จับสิ่งของในการท ากิจกรรมต่างๆ 
 7.3 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการด าเนินชีวิตประจ าวัน 
 7.4  นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมต่างๆและการพัฒนาทางด้าน ร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
 

         ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวกนกพิชญ์  เขียวมา)   
  

                                 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
             
     
                                                                 อนุมัต ิ
                                                                 ไม่อนุมัต ิ
 

        ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                (นายปราโมทย์   บุญสมนึก) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 



งาน/โครงการ   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่  1 - 6 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ1โครงการ   นายชัยสิทธิ์  จงกล 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย   7,000  บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล            
            ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551  ให้สถานศึกษาและครูจัดระบบดูและช่วยเหลือ
ให้แก่นักเรียน เพ่ือให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกๆด้านอย่างเต็มศักยภาพ การแนะแนวเป็นงานที่ปฏิบัติ
ควบคู่กันไปกับระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนซึ่งนับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับนักเรียนทุกคน    เพราะ
ถ้านักเรียนได้รับการแนะแนวที่ถูกต้องจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีทุก ๆ ด้าน 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและการพัฒนาด้านต่างๆในทุกๆด้าน  โดยใช้ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนตาม 5 ขั้นตอน 
3.  เป้าหมาย 
           3.1  ด้านปริมาณ 
                  3.1.1  นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจ านวน  256  คน 
           3.2  ด้านคุณภาพ 
                  3.2.1  นักเรียนร้อยละ100  ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน                
- เยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ศึกษาเด็กรายบุคคล 
- คัดกรองนักเรียน 
- การส่งเสริม 
- การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
- การส่งต่อนักเรียนและแจ้งผลการส่งต่อ

นักเรียน 

 
พ.ค. 65 
มิ.ย. 65 

มิ.ย. 65 - ก.ค. 65 
ส.ค. 65 -ก.พ.66 
ก.ย. 65 -ม.ค. 66 

 
ก.พ. 66 

 
ชัยสิทธิ ์

ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 

2 ประเมินผล รายงานผลโครงการ มี.ค. 66 ชัยสิทธิ ์
 
 
 
 
 



5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดท าเอกสารในการด าเนินงานแก่
คณะครู 

  6000   6000 

2 วัสดุอื่นๆ  1000    1000 
                        รวม  1000    7000 
                           หมายเหตุ   เฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 

 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ ตาม
ขั้นตอนในระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

-  การรายงานกิจกรรมต่างๆ 
 
-  การประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบรายงานผลกิจกรรม 
 
-  แบบประเมินตนเอง 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีการพัฒนาการด้านต่างๆดีขึ้น 
 7.2  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  7.3  นักเรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  7.4  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นายชัยสิทธิ์  จงกล) 

ครู โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

                                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

                ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 
                 ผู้อ านวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ     ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่                  - 
สนองกลยุทธโ์รงเรียนข้อที่   ข้อที่ 1 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   เน้นด้านคุณธรรม พรั่งพร้อมภูมิปัญญา   
ลักษณะโครงการ    (    )  ใหม่    (  /  ) ตอ่เนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนิตยา  ชาปัทมะ 
ระยะเวลาด าเนินการ    ตุลาคม  2565   ถึง  กนัยายน  2566 
งบประมาณที่ใช ้    8,000  บาท  
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
             การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ได้
ก าหนดให้สถานศึกษาด าเนินงานซึ่งประด้วย  8  องค์ประกอบ  เพ่ือให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนถือว่ามีความส าคัญมาก  โดยเฉพาะด้านการมีวินัยและ
คุณธรรม  ฉะนั้นเพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน จึงได้จัดท าโครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนขึ้น 
2.  วัตถปุระสงค์ 

2.1  เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้านประชาธิปไตย 
2.2  เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้านวินัยนักเรียน 
2.3  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมด้านการเป็นคนดีกับนักเรียน     

          2.4  เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระปลอดจากยาเสพติด   
3.  เป้าหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได้รับการฝึกกิจกรรมประชาธิปไตยและวินัยในโรงเรียน 
3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได้เข้ารว่มกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมด้านการเป็นคนดี 
3.1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันรณรงค์ต้านยาเสพติด 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตยและวินัย 
          นักเรียนได้ร้อยละ  80  
3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมการเป็นคนดีได้ร้อยละ 80     
3.2.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปลอดจากยาเสพติดร้อยละ  100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 
 
 



4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที่ /กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนร่วมกับคณะกรรมการด าเนินงาน 
พ.ย.65 

- ครูนิตยาและคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
กิจกรรมการฝึกวินัย มารยาทไทย ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
กิจกรรมฝึกความเป็นประชาธิปไตย  
กิจกรรมคนดีที่น่าชื่นชม จิตอาสาสาธารณะ 
กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
ฯลฯ 

 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 

มิ.ย.66 

 
 

- ครูนิตยาและคณะ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
-รายงานโครงการ 

 
มี.ค.66 

 
- ครูนิตยาและคณะ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ประเมินผลการด าเนินงาน 
-จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

 
มี.ค.66 

 
- ครูนิตยาและคณะ 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

ที ่
 

รายการ/กิจกรรม/ในการใช้
งบประมาณ 

 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 
ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

1. 
 

2. 
3. 
 
 

จัดซื้อวัสดุท าใบเกียรติบัตร 
/ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ค่าใช้สอย 
ค่าครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ 

1,000 
 

3,000 
4,000 

 
 

- 
 
- 
- 

1,000 
 

3,000 
4,000 

 

 

รวม 8,000 - 8,000  
   หมายเหตุ  ถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
 
 
 
 
 
 



6.  การติดตามและประเมิน 

         ตัวชีว้ัด
ความส าเร็จ 

  ค่า
เป้าหมาย     
ตัวชี้วัด 

วิธีการประเมิน 
เครื่องมือที่ใช้ 

1.  เพ่ือเป็นการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านประชาธิปไตย 

ร้อยละ 80 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
ด้านประชาธิปไตย 

1.แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

2.  เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านวินัยนักเรียน  

ร้อยละ 80 2.  การสังเกตพฤติกรรม 
ด้านวินัยนักเรียน 

2.แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

3.  เพ่ือเป็นการส่งเสริม
คุณธรรมด้านการเป็นคนดีกับ
นักเรียน   

ร้อยละ 80 3.  การสังเกตพฤติกรรม 
ด้านการปฏิบัติตนดี 

3.แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

4.  เพ่ือให้นักเรียนทุกคน 
ปลอดจากยาเสพติด   

ร้อยละ 100 4.  การสังเกตพฤติกรรม 
โดยครูประจ าชั้น 

4.แบบติดตามผลจาก 
ครูประจ าชั้น 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระปฏิบัติตนดี  เป็นผู้มีคุณธรรมด้านความสามัคคี  มีการเคารพให้เกียรติ 
ซึ่งกันและกัน  มีน้ าใจและการมีเหตุผล 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้อย่างคุ้มค่า 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 
 

                              ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      ( นางนิตยา  ชาปัทมะ )                                 
                                      ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     
         
                   (   /   )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
 

                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก )     
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ                            ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
แผนงาน                                งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่                         ข้อที่ 3 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวสุธาทิพย์   สนทนา 
ลักษณะโครงการ                       ต่อเนื่อง 
ระยะด าเนินการ                         ตุลาคม   2565   ถึง   กันยายน  2566 
งบประมาณ                              จ านวน  10,000  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 
          จากหลักฐานในการส ารวจของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่าสุขภาพอนามัยมีผลต่อการเรียนรู้และการ
ด ารงชีวิตของนักเรียน ถ้านักเรียนมีสุขภาพกายและจิตดีจะท าให้การเรียนรู้ของนักเรียนดี แต่ถ้าสุขภาพไม่ดีจะ
มีผลท าให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้ ท าให้เรียนรู้ช้า ขาดเรียน เสียทรัพย์สิน และมีผลทางด้านจิตใจ 
             จากสภาพปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านทุ่งพระได้เห็นความส าคัญ และเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ 
จึงได้จัดท าโครงการ ส่งเสริมสุขภาพขึ้น เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ 
การเรียนรู้ของนักเรียนดี มีสุขภาพจิตดี และสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.วัตถุประสงค์ 
            2.1 เพ่ือให้นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพ อย่างดีมีประสิทธิภาพ  
            2.2 เพ่ือให้นักเรียนสามารถ ป้องกัน และควบคุม และดูแลสุขภาพของตนเอง ไม่ให้เกิดโรค  
            2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้เรื่องสุขอนามัย และน าความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน      
                  และในชุมชนได้ 
3.เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 

    3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับบริการตรวจสุขภาพภายนอก  เช่น หู ตา ผิวหนัง ฟัน เสื้อผ้า  
           โดยครูประจ าชั้นหรือผู้น านักเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

           3.1.2 นักเรียนทุกคนสามารถป้องกัน ควบคุม และดูแลสุขภาพของตนเองตลอดจนให้ 
                ค าแนะน าผู้อื่น ได้อย่างถูกต้อง 
           3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับบริการด้านสุขภาพเมื่อเจ็บป่วย และบริการส่งไปยังสถานพยาบาล  
               อ่ืน เช่น สถานีอนามัย ,โรงพยาบาล  
          3.2 ด้านคุณภาพ 
                3.2.1 นักเรียนมีสุขภาพดี 90%  และสถิติการเจ็บป่วยน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 10 %  
                 3.2.2 นักเรียนมีน้ าหนักและส่วนสูง ตลอดจนสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข 

 

 



4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที ่ งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1  ประชุมเสนอโครงการ    
 

ประชุมเสนอโครงการ    ต.ค. 65  -คณะครู 

2 จัดเตรียมอุปกรณ์ด้าน
สุขภาพอนามัยและ
งบประมาณเพ่ือบริการ
นักเรียนที่เจ็บป่วยไป
ยัง   สถานพยาบาล
อ่ืนๆ เช่น โรงพยาบาล     

จัดเตรียมงบประมาณเพ่ือบริการ
นักเรียนที่เจ็บป่วยไปยังสถานพยาบาล
อ่ืนๆ เช่น โรงพยาบาล     
 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

300 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 

3 จัดเตรียมยาสามัญ
ประจ าบ้าน 
 

จัดเตรียมยาสามัญประจ าบ้านหรือ
เวชภัณฑ์ยาและเครื่องปฐมพยาบาล
เบื้องต้นในโรงเรียนไว้บริการนักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียนเพื่อปฐม
พยาบาลอาการเจ็บป่วยเล็กๆน้อยๆ 

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

3,000 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 

4 จัดซื้อบัตรบันทึก
สุขภาพประจ าตัว
นักเรียน 

จัดซื้อบัตรบันทึกสุขภาพประจ าตัว
นักเรียน 

ธ.ค. 65 200 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 

5 จัดซื้ออุปกรณ์ 
เครื่องนอน 

จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องนอน เช่น 
 ที่นอน,ผ้าห่ม ,หมอน , 
 ตู้เก็บเวชภันฑ์ยา 

พ.ย. 65 5,000 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 

6 จัดซื้อเครื่องชั่งน้ าหนัก จัดซื้อเครื่องชั่งน้ าหนัก พ.ย.65 500 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 

7 วัดสายตา ตรวจหู  วัดสายตา ตรวจหู  มิ.ย.66  -ครูประจ าชั้น 
 

8 ฝึกกายบริหาร ฝึกกายบริหารประกอบเพลงทุกเช้าวัน
พุธ ครั้งละ 30 นาที 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 
- คณะครู 
-ผู้น านักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

9 บริการจ าจัดเหา  บริการจ าจัดเหา เดือนละ 1 ครั้ง โดยใช้
ยาฆ่าเหา 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 
- คณะครู 
-ผู้น านักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 



10 ก าจัดและควบคุม
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  

 

ก าจัด และควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย 
 2เดือน/ครั้ง 

 

พ.ย.65 
ม.ค. 66 
มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
ก.ค. 66 
ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 
- คณะครู 
-ผู้น านักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

11 กิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหารในตอนกลางวัน 
 

กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารในตอน
กลางวัน ทุกวัน 
 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 
- คณะครู 
-ผู้น านักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

12 ตรวจสุขภาพปาก และ
ฟัน 

ตรวจสุขภาพของช่องปาก และฟัน ม.ค. 66 
ก.ค. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 
- คณะครู 
-ผู้น านักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

13 ส้วมสุขสันต์ นักเรียนดูแลท าความสะอาดห้องน้ า 
ห้องส้วม 
 

ต.ค. 65 
ถึงก.ย. 66 

1,000 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 
- คณะครู 
-ผู้น านักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

14 ติดตามผล 
ประเมินผล รายงานผล  
 

ติดตามผล ประเมินผล รายงานผล  
3 เดือน/1ครั้ง 
 

ธ.ค. 65 
มี.ค. 66 
มิ.ย.. 66 
ก.ย. 66 

 

 -นางสาวสุธาทิพย์   
สนทนา 

                                                                                                                
รวม 

10,000  

 
5.ทรัพยากร 
   5.1 บุคลากร 
          –นางสาวสุธาทิพย์   สนทนา 
          - คณะครูในโรงเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ป. 6 
          - วิทยากรท้องถิ่น 
          - ชุมชน 
   5.2 งบประมาณ 
           5.2.1   งบประมาณ   10,000 บาท 
 



6.การติดตามผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพทุกคน 
2.คณะครู – นักเรียนได้รับการบริการ
เกี่ยวกับสุขภาพ 
3.นักเรียนมีสุขภาพการแข็งแรง และ 
มีสุขภาพจิตดี 
 

1.การตรวจสุขภาพ 
2.แบบบันทึกการให้บริการด้าน
สุขภาพ 
3.การสังเกต 
     
 

1.แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
2.แบบแบบบันทึกการให้บริการด้าน
สุขภาพ 
3.แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
4.แบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโต 
  

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระมีสุขภาพกายและใจสมบูรณ์และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 
 
         ผู้เสนอโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
(นางสาวสุธาทิพย์   สนทนา)                                                          (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ    แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อที ่1  พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางยุพิน   หลวงสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ           ตุลาคม  2565  ถึง  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช ้   15,000     บาท 
......................................................................................................................................... 
1.หลักการและเหตุผล 
 การออกก าลังกายเป็นสิ่งจ าเป็นต่อการด ารงคงอยู่ของชีวิตเพราะท าให้ร่างกายพัฒนากล้ามเนื้อให้
แข็งแรงสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้  นอกจากการออกก าลังกายแล้วยังมีการเล่นกีฬาเพ่ือสุขภาพหรือ
แม้กระทั่งเล่นกีฬาเพ่ือการประสานสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและเพ่ือนร่วมสังคมเดียวกัน 
หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดให้มีการศึกษาเรียนรู้กีฬาเข้าไว้ในสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งพระจึงจัดให้มีโครงการแข่งขัน
กีฬาภายในโรงเรียนขึ้นเพ่ือเสริมความสามารถด้านกีฬาและร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นให้มีความรักสมัครสมาน
สามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  แล้วน าตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันกีฬาประเภทต่างๆ กับต่างโรงเรียนและระดับสูง
ต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมนักเรียนให้ออกก าลังกาย มีสุขภาพดี สมบูรณ์ แข็งแรง กล้าแสดงออก มีน้ าใจ 
นักกีฬา   รู้แพ้   รู้ชนะ   รู้อภัย 
 2.2 เพ่ือด าเนินกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาให้มีพลานามัยดี 
 2.3 เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล เล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
 2.4 เพ่ือสรรหานักกีฬา เป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  - นักเรียนชั้นอนุบาล  

-นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนทุกคนมีร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์และได้มีส่วนร่วมกิจกรรมในการแข่งขันกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
-วางแผนการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
-ประชุมชี้แจงคณะกรรมการด าเนินงาน 
-ก าหนดการแข่งขันกีฬาภายใน 

 
ต.ค.  65 
    ถึง 

         ก.ย. 66 

 
นางยุพิน  หลวงสอน 

 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (DO) 
ด าเนินงานตามขั้นตอนของโครงการ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา
สีภายในโรงเรียน 
-ด าเนินการจัดกิจกรรรม     
 

ต.ค.  65 
    ถึง 
         ก.ย. 66 

นางยุพิน  หลวงสอน 
และคณะครูทุกท่าน 

3. ชั้นตรวจสอบ ( Check ) 
- ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  
- สรุปรายงานโครงการ/ผลการด าเนิการจัด
กิจกรรม 

ต.ค.  65 
    ถึง 

         ก.ย. 66 

 
นางยุพิน  หลวงสอน 

 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 
- จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินกิจกรรม 

 
 ก.ย. 66 

 
นางยุพิน  หลวงสอน 

 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 15,000  บาท 

    เงินนอกงบประมาณ -     บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   15,000   บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 
ประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
2 
3 
4 
 
5 

จัดสถานที่และป้ายการแข่งขัน 
รางวัลการแข่งขัน 
บริการเครื่องดื่มระหว่างแข่งขัน 
การแข่งขันกรีฑาอนุบาลและ
ประถมศึกษา 
อุปกรณ์กีฬา 

- 
 

- - 1,500 
8,500 
1,000 
2,000 

 
2,000 

- - 

 รวม 15,000   
6.การติดตามประเมินผล 



ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
2.มีนักกีฬาเป็นตัวแทนโรงเรียน
แต่ละประเภท 

ร้อยละ 100 1.สังเกต 
2.เข้าร่วมกิจกรรม 
3.ส ารวจและรวบรวม
สถิติการแข่งขัน 
 

-แบบบันทึกสถิติการ
แข่งขัน 

ผลลัพธ์(outcomes) 
1.นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพ
แข็ง 
2.นักเรียนมีความสามัคคี 

ร้อยละ 100 -แบบประเมินโครงการ -แบบประโครงการ 

7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม มีสุขภาพท่ีแข็งแรง สมบูรณ์ และมีน้ าใจนักกีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 

8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 
 
  ผู้เสนอโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 
         
 
        (นางยุพิน   หลวงสอน)            (นายปราโมทย์ บุญสมนึก) 
         ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ            โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่ 
สนองกลยุทธโ์รงเรียนข้อที่  ข้อที่ 1  
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่  เน้นด้านคุณธรรม ใฝ่ใจชุมชน 
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม่   (  /  )  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา   ชาปัทมะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2565  ถึง  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช ้   8,000  บาท ( งบประมาณจาก อบต.ท่าเกษม 70,000 
บาท )    
…………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
              สังคมไทยเป็นสังคมที่นับถือศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจ าชาติ ควรประพฤติปฏิบัติตามรอยพระ
ศาสดาและขนบท าเนียมประเพณีไทยอันดีงาม เด็กเคารพผู้ใหญ่ ลูกเคารพพ่อแม่ ลูกศิษย์เคารพครูอาจารย์ มี
ความส านึกและตอบแทนบุญคุณต่อผู้มีพระคุณ ปัจจุบันนักเรียนและเยาวชนเริ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ก้าวร้าว ขาดการเคารพ  ไหว้ไม่เป็น กล่าวขอบคุณไม่ได้ ท าตามอารยธรรมตะวันตก ซึ่งเข้ามามีบทบาทใน
ชีวิตประจ าวัน ท าให้ประเพณีไทยสูญหายลงไป โรงเรียนจึงมีหน้าที่จัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้นักเรียนกราบและไหว้ได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้และเรียนรู้ได้มากข้ึน 
2.3 เพ่ือให้นักเรียนสวดมนต์ไหว้พระได้ 
2.4 เพ่ือให้นักเรียนท าบุญตักบาตรวันพระและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
2.5 เพ่ือให้นักเรียนรู้จักวันส าคัญทางศาสนา,วันส าคัญของชาติและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
2.6 เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพกายใจที่ดีและสมบูรณ์โดยปฏิบัติการ 5 ห้อง 
2.7 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นคนดี 
โดยจัดค่ายปฏิบัติธรรม 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนได้ฝึกการกราบไหว้บุคคลต่างๆ ตามสถานการณ์และกาลเทศะ 
3.1.2 นักเรียนได้ท าสมาธิทุกคน 
3.1.3 นักเรียนได้สวดมนต์วันสุดสัปดาห์ 
3.1.4 นักเรียนได้เข้าวัดท าบุญฟังเทศน์และร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวันพระ 
3.1.5 นักเรียนได้ขยับกายสบายชีวีทุกวัน กิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
3.1.6 นักเรียนมีจิตส านึกและปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.1.7 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผ่านการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมประจ าปีการศึกษา 

 



3.2 ด้านคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนรู้จักกราบ ไหว้บุคคลต่างๆตามกาลเทศะและสถานการณ์ต่างๆได้ร้อยละ  100 
 3.2.2 นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้มากข้ึนร้อยละ 100 
 3.2.3 นักเรียนสวดมนต์ไหว้พระได้ร้อยละ 100 
 3.2.4 นักเรียนรู้จักวันพระและปฏิบัติตนได้ร้อยละ  100 
 3.2.5 นักเรียนรู้จักวันส าคัญทางศาสนา,วันส าคัญของชาติและปฏิบัติตนในวันต่างๆได้ร้อยละ  100 
 3.2.6 นักเรียนมีสุขภาพกาย ใจที่ดี สมบูรณ์และปฏิบัติการ 5 ห้องชีวิต ร้อยละ 100 
 3.2.7 นักเรียนมีจิตส านึกท าดีมีคุณธรรมจริยธรรมร้อยละ  100 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการท าโครงการร่วมกับคณะท างาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
-นักเรียนไหว้ครูและเพ่ือน 
-นักเรียนสวดมนต์เช้าทุกวันและวันศุกร์ 
-นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนเช้า-บ่าย  5  นาที 
-พานักเรียนไปวัดวันพระ 
-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาวันมาฆบูชา,วันวิสาขบู
ชา,วันอาสาฬหบูชา,วันพระ,วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
-ปลูกฝังจิตส านึกและส่งเสริมกิจกรรมท าดี  
-ค่ายปฏิบัติธรรมสู่เยาวชน(ป.6) 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

มี.ค.66 

 
ครูนิตยาและครูทุกคน 

 
ครูนิตยาและครูทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

ครูนิตยาและ
คณะกรรมการที่ได้รับ

แต่งตั้งฯ 
 
 

ครูนิตยา 



5.งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 

เงินงบประมาณ    8,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     70,000   บาท  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเกษม 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  8,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

1. จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
(ชุดขาวปฏิบัติธรรม) 

5,000 - 5,000  

2. ค่าใช้สอย 3,000 - 3,000  
3. ค่าครุภัณฑ์ - - -  

รวม 8,000 - 8,000  
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.การประเมินผล 
ตังบ่งชี้ภาพ
ความส าเร็จ 

      ค่าเป้าหมาย     
     ตัวชี้วัด 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

1.นักเรียนกราบไหว้ได้  
2.นักเรียนมีสมาธิ 
3.นักเรียนสวดมนต์ได้ 
4.นักเรียนไปวัดวันพระ,วัน
ส าคัญและปฏิบัติได้ 
5.นักเรียนเข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรม  

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

-รายงานความก้าวหน้า
ของกิจกรรมทุกเดือน 
 
-แบบบันทึกการพา
นักเรียนไปวัดวันพระ 
-ประเมินความพึง

พอใจ   

-แบบบันทึกการท าความดี 
-แบบบันทึกการนั่งสมาธิ 
-แบบบันทึกการสวดมนต์ 
-แบบบันทึกการพานักเรียน
ไปวัดวันพระ 
-ใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระมีนักเรียนที่มีความประพฤติดี มีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนาและ
สุขภาพดีทั้งกายใจ อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ  
 
 
 
 



  
                                 ผูเ้สนอโครงการ     

           
 

                                       ( นางนิตยา  ชาปัทมะ )                                 
                                                  ครโูรงเรียนบ้านทุ่งพระ     

                                                                        
                   (     )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ             โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน                     งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธที่                  ข้อที่ 1 ข้อ 4 และ ข้อ 6 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายชัยสิทธิ์ จงกล 
ระยะเวลาด าเนินการ           ตุลาคม 2565 ถึง กนัยายน  2566 
งบประมาณที่ใช ้  90,000   บาท   
……………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล             

        ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการศึกษา อาคารเรียน อาคารประกอบ และ
อุปกรณ์ต่างๆ เช่นโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียน ไฟฟ้า น้ าประปาและพัดลม นับว่ามีความส าคัญมากที่จะมองข้ามมิได้ 
เพราะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียนให้ด าเนินไปอย่างราบรื่นสะดวก และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สวยงาน
ร่มรื่น ยิ่งท าให้บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนยิ่งได้ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งเสริมพัฒนาการทักษะ และ
การเรียนเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย เพราะเกิดความสวยงาม ปลอดภัย 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบและอุปกรณ์ต่างๆเช่นโต๊ะเก้าอ้ีนักเรียนไฟฟ้าน้ าประปาและ
พัดลมให้มีสภาพดีสวยงามและมีอายุการใช้งานมากขึ้นพร้อมกับสภาพแวดล้อมที่สวยงามร่มรื่น 
ปลอดภัย 

2.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
3. เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
- โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบและอุปกรณ์ต่างๆที่มีสภาพดีสวยงามและมีอายุการใช้งานมาก

ขึ้น 
- โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัยต่างๆ ที่ดีและทันสมัย 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศสื่อสารต่าง เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบโทรศัพท์  
-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ร่มรื่น 

3.2 ด้านคุณภาพ 
-  การจัดการเรียนการสอนประสบความส าเร็จและมีคุณภาพ 
- อุปกรณ์ต่างๆ อยู่ในสภาพที่ดีพร้อมใช้งาน 
- ระบบสื่อสาร สารสนเทศดี 
- โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม 
 
 
 

 



4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

 
4. 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการท าโครงการร่วมกับคณะท างาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
    - ปรับปรุงอาคารเรียนและซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ 
    - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิงปรับปรุงบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน 
    -  ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
    -  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ สื่อสาร ซ่อมแซม
อุปกรณ์ต่างๆ 
    -  จัดท าสวนหย่อย 2  แห่ง 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
ต.ค.65 

 
 
 
 

ต.ค.65-ม.ค.66 
 
 
 
 

ธ.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ม.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 

นายชัยสิทธิ์ จงกล 
 

คณะครู 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    90,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  90,000  บาท 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม   
1. ติดตั้งกล้องวงจรปิด - - 35,000 35,000 - 35,000 
2. ปรับปรุงระบบสื่อสาร อินเตอร์เน็ต - - 20,000 20,000 - 20,000 
3. วัสดุ อุปกรณ์ จัดท าสวนหย่อย   35,000 35,000 - 35,000 
4. สรุป รายงานผลโครงการ - - - - - - 
 รวม     -      -    90,000    90,000 -    90,000 

     (สามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 



6.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบ
พ้ืนที่บริเวณรอบอาคารและอุปกรณ์ต่างๆ 
เช่น โต๊ะ เก้าอ้ีนักเรียนไฟฟ้า น้ าประปา           
พัดลมที่มีสภาพดี สวยงาม มีระบบรักษา
ความปลอดภัยที่ดี  ระบบสื่อสารดีอยู่ใน
ส ภ า พ พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น  โ ร ง เ รี ย น มี
สภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ ดูและ
สบายตา 

 
 
 

- ตรวจผลงาน 

 
 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบพื้นที่บริเวณรอบอาคารและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี
นักเรียนไฟฟ้า น้ าประปา พัดลมที่มีสภาพดี สวยงาม มีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี  ระบบสื่อสารดีอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ ดูและสบายตา 
 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 

 

 

              ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                       

           (นายชัยสิทธิ์  จงกล)                                                   (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
           ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ   โสตทัศนูปกรณ์ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธที ่  ข้อที่ 1 ข้อ 2  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายปฐวี  แก้วพิจิตร                                                        
ระยะเวลาด าเนินการ           ตุลาคม  2565   ถึง กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้                 10,000 บาท 
……………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การอ่านข่าว การจัดประกวดผลงานนักเรียน การออกก าลังกายหรือ 
การส่งเสริมการเรียนรู้อ่ืน ๆ  มีความจ าเป็นที่ต้องมีการใช้วัสดุด้านสื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการด าเนินกิจกรรม
ดังกล่าว             จึงมีความจ าเป็นที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุโสตทัศนูปกรณ์  ให้มีความพร้อม
ต่อการใช้งานอยู่เสมอ 
2. วัตถุประสงค ์
            2.1  เพื่อบริการสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ 
3.  เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
-  สามารถบริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์  ตามที่ได้รับการร้องขอ  ร้อยละ  90.00 

            3.2 ด้านคุณภาพ 
- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ได้รับบริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการจัด      
กิจกรรมต่างๆ 

4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 

 
 
3. 
 
 
 

4. 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการท าโครงการรว่มกับคณะท างาน 

ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
    - ปรับปรุงสื่อ โสตทัศนูปกรณ ์ให้มีความพร้อมในการ
ด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆซ่อมแซมอุปกรณต์่างๆ 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ 
และกิจกรรมงานโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมนิผลการด าเนินกิจกรรม/
โครงการ 
-รายงานโครงการการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมเป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
ต.ค.65 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ก.ย.66 

 
นายปฐวี แก้วพิจิตร 

 



5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ    10,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อ จัดหา ตรวจสอบอุปกรณ์
และซ่อมบ ารุงเครื่องเสียงสื่อ 
ประชาสัมพันธ์ 

  8,000 8,000  8,000 

2 สรุปรายงานผลโครงการ   2,000 2,000  2,000 
รวม ( สามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ)   10,000 10,000  10,000 

 
6.การประเมินผล 

ตัวชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

-  บริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
ได้ร้อยละ  90.00 

-  บันทึกการใช้ห้องโสต 
- ส ารวจความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการใช้ห้องโสต 
-แบบส ารวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          1.   สามารถสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ต้องใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ช่วยให้งานด้านต่างๆ              
ของโรงเรียนส าเร็จและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 

 

 

 

 

 

 

 



                                ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                       ( นายปฐวี  แก้วพิจิตร )                                 
                                       เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     

                                                                        
                   (     )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน/โครงการ โครงการประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน                                                               
แผนงาน       งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที ่       สพฐ. 
สนองวิสัยทัศน์โรงเรียน       1 ,2 ,3 ,4 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาด าเนินการ              ตุลาคม 2565  ถึง กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช ้       5,000  บาท 
…………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
เพ่ือให้โรงเรียน,ชุมชน และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  ผู้ปกครองนักเรียน
ได้รับรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ข่าวสาร  กิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น  รับทราบความเคลื่อนไหวของโรงเรียนใน 
แต่ละเดือน มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัด  และ โรงเรียนก็มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน หรืองานพิธี
ต่างๆของผู้ปกครอง   

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนและชุมชน 

       2.2  เพ่ือประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้ผู้ปกครอง , ชุมชน , หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข่าวสาร ความ
เคลื่อนไหว กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

3.เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
3.1.1  ผู้ปกครองนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 – ป.6 ,ชุมชน,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข่าวสาร 

กิจกรรมของโรงเรียน 
3.1.2 โรงเรียน , ผู้ปกครอง ,ชุมชน และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 – ป.6 ,ชมุชน,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90  

ได้รับทราบ 
ข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียน 

3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 – ป. 6 ,ชุมชน,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มี
ความสัมพันธ์อันดีต่อโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 



  4.กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการท าโครงการร่วมกับคณะท างาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 

- จัดท าวารสารโรงเรียนประจ าเดือน 
- เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียน

ทาง  Facebook เว็บเพจ ด าเนินกิจกรรม
ด้านต่างๆของโรงเรียน 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณท์ี่ใช้ในงาน
ประชาสัมพันธ์ 

ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
ต.ค.65 

 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ก.ย.66 

 
 
 
 
 

นางพชรพร 
 บุญสมนึก 

นายปฐวี แก้วพิจิตร 
(เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

 
 
 
 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    5,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1. ท าวารสารประชาสัมพันธ์ - - 1,000 1,000 - 1,000 
2. เช่าซื้อเว็บไซต์โดเมนท์ รายปี  

ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง ของ
โรงเรียนเพ่ือประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรม  

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

3. วัสดุ อุปกรณ์ในการท าวารสารฯ - - 500 500 - 500 
4. สรุปรายงานผลโครงการ - - 500 500 - 500 

รวม - 3,000 2,000 5,000 - 5,000 
      



    6.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

- โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกันคิด   เป็น 90  % 
- โ ร ง เ รี ย น จั ด ท า เ อ ก ส า ร
ประชาสัมพันธ์   แผ่นพับให้ชุมชน
ทราบเดือนละ1 ฉบับ 
-เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนทาง  Facebook 
-  ผู้ปกครองนักเรียนในชุมชนเขต
บ ริ ก า ร ไ ด้ รั บ ข่ า ว ส า ร  แ ผ่ น พั บ
ประชาสัมพันธ์ คิดเป็น    90 % 

การสอบถาม 
ตรวจผลงาน 
การสอบถาม 
 
ดูการกด Like และการแสดงความ
คิดเห็นของผู้ปกครอง 

-     แบบสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้ปกครอง , ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ได้รับทราบข่าวสาร ความ

เคลื่อนไหว 
และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 

 

   ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้อนุมัติโครงการ 

                     

         (นางพชรพร  บุญสมนึก)                                                   (นายปราโมทย์ บุญสมนึก)                                                                                                          
           ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          



ชื่อโครงการ             โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
แผนงาน             งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธท์ี ่                           ข้อที่  1 ถึง ข้อ 5 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายปราโมทย์  บุญสมนกึ                                   
ระยะเวลาด าเนินการ            ตุลาคม  2565  ถึง กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช ้     20,000   บาท 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

  การบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันนี้ ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานบริหาร
วิชาการงานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป  ซึ่งแต่ละงานเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  
โดยมีงานบริหารวิชาการเป็นงานหลัก ส่วนงานทั้ง 3 ที่เหลือจะสนับสนุนงานบริหารวิช าการ  ในการ
บริหารงานสถานศึกษา                   จึงจ าเป็นต้องมีการบริหารงานทั้ง 4 งานควบคู่กันไป  เพ่ือให้เป็นไป
ตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนที่ตั้งไว้  ซึ่งอาจจะ              มีงาน หรือกิจกรรมที่เร่งด่วนในการด าเนินงาน
ที่ไม่อาจคาดเดาล่วงหน้าได้ หรืออาจจะช่วยเหลือโครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆที่งบประมาณไม่เพียงพอ
จากการของบประมาณในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  

2.วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

       2.2  เพ่ือสนับสนุนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จ าเป็นเร่งด่วน 
          2.3  เพื่อสนับสนุนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่งบประมาณไม่เพียงพอ 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 โรงเรียนพัฒนาบริหารจัดการ งาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

            3.2.1  โรงเรียนได้รับการพัฒนาบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 95 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
 

 

 

4. 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการท าโครงการร่วมกับ
คณะท างาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
การพัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงเรียนทุกงาน 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการด าเนินกิจกรรม 
 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
ต.ค.65 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ก.ย.66 

 
 
 

นายปราโมทย์ 
 บุญสมนึก 

 
 
 
 

นายปราโมทย์ 
 บุญสมนึก 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    20,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท 
ที ่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 
 
2 

การพัฒนาการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนทุกงาน 
สรุป รายงานผลโครงการ 

 8,000 
 

 

10,000 
 

2,000 
 

18,000 
 
2,000 

- 
 
- 

18,000 
 

2,000 

 รวม  8,000 12,000 20,000 - 20,000 
       (สามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ) 

6.การติดตามและประเมนิผล 
ตังชี้วัดความส าเร็จ   วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ 
 

-รายงานโครงการ 
-สอบถามความพึงพอใจในการ 
บริหารจัดการ 

- แบบรายงานโครงการ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการ 

 



7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  การบริหารงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
       2.  ครูจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
          3.  สภาพแวดล้อมโรงเรียนสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 
          4.  โรงเรียนมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนการสอน 

8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 
  

                                ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
                                                                        
                   (   /  )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ             พัฒนาห้องธุรการและงานธุรการ 
แผนงาน             งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธที ่                           - 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายปฐวี   แก้วพิจิตร                                   
ระยะเวลาด าเนินการ            ตุลาคม  2565  ถึง กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช ้    40,000   บาท (งบประมาณสหกรณ์ 5,000 บาท) 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 

  ความจ าเป็นในการพัฒนาห้องธุรการและการท างานธุรการ ให้มีความเหมาะสมสะดวกสบาย มีวัสดุ 
อุปกรณ์ในการท างานครบ และสะกวด พร้อมใช้ และห้องธุรการยังเป็นห้องที่ใช้จัดแสดงผลงานของ
โรงเรียน ห้องรับแขก ห้องประชุม และส าหรับบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียน จึงจ าเป็นต้อง
มีการพัฒนา จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อการท างานโรงเรียนได้ด าเนินการโครงการดังกล่าวนี้  

2.วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อให้ห้องธุรการมีวัสดุ  อุปกรณ์ ครบพร้อมใช้งาน และรองรับการท างานของครูในโรงเรียน 

       2.2  เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สะดวกต่อการค้นหาเอกสารของทางราชการต่างๆ  
          2.3  เพื่อให้ห้องธุรการมีความสะดวก สบาย และมีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการต้อนรับบุคคลที่มา
ติดต่องานของโรงเรียน 
 2.4 เพ่ือให้การรับ – ส่งงาน เป็นปัจจุบัน ทันเวลา 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถค้นหาเอกสารราชการได้สะดวกรวดเร็ว 
       3.1.2 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และบุคคลที่มาติดต่อราชการได้รับ
ความสะดวกสบาย และบรรยากาศที่ดี ในการใช้บริการห้องธุรการ 
      3.1.3 วัสดุ อุปกรณ์ส าหรับโครงการ กิจกรรม และงานบริหารสถานศึกษาท้ัง 4 ฝ่าย เพ่ือให้เกิดความ
พร้อม สะดวกต่อการด าเนินการ  
 3.2 ด้านคุณภาพ 

         3.2.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85  สามารถค้นหาเอกสารราชการได้
สะดวกรวดเร็ว 

     3.2.2 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  15  คน  ผู้ปกครอง และบุคคลที่มา
ติดต่อราชการ  ร้อยละ 90 ได้รับ 

ความสะดวกสบาย และบรรยากาศที่ดี ในการใช้บริการห้องธุรการ 
     3.2.3 จัดเก็บหนังสือราชการอย่างเป็นหมวดหมู่ เป็นระบบ 
     3.2.4  รับ-ส่งงาน เป็นปัจจุบัน ทันก าหนดเวลา 
     3.2.5  โครงการ งาน กิจกรรม เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  



4.กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

 
4. 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการท าโครงการ 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
-ส ารวจอุปกรณ์ที่จ าเป็นต้องใช้ 
-ด าเนินการจัดซื้อ 
-ด าเนินการจัดซื้อแบบ ปพ.1และจัดท า 
-ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานธุรการและ
ประชาสัมพันธ์ 
-ค่าบริการงานประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
สถานศึกษารายปี ปีละ 1 ครั้ง 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
การด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการด าเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมเป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
พ.ย.65 

 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

นายปฐวี   แก้วพิจิตร 
 
 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    35,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     5,000    บาท  (งบประมาณสหกรณ์  5,000  บาท) 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  40,000  บาท 

ที ่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 
 

ด าเนินการจัดซื้อแบบ ปพ.1และ
จัดท า 
-ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานธุรการ
และประชาสัมพันธ์ 
-ค่าบริการงานประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
สถานศึกษารายปี ปีละ 1 ครั้ง 

- 
 

- 
 

35,000 
 

40,000 
 

5,000 
 

40,000 
 

 รวม 40,000 
       (สามารถถ่ัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 
 



6.การติดตามและประเมนิผล 
ตังชี้วัดความส าเร็จ   วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1.ห้องธุรการ มีวัสดุ อุปกรณ์ ครบ
พร้อมใช้งาน และรองรับการท างาน
ของครูในโรงเรียน 
2.ห้องธุรการมีความสะดวกสบาย
และมีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการ
ต้อนรับบุคคลที่มาติดต่องานของ
โรงเรียน 
3.ห้องธุรการมีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะดวกต่อการค้นหา
เอกสารของทางราชการ 

-ส ารวจ วัดความพึงพอใจ 
 
 
-ส ารวจ วัดความพึงพอใจ 
 
 
 
-การเก็บเอกสาร 

- แบบประเมิน วัดความพึงพอใจ 
 
 
- แบบประเมิน วัดความพึงพอใจ 
 
 
 
-แฟ้มเก็บเอกสาร 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  ห้องธุรการ มีวัสดุ อุปกรณ์ ครบพร้อมใช้งาน และรองรับการท างานของครูในโรงเรียน 
       7.2  ห้องธุรการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกต่อการค้นหาเอกสารของทางราชการต่างๆ 
           7.3  ห้องธุรการมีความสะดวก สบาย และมีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการต้อนรับบุคคลที่มาติดต่อ
งานของโรงเรียน 
           7.4  การรับ – ส่งงาน เป็นปัจจุบัน ทันเวลา 
  7.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับผลการเรียน ใบ ปพ.1 เอกสารหลักฐานทางการเรียน 
  8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คูคุ่ณธรรม และรอบคอบ 

                                ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      (นายปฐวี   แก้วพิจิตร)                                                                                                          
                                        เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
                                                                        
                   (     )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 



ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยม  12  ประการ  
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่   - 
สนองกลยุทธโ์รงเรียนข้อที่  ข้อที่ 1  
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่  เน้นด้านคุณธรรม ใฝ่ใจชุมชน 
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม่   (  /  )  ต่อเนือ่ง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา   ชาปัทมะ 
ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2565   ถึง  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช ้   3,000  บาท    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล 
     ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนด าเนินการจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนส่งเสริมค่านิยมไทย 12 ประการ ให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและ
จิตส านึกให้เข้าใจในบริบทความเป็นไทยอย่างแท้จริง โดยให้สภานักเรียนเป็นผู้น า ร่วมคิด ร่วมลงมือท าและ
ร่วมแสดงออกอย่างมีระบบ   
2.  วัตถปุระสงค์ 

2.1  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ 
2.2  เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกในความเป็นไทยอย่างแท้จริง 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3.1.1  นักเรียนได้รับการฝึกปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ 
3.1.2  นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและจิตส านึกในความเป็นไทย 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการได้ร้อยละ  80  
3.2.2  นักเรียนมีการแสดงออกถึงค่านิยมและจิตส านึกในความเป็นไทยได้ร้อยละ 80     

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
 

ที่ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการด าเนนิงาน 

 
พ.ย. 65 

 
- ครูนิตยาและคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
กิจกรรมการฝึกค่านิยม  12  ประการ 
- การด าเนินกิจกรรมฝึก อบรม ปฏิบัติ ค่านิยม 12 ประการ 
-  จัดท าเอกสารด าเนนิงาน 
-  จัดพิมพ์ป้ายแสดงผล 
-  จัดท าใบเกียรติบัตร 

 
พ.ย.65 - ก.ย. 66 

 
- ครูนิตยาและคณะ 

 



 

ที ่
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาด าเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-  ติดตามประเมินผลและรายงานโครงการ 

 
พ.ย.65 - ก.ย. 66 

 
- ครูนิตยาและคณะ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินงาน 

 
พ.ย.65 - ก.ย. 66 

 
- ครูนิตยาและคณะ 

 

5.งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 

เงินงบประมาณ    3,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 
ที ่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ใช้

งบประมาณ 

1. จัดซื้อวัสดุ 2,000 - 2,000  
2. ค่าใช้สอย 1,000 - 1,000  
3. ค่าครุภัณฑ์ - - -  

รวม 3,000 - 3,000  

หมายเหตุ สามารถถั่วจ่ายทุกรายการได้ 

6.  การติดตามและประเมินผล 
         ตัวชีว้ัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย

ตัวชี้วัด 
 วิธีการ
ประเมิน 

    เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมที่ 1.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเช้า 
ร้องเพลงชาติสวดมนต์ท่องค าปฏิญาณตน
ได้ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 2.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
ท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนได้ ระดับ 
4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 3.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนเป็นเด็กดี  ได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 



กิจกรรมที่ 4. นักเรียนปฏิบัติตนในมา
โรงเรียนสม่ าเสมอ ไม่ขาดเรียนได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 5.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
กราบ   

การไหว้ที่ถูกวิธี ได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 6.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
แสดงความมีน้ าใจกับเพ่ือน พ่ี และน้อง ได้ 
ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 7.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
ร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน  
การร่วมมือกันในการท าความดีได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 8.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
มีวินัยในการเดินแถว  การปฏิบัติตนใน
หอประชุม  การเคารพรุ่นพ่ีและน้องไหว้พ่ี
เมื่อพบได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 9.  นักเรียนปฏิบัติตนไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับสิ่งที่ไม่ดีได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 10.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
การสะสมการท าความดี  ได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 11.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
การนั่งสมาธิด้วยความเรียบร้อยได้ ระดับ 
4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

กิจกรรมที่ 12.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
การร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน วัดได้ ระดับ 
4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการติดตาม
ผล 

 
7.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการและมีจิตส านึกในความเป็นไทยทุก
คน  

 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 
 



         

                               ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      ( นางนิตยา  ชาปัทมะ )                                 
                                      ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     

                       
                   (     )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
                                 ลงชื่อ......................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ         โครงการสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
แผนงาน         บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่   มาตรฐานที่    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่       4 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   บริหารเป็นระบบ เน้นด้านคุณธรรม สุขภาพดีมีพลานามัย 
ลักษณะโครงการ    (   ) ใหม่    ( /   ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาด าเนินการ        ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566   
งบประมาณที่ใช้    18,700  บาท 
..................................................................................................................... .........................................................   
1. หลักการและเหตุผล 

      โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ได้ด าเนินการโครงการสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน เพ่ือต้องการให้ผู้เรียนรู้จัก
คิดเป็น             ท าเป็น  แก้ปัญหาได้  การฝึกปฏิบัติจริงก็เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้นักเรียนได้รู้จักคิดวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาได้ กิจกรรมสวัสดิการร้านค้าโรงเรียนจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่นักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติ  มี
ความรู้  ทักษะ  มีความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์ของการจ าหน่าย บริการ การท าบัญชี รายรับ 
รายจ่าย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต  มีความรับผิดชอบ  สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
      
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม 
โดยผ่านโครงการสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะในการ
ช่วยเหลือโรงเรียน 
 2.3 เพ่ือฝึกทักษะให้นักเรียน มีความรับผิดชอบ ดูแล ท าบัญชี รายรับ รายจ่าย และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
       
3. เป้าหมาย 

    3.1   ด้านปริมาณ 
          3.1.1 คณะครูจ านวน  10  คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6   
      3.2 ด้านคุณภาพ 

              3.2.1  นักเรียนมีทักษะ เรียนรู้เรื่องการท าบัญชี รายรับ รายจ่าย การค้าขาย ขาดทุน และก าไร 
        3.2.2  นักเรียนชั้นอนุบาล 1ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ  90 มีสินค้าท่ีมีประโยชน์ในการ
บริโภค 
        3.2.3  นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการซื้อ ขาย สินค้าจากสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน เกิด
ประโยชน์และน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 



4. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
       1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       
       1.2  ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ    ในโรงเรียน เห็น
ความส าคัญของงานสหกรณ์โรงเรียน       
       1.3  วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี              
       1.4  ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ด าเนินการ       
       1.5  ประชุมวางแผนด าเนินงาน   และแจ้งมาให้ฝ่ายหมวดทราบ  
เพ่ือให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของโครงการ  และผลงานหรือกิจกรรมที่ 
ได้ปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 2565 

- 
    พ.ย. 2565 

 
ครูพชรพร 

คณะกรรมการ 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
       2.1 แต่งตั้งคณะท างาน คณะกรรมการ ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
       2.2 วางแผนการด าเนินการ ก าหนดปฏิทินการท างาน ประชุม
คระกรรมการ  
        2.3 ด าเนินการคัดเลือกนักเรียนเป็นคณะกรรมการช่วยเหลือ
งานสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
       2.4 ด าเนินการซื้อสินค้าที่มีประโยชน์เพื่อน ามาจ าหน่ายให้กับ
นักเรียน  
      2.5 จัดท าเอกสารบัญชีต่างๆ โดยคณะกรรมการนักเรียนชั้น          
ป.4-6 ท าบัญชีรายรับ รายจ่าย  
       2.6 นักเรียนที่ได้รับคัดเลือกเป็นคณะกรรมการให้เป็นผู้ช่วย
จ าหน่ายสินค้า น้ า เครื่องดื่ม และสินค้าภายในสวัสดิการร้านค้าฯ
ให้กับนักเรียน อ.1-ป.6  
       2.7 ด าเนินการก ากับ ติดตาม โดยครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
พ.ย. 2565 

- 
ก.ย. 2566 

 
ครูพชรพร 

คณะกรรมการ 
นักเรียน 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ /จัดท ารายงานโครงการ 

ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566                                            

ครูพชรพร 
คณะกรรมการ 

 
4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  

       4.3.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ      
       4.3.2 จัดท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

ครูพชรพร 
คณะกรรมการ 

 

5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ  -         บาท 
  เงินนอกงบประมาณ  ใช้เงินของสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น     -         บาท 



รายการ/กิจกรรม/ค าชี้แจง/ในการใช้งบประมาณ 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

 
รวม 

 
ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

1.วัสดุ/อุปกรณ์ - 3,700 3,700  
2.สินค้า  15000 15000  

รวม  18700 18700  

6. การติดตามประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
6.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการ
ปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรม 
6.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ รู้จักความซื่อสัตย์ 
สุจริต และจิตสาธารณะ 
6.3 นักเรียน มีความรับผิดชอบ ดูแล ท าบัญชี รายรับ 
รายจ่าย และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
 

 
ร้อยละ 90 

 
- ตรวจสอบจากทะเบียน 
เอกสาร รายการจัดซื้อสินค้า 
- ตรวจสอบจากบัญชี  
  รับ-จ่าย 
-ตรวจแบบบันทึกรายรับ
รายจ่ายของสวัสดิการร้านค้า
ในแต่ละวัน รายเดือน 

 
 -บัญชี รับ-จ่าย  
- แบบบันทึก
รายรับ– รายจ่าย 
 
 

ผลลัพธ์(Outcomes) 
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  ได้มีการฝึก
ปฏิบัติจริง  ในการปฏิบัติกิจกรรม  
และยังได้รู้จักการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย  ซึ่งสามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

7. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  ได้มีการฝึกปฏิบัติจริงในการปฏิบัติกิจกรรม  
และยังได้รู้จักการท าบัญชีรายรับ รายจ่าย  ซึ่งสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
8. การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.1  ใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ใช้อย่างคุ้มค่า   
 8.2  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  มีส่วนร่วม  ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพื้น
ฐานความรู้คุณธรรม  และความรอบคอบ  
 
9. มีโครงการอ่ืนที่สัมพันธ์กับโครงการนี้    
 
 
  - 
 



            ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางพชรพร  บุญสมนึก)  

                          ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (....................................) 
                                               หวัหน้าฝ่าย.............................................                         
 
                                                      (  )  อนุมัติ    (  )  ไม่อนุมัติ  

                                               ลงชื่อ...................................................อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ       สายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
แผนงาน  พัฒนาการศึกษา  (บริหารทั่วไป)  
สนองกลยุทธ ์  ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ  (  /    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม่ 
หัวหน้า / ผู้รับผิดชอบ นางยุพิน หลวงสอน และครูปฐมวัย 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตุลาคม  2565  –  มีนาคม 2566 
งบประมาณที่ใช ้  15,000  บาท 
                           
1.หลักการและเหตุผล 
                เด็กและเยาวชนคือทรัพยากรบุคคลที่เป็นความหวัง และเป็นพลังส าคัญของประเทศชาติใน
อนาคต เด็กๆ และเยาวชนที่จะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้าจะต้องรับช่วงภารกิจในการรักษาบ้านเมืองและ
พัฒนาประเทศให้เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าตลอดจนสืบสานมรดกวัฒนธรรมประจ าชาติต่อไป  
              การจัดกิจกรรมวันบัณฑิตน้อยส าหรับนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ก็เพ่ือให้สังคม
ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กและเยาวชน และเพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับทราบถึงความส าคัญของตนเอง 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว   
 จึงจัดโครงการวันบัณฑิตน้อย ขึ้น เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจให้เด็กๆ ได้เห็นคุณค่าของตัวเองมีความ
ภาคภูมิใจกับความส าเร็จไปอีกระดับขั้นพ้ืนฐานในการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมการเรียนรู้ ให้
ครอบครัวและเด็กได้รับความรู้ในการส่งเสริมการพัฒนาการในทุกๆด้าน เพ่ือจะน าไปสู่การพัฒนาเด็กให้เป็น
คนดี คนเก่งและคนที่มีความสุขในสังคมต่อไป  

2.วัตถุประสงค์  
          1.  เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจให้เด็กเห็นคุณค่าเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนานในวันสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
           3.  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กได้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืน 
                 ได้อย่างมีความสุข 
           4.  เพ่ือให้เด็กได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ 
           5.  เพ่ือก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
           6.  เพ่ือให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต่ออนาคตของเด็กได้ตระหนักถึงความส าคัญ ของเด็ก 
3.  เป้าหมาย 
   3.1 ด้านปริมาณ 

  3.1.1.   ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิต และสุขภาพกาย 
ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 ด้านคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและนักเรียน เห็นความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิต และสุขภาพกาย ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กได้อย่างเหมาะ 

 3.2.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ปกครองต่อโครงการ 

 



4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการด าเนินงาน 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

ตุลาคม  2565 
กุมภาพันธ์ 2566 

นางยุพิน หลวงสอน 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
ด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ 
กิจกรรม 
     - การแสดงบนเวที 
     - เกมส าหรับเด็กและผู้ปกครอง 

-รับมอบวุฒิบัตรจบหลักสูตรอนุบาล 
-จัดแต่งซุ้มแสดงความยินดี 

 
 

มีนาคม  2566 

 

 

คณะครูระดับชั้นอนุบาล/
คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่ง

พระ 

คณะกรรมการ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-  ติดตามประเมินผลและรายงาน
โครงการ 

 

มีนาคม  2564 

 

นางยุพิน หลวงสอน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ด าเนินกิจกรรมเป็นระยะ 
-จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงาน 

 
เมษายน 2566 

นางยุพิน หลวงสอน 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ด าเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ
กิจกรรม 
- การแสดงบนเวที 
- เกมส าหรับเด็กและผู้ปกครอง 
-  นิทรรศการซุ้มแสดงความยินดี 
- วุฒิบัตรส าหรับเด็กอนุบาล 

  
 
 

10,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

15,000 

  
 
 

15,000 

รวม  10,000 5,000 15,000  15,000 
      ประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อยโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

1. ประดับผ้าบริเวณภายนอกและภายในบริเวณจัดงาน 
2. จัดซุ้มดอกไม้  /จัดซุ้มต่างๆภายในบริเวณหอประชุม 
3. จัดซุ้มดอกไม้ประดับโต๊ะประธานและโต๊ะรับใบประกาศนียบัตร   
4. จัดซุ้มดอกไม้ประดับหน้าเวที 



5. จัดท าป้ายต่างๆประดับตามซุ้มต่างๆ ในบริเวณจัดงาน  
6. จัดท าใบประกาศนียบัตร  จ านวนนักเรียน  27  คน 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  15,000  บาท    ( ทุกรายการถัวจ่าย)              
6.  การวัด และประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
 1.   ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็น
ความส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพจิต และ
สุขภาพกาย ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
 2.  ครูและนักเรียน เห็นความส าคัญในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต และสุขภาพกาย ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ของเด็กได้อย่างเหมาะ 
3.ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ปกครอง
ต่อโครงการ 

1.สังเกต 
 - การกล้าแสดงออก 
 - การปฏิบัติกิจกรรม 
  - การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
     อย่างมีความสุข 
  -การรู้จักการรอคอย 
  - การช่วยเหลือแบ่งปัน 
2. สอบถามครู และ 

ผู้ปกครอง 
 

.  แบบสอบถามความพึง   
   พอใจต่อโครงการ 
 -การรายงานผลการ  
  ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้เด็กเห็นคุณค่าเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนานในงานวันสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
3.  เด็กทุกคนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีร่างกาย จิตใจ สติปัญญาที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับ 

คนอ่ืนได้อย่างมีความสุข 
4. เด็กมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในด้านต่างๆ 
5.  กิจกรรมนี้ก่อให้เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
6.  ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กนักเรียน 

 
8.การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานความรู้
คู่คุณธรรม และรอบคอบ 

  
   ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    

           (นางยุพิน หลวงสอน)                                             (นายปราโมทย์ บุญสมนึก)                                                                                                          
           ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                            ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
                                    

 



ชื่อโครงการ   โครงการวันส าคัญ 
แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่   1, 2, และ 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัจฉรา  จงกล 
ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้   6,000  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถ่ินเป็นสิ่งส าคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่
ส าคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันส าคัญ เพ่ือมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้
จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรม
วันส าคัญ เพ่ือให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนน าความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตส านึกใน 

การรักท้องถิ่น 
3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ร้อยละ 80 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความส าคัญของวันส าคัญต่าง ๆ มีคุณธรรม จริยธรรม จาก
การด าเนินกิจกรรมวันส าคัญ และมีความรู้ในวันส าคัญต่างๆ 

4.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผน 
 4.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบต. 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที่ 2.1 ส่งเสริมการจัดระบบการศึกษาแบบบูรณาการทั้งในและนอกระบบ 

4.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที่ 3.2 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      สอดคล้องกับมาตรฐาน 

มาตรฐานที ่9 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนทีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผิอ่ืนได้ 

และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 



มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนา

ตนเองอย่างต่อเนื่อง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  วิธีด าเนินการ 

5.1  ขั้นวางแผนด าเนินงาน (PLAN) 
                 5.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 5.1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 5.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมการ 
 5.2  ขั้นด าเนินการ (DO) 
                 5.2.1  การด าเนินการตามโครงการ 
 5.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                5.3.1  นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
 5.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                5.4.1  น าผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการด าเนินงานใน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป 
6.  ระยะเวลาด าเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย.65 โครงการ นางอัจฉรา จงกล 
2. จัดท าค าสั่งคณะกรรมการด าเนินงาน พ.ย.65 ค าสั่งโรงเรียน นางอัจฉรา จงกล 
3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนด าเนินงาน พ.ย.65 บันทึกการประชุม นางอัจฉรา จงกล 

คณะคร ู
4. กิจกรรม 
- วันไหว้ครู  
- วันแม่แห่งชาติ 
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชาติ 
- วันเด็กแห่งชาติ 
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา และพระราชวงศ์ฯ 

 
พ.ย.65 

- 
ก.ย.66 

บันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
รายงานกิจกรรม 

ภาพถ่าย 
วารสาร

ประชาสัมพันธ์ 

 
 

นางอัจฉรา จงกล 
คณะครู 

5. สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค.61 รายงานโครงการ นางอัจฉรา จงกล 
 

 
7.  สถานที่ด าเนินการ    

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ สพป.สระแก้ว เขต 1 
8.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

งานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 



9.  งบประมาณด าเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ทั้งสิ้น 6,000 บาท 
รายละเอียด ดังนี้ 
 9.1 ค่าด าเนินการ 
  -  
 9.2  ค่าใช้สอย          
 -  
 9.3  ค่าวัสดุ 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์    จ านวน   6,000  บาท 
   รวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน  6,000  บาท  

(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1  สังเกตพฤติกรรม 
 10.2  สอบถามความพึงพอใจ 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  บุคลากรและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันส าคัญกับชุมชน 
  
 

ลงชื่อ    ผู้จัดท าโครงการ 
     (นางอัจฉรา  จงกล) 
                                                   ครูช านาญการพิเศษ 

 
     
    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                (นายปราโมทย์ บุญสมนึก 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนงาน    งานบริหารบุคลากร 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยุพิน หลวงสอน 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้    50,000  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
  การท างานของครูนอกจากงานในหน้าที่การเรียนการสอนแล้วยังปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ได้รับ
มอบหมายในขอบข่ายการบริหาร ได้แก่งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานการเงินพัสดุและธุรการ งานบริหาร
ทั่วไป ทุกงานต้องใช้บุคลากรในการปฏิบัติงาน ฉะนั้นบุคลากรจะต้องมีความรู้ความสามารถตรงกับงานและให้
ผู้ปฏิบัติงานมีงานมีความรักมีความสุขกับการท างาน และมีขวัญก าลังใจงานทุกฝ่ายจะมีประสิทธิภาพรวดเร็ว
ถูกต้องจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณครู ไปแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆอย่าง
ต่อเนื่อง 
2.2 เพ่ือให้ครูได้ไปศึกษาดูงาน อบรม นอกสถานที่ 
2.3 เพ่ือใช้ในการจัดงานเกษียณข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
- ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้เพ่ิมพูนความรู้ ร้อยละ 100 
- ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษานอกสถานที่ ร้อยละ 100 
- ใช้ในการจัดงานเกษียณข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษา อบรม แสวงหาความรู้นอกสถานที่สม่ าเสมอ
และน าความรู้มาใช้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและน ามาปรับปรุงแก้ใขในการท างานให้ดีขึ้น และเป็นขวัญ
ก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคบากรเมื่อถึงเวลาเกษียณอายุราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
3 
 
 
 
 
4 

ขั้นวางแผน(Plan) 
1.1จัดท าโครงการและน าเสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรในโรงเรียนเห็น
ความส าคัญ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
1.3 การไปศึกษา อบรม ดูงานออกสถานที่เพ่ือน า
ความรู้ 
มาปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน 
1.4 การจัดงานเกษียณครูและบุคลากรโรงเรียน 
ขั้นปฏิบัติ(Do) 
2.1 ด าเนินงานตามขั้นตอนใน 3 องค์ประกอบของการ 
ด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2.2 บุคลากรไปศึกษาดูงานออกสถานที่เพ่ือน าความรู้ 
มาปรับปรุงแก้ไข เพ่ือพัฒนาโรงเรียน 
2.3 สนับสนุนงบประมาณในการอบรมพัฒนาตนเอง 
และงานเกษียณข้าราชการตามโอกาส 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ / จัดท า
รายงาน 
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดท าเอกสารรายงานการด าเนินงาน 

 
ต.ค. 2565 
ต.ค. 2565 

 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
 
 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 
 
 
 
 

ก.ย. 2566 

 
 
 

นางยุพิน  หลวงสอน 
 
 
 
 
 
 
 

นางยุพิน  หลวงสอน 
คณะครู 

 
 
 
 
 
 
 

นางยุพิน  หลวงสอน 
 
 
 
 

นางยุพิน  หลวงสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ      50,000    บาท 
 รวมงบประมาณท้ังสิ้น   50,000  บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 

เงินงบประมาณ
ที่ใช้จ่าย/
รายการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 
 
2 
3 

คณะครูและบุคลากรศึกษาดูงาน อบรม  
นอกสถานที่ 
ค่ารถตู้ 2 คัน  
งานเกษียณข้าราชการครู 

20,000 
 

14.000 
16,000 

  
 
 
 

 

รวม                   50,000         บาท                
6.  การติดตามประเมินผล 

 ตัวบงชี้ภาพความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใช้วัด 
ผลผลิต (Outputs) 
1.  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณให้เพ่ิมพูนความรู้
ร้อยละ 100 
2. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ความรู้เพ่ือมา
พัฒนางานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ร้อยละ 100 
3. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษาดูงาน  
   อบรม นอกสถานที่ร้อยละ 100 
4. บุคลากรมีส่วนรวมในการจัดงาน
เกษียณข้าราชการครู 

ร้อยละ 100 - การศึกษาดูงาน 
- การเข้ารับการอบรม 
- การพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรมในการด าเนินงาน 

- การเข้าร่วมการอรรม 
- การพัฒนาตนเอง 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณให้เพ่ิมพูนความรู้
ร้อยละ 100 
 
2. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ความรู้มา
พัฒนางานให้ดีขึ้นกว่าเดิม ร้อยละ 100 
3. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ไปศึกษาดูงาน 
อบรม นอกสถานที่ร้อยละ 100 
4. บุคลากรมีส่วนรวมในการจัดงาน
เกษียณข้าราชการครู 

ร้อยละ 100 - การศึกษาดูงาน 
- การเข้ารับการอบรม 
- การพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรมในการด าเนินงาน 

- การเข้าร่วมการอรรม 
- การพัฒนาตนเอง 
 
 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้เพิ่มพูนความรู้ 
7.2. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ความรู้มาปรับปรุง พัฒนางาน 
7.3 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษาดูงาน อบรม นอกสถานที่ 
 

8. การด าเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.1ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 8.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ พ้ืนฐานความรู้คุณธรรม และรอบครอบ 
 
9. มีโครงการอ่ืนที่สัมพันธ์กับโครงการนี้ - 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ    
              (นางยุพิน  หลวงสอน)     

                      ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
                  

    ลงชื่อ…………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายปราโมทย์  บญุสมนึก) 
                                                   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งาน / โครงการ   งานการเงิน บัญชี และ พัสดุ ครุภัณฑ์ 
แผนงาน   งานการบริหารงบประมาณ 
หัวหน้า / ผู้รับผิดชอบ  นางไพเราะ  แช่มช้อย 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม    2565   ถึง   30  กันยายน    2566 
งบประมาณ   144,440 บาท 
…………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมและงบประมาณท่ีด าเนินการ   ดังนี้ 
1. ค่าสาธารณูปโภค  ( ค่าไฟฟ้า )     108,000     บาท(เฉลี่ยเดือนละ 9,000 บาท ) 
2. ค่าสาธารณูปโภค  ( ค่าโทรศัพท์ )       1,440     บาท (เฉลี่ยเดือนละ 120 บาท ) 
3. ค่าสาธารณูปโภค  ( ค่าน้ าประปา )      30,000     บาท(เฉลี่ยเดือนละ 2,500 บาท ) 
4. วัสดุในการจัดท าเอกสารงานการเงิน/พัสดุ    5,000       บาท 

 
รวมทั้งสิ้น  144,440 บาท 

 
ลงชื่อ................................................. ผู้เสนองาน/โครงการ 

  ( นางไพเราะ  แช่มช้อย ) 
      ครูช านาญการพิเศษ 
 

 ลงชื่อ..........................................................หวัหน้างานบริหารงบประมาณ  
   ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 

ลงชื่อ................................................. ผู้อนุมัติงาน/โครงการ  
          ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 

                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


