
 
 

แผนปฏิบัติการ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรพา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 

บันทึกความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 

 ในท ี ่ประช ุมคณะกรรมการสถานศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานของโรงเร ียนบ ้านท ุ ่ งพระ คร ั ้ งท ี ่  3 / 2565                                
เมื ่อว ันที ่ 16 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2565  ได้ม ีการพิจารณาแผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566                         
ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระแล้วนั้น คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้มีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี                  
ของสถานศึกษาปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ........................................................ 
(นายญาณเดช  ซอยสกุล) 

นายกองค์การลริหารส่วนตำบลท่าเกษม 
  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 

     แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็น เครื่องมือในการ
บริหารงานของโรงเรียน ซึ่งถือว่าเป็นแนวทางทางปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยยึดตามกรอบนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมุ่งเน้นการร่วมกันคิดร่วมกันทำ สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนางานใน
ความรับผิดชอบเพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็นสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
ครั ้งนี ้โรงเรียนได้จัดทำโครงการรองรับอย่างครบถ้วนสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบกลยุทธ์                    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสะแก้วเขต 1 
ขอขอบพระคุณคุณครูทุกท่านที่รับผิดชอบโครงการได้ร่วมกันจัดทำ และรวบรวมจนเป็นแผนปฏิบัติการที่สมบูรณ์ของ
โรงเรียนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ ทางโรงเรียนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านมีความยินดีที่ จะตั้งใจปฏิบัติงานให้ตรง
ตามโครงการและแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 ต่อไป  

 

 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ข้อมูลโรงเรียน  
ประวัติ  
ข้อมูลทั่วไป 
โครงสรา้งการบริหาร  
สภาพความพร้อมของบุคลากร 
สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
ส่วนที่ 2  
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
วิสัยทัศน์   
พันธกิจ  
เป้าประสงค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์  
เอกลักษณ์  
อัตลักษณ์  
ส่วนที่ 3  
รายละเอียดของโครงการ/แผนงาน ปีงบประมาณ 2566  
ภาคผนวก 
คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ข้อมูลโรงเรียน 

 โรงเรียนบ้านทุ่งพระ ที่ตั ้ง หมู่ 4 ตำบลท่าเกษม อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว สังกัด สำนักงาน            
เขต    พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โทรศัพท์  037-244-779 E-mail : Thungpha@sk1edu.go.th             
Website : www.Banthungpha.ac.th เปิดสอนระดับชั ้น อนุบาลศึกษาปีที ่ 2 ถึงระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 6                          
มีเขตพื้นที่บริการ 5 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่บ้านทุ่งพระ หมู่บ้านหนองพระสระเนตร หมู่บ้านโคกสัมพันธ์ หมู่บ้ านสุขสำราญ 
และหมู่บ้านใหม่ไทยพัฒนา 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ก่อตั้งขึ้นเมื่อ วันที่   26   พฤษภาคม  2501  โดยนายโพ  กันบัวลา เป็นผู้บริจาคที่ดินให้
จำนวน 40 ไร่เศษ และดำเนินการก่อสร้างอาคารเรียนโดยการนำของนายเหลี่ยม เจ็ดแผน  ผู้ใหญ่บ้านหมู่  4   ร่วมกับ
ชาวบ้าน เปิดเรียนครั้งแรกมีนักเรียนจำนวน 47 คน และ มีนายสนอง  สมเชื้อ  เป็นครูใหญ่และครูผู้สอน                 คน
เดียว ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 26 พ.ค.01 - 14 ส.ค.01 ต่อมานายโพ  กันบัวลา  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ตั้งแต่
วันที่ 18 ส.ค.01 จนเกษียณราชการ ต่อนายวินัย  รื่นกลิ่น  ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งเป็นครูใหญ่ และอาจารย์ใหญ่
ตามลำดับในระหว่างวันที่ 15 ก.ย.11 - 1 ธ.ค.32 ต่อมานายอภิรักษ์  จิตละมุน ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ 
ระหว่างวันที่ 22 มี.ค.33 - 5 พ.ย.36  ต่อมานายเอกฤทธิ์  ไชยฤทธิ์   ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่  และได้เลื่อน
ตำแหน่งเป็นผู ้อำนวยการโรงเร ียนจนเกษียณอายุราชการ ระหว่าง ว ันที ่ 12 พ.ย.36 -30 ก.ย.46และต่อมา                     
นายสุเทพ  ไผ่ล้อม ได้ย้ายมาเป็นผู้บริหารเมื่อวันที่  8  ต.ค. 46 -26 พ.ค. 51  จน นายสถิตย์  เกตุเล็ก มาดำรงตำแหน่ง

mailto:Thungpha@sk1edu.go.th
http://www.banthungpha.ac.th/


 
 

ตราประจ าโรงเรียน 
 

ตั้งแต่วันที่ 27 พ.ค. 51-  15 ก.พ. 53  และ นายประวิทย์  สุวรรณ  ตั้งแต่วันที่ 16 ก.พ. 53 – 30 ก.ย.2564 และนาย
ปราโมทย์ บุญสมนึก ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านคลองคันฉอ ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน  

  โรงเรียนบ้านทุ่งพระมีอาคารเรียน 3 หลัง ส้วมนอกอาคาร 3 หลัง อาคารทักษะอาชีพ 1 หลงั 
สนามเด็กเล่น 1 แห่ง สนามฟุตบอล 1 สนาม สนามวอลเล่ย์บอล 2 สนาม ลานอเนกประสงค์ 1 สนาม โรงอาหาร 1 
หล ัง บ้านพักคร ู 2 หลัง  โรงเพาะเห ็ดนางฟ ้า จำนวน 1 หลัง (สร ้างเอง )  จำนวนนักเร ียนทั ้งส ิ ้น  255 คน                       
จำนวนห้องเรียน 16 ห้อง  ผู ้บริหารสถานศึกษา จำนวน 1 คน จำนวนครู 9 คน  ครูชาย 1 คน ครูสตรี 8 คน                      
คร ูธ ุ รการ  1 คน  ครูคณ ิตศาสตร์  1 คน คร ูพ ี ่ เล ี ้ ยงเด ็กพ ิการ 1 คน  น ักการภารโรง จำนวน  1 คน                                    
นายญาณเดช ซอยสกุล นายยกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเกษม เป็นประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      
 
 
 
 
 
 
 

          
       

 

 
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าขวญัโรงเรียน 
“ เรียนดี  มีวินัย  ใส่ใจส่ิงแวดล้อม 

                          เพียบพร้อมคุณธรรม” 
 

สีประจ าโรงเรียน 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อกัษรย่อของโรงเรียน 

บ.ทพ. 

ปรัชญา 
เป็นคนด ี มีความรู้  อยู่อย่างพอเพยีง 

 

อตัลกัษณ์ 

“ อยู่อย่างไทย   ใส่ใจส่ิงแวดล้อม ” 

เอกลกัษณ์ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

แผนภูมิการบริหารโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบร์นประจ าโรงเรียน 
“สนทนาภาษาองักฤษ” 

นายปราโมทย์ บุญสมนึก 
ผู้อ านวยการโรงเรียน

บ้านทุ่งพระ 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการท่ีปรึกษา 

งานบริหารวิชาการ งานบริหารการเงินฯ งานบริหารบุคคล งานบริหารทัว่ไป 



 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝ่าย  ได้แก่  ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  และฝ่ายบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร 
เทคนิคการบริหารแบบมีส่วนร่วม  โดยกำหนด  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนาไว้ดังนี้ 

            วิสัยทัศน์  ( Vision )  
       บริหารเป็นระบบ ครันครบวิชาการ    เน้นด้านคุณธรรม     งามล้ำสิ่งแวดลอ้ม 

พรั่งพร้อมภูมิปัญญา    ก้าวหน้าเทคโนโลยี   สุขภาพดีมพีลานามัย ใฝ่ใจชุมชน 

พันธกิจ (Mission)  
1. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

2. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการสอนของโรงเรียนเพื่อเตรียมความพรอ้มสู่ประชาคมอาเซียน 

3. พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

4. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงข้ึน 

5. พัฒนาสื่อ นวตักรรม สือ่เทคโนโลยีทางการศึกษา 

6. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ใหม้ีทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหา 

7. ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

8. ส่งเสริมการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

9. ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ให้เกิดขึ้นกับคณะครูและนักเรียน 

นางภรดี  โภคา 
นางบุญมี  ตุย้ดา 
นางอจัฉรา  จงกล 
  

นางไพเราะ  แช่มชอ้ย 
นายสุนทร  ขนัโท 
นางสาวสุธาทิพย ์ สนทนา 

นายปราโมทย ์บุญสมนึก 

นางยพุิน  หลวงสอน 
นางนิตยา ชาปัทมะ 
นางพชรพร  บุญสมนึก 
นายชยัสิทธ์ิ  จงกล 
นายสมศกัด์ิ  หลวงสอน 
 



 
 

10. พัฒนาอาคารสถานที ่ใหเ้อื้อต่อการเรียนการสอน 

11. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

12. ส่งเสริมการพัฒนาครใูห้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณสู่มาตรฐาน 

13. พัฒนาข้อมูลระบบสารสนเทศ 

14. ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ์ 

15. ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษาทุกดา้น 

                     เป้าประสงค์  ( Objectives  ) 
1. โรงเรียนมีมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. โรงเรียนมีหลักสูตรและการสอนที่สนองต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
3. โรงเรียนมีระบบการบริหารงานที่เข้มแข็ง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานที่กำหนด 
5. ครูสามารถจัดการเรียนรูต้ามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงได้อยา่งมีคุณภาพ 
6. ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุข มีทักษะในการดำเนินชีวติตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
7. ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
8. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสุขภาพพลานามัยดี 
9. โรงเรียนมีอาคารสถานทีท่ี่มีความร่มรื่นสวยงาม น่าอยู่ น่าเรียน มีความปลอดภัย 
10. โรงเรียนมีวัสด ุ อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนเทคโนโลยี สื่อ ICT  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดัการเรียน

การสอน 
11. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาของโรงเรียน และมีความพึงพอใจการจัดการศึกษา 
12. โรงเรียนมีเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

                 เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

          

    กลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษา ( Management  Educational  Strategy ) 
กลยุทธ์ระดับองค์กร (Corporate Strategy ) 

1.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัยและธรรมชาติของนักเรียน เน้นการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์  แก้ปัญหา และรู้จักแสวงหาความรู้จากเทคโนโลยี ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2.ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ตามแนววิถีพทุธ และส่งเสริมความเป็นไทย นำภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้จัดการเรียนการสอน 

3.ส่งเสริมการจัดกจิกรรมให้นักเรียนรู้จักดูแลรกัษาสุขภาพทั้งทางรา่งกายและจิตใจ 
4.พัฒนาและส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการประเมินผลตามสภาพ

จริงอย่างหลากหลาย 

สาระ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ สุขศึกษา ศิลปะ การงาน อังกฤษ 

ร้อยละ 80.00 75.00 75.00 80.00 80.00 80.00 75.00 80.00 



 
 

5.ส่งเสริมการบริหารแบบมีส่วนร่วมและพัฒนาระบบการบริหารงานให้เข้มแข็ง 
6.ส่งเสริมและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้มให้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7.ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างความรว่มมือระหวา่งโรงเรียนกับชุมชน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน ( Business Strategy ) 
1.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับสถานศึกษา 
2.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และความสามารถตามหลักสูตร 
3.ส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
4.ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีวินัย คุณธรรมจริยธรรม  และค่านิยมอันพึงประสงค์ 
5.ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้เห็นคุณค่า และสืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณ ีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย  และสุขภาพจติที่ดีมีสุนทรียภาพ  และปลอดจากสารเสพตดิ 
7.พัฒนาบุคลากรให้มีคณุภาพและประสิทธิภาพ 
8.ส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และมีการประเมินผลตามสภาพจริงอย่าง

หลากหลาย 
9.ส่งเสริมการวิจัยและการผลิตสือ่ทางการศกึษา  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
10.พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
11.พัฒนาระบบการประกันคุณภาพทางการศึกษา 
12.พัฒนาอาคารสถานทีแ่ละสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
13.ส่งเสริมการจัดกจิกรรมเสริมสร้างความร่วมมอืระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 
ขนาดพื้นที่ของโรงเรียน 

 โรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด 42 ไร่  2 งาน  77 ตารางวา  
การคมนาคม  

การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณที่มีถนนเส้นหลักประจำหมู่บ้านตัดผ่านด้านหน้า และมี
ระยะทางห่างจากถนนหมายเลข 359 ซึ่งเป็นถนนหลวงเส้นหลักงานการเดินคมนาคม จึงทำให้การคมนาคม สะดวก 
สามารถเดินทางได้ทั้งทางรถยนต์และรถจักยานยนต์ ที่ตั้งของโรงเรียน โรงเรียนตั้งอยู่หมู่ที่ 4 ตำบล ท่าเกษม อำเภอเมือง
สระแก้ว จังหวัดสระแก้ว รหัสไปรษณีย์ 27000 อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเกษม ห่างจาก
ตลาดท่าเกษม  ประมาณ 3 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนจะเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่โดยรอบ สามารถ 
เดินทางไปตลาด ร้านค้า และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆได้สะดวกรวดเร็ว 

อาคารสถานที ่
จำนวนอาคารเรียน / ห้องเรียน 
โรงเรียนมีอาคารเรียนดังนี้ 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ มีอาคารเรียน  3  หลัง  จำนวน   16  ห้องเรียน 
จำนวนอาคารประกอบ 
โรงเรียนมีอาคารประกอบดังนี้ 



 
 

1. อาคารโรงฝึกงาน 1 หลัง 
2. อาคารโรงอาหาร 1 หลัง 
3. หอประชุม  1 หลัง 
4. อาคารทกัษะอาชพี 1 หลัง 
5.โรงเพาะเห็ด 1 หลัง 

อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารทีใ่ช้ในการเรียนการสอนวิชา งานช่างต่างๆ เช่น ช่าง เกษตร ซึ่งมีจำนวนเพียงพอ 
และใช้การได้ด ี
 ห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระมีหอ้งปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คอื 
1. ห้องสมุด  1  ห้องเรียน 
2. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ จำนวน 1 ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการวทิยาศาสตร ์จานวน 1 ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการคอมพวิเตอร์ กสทช. 1 ห้อง 
ขนาดของโรงเรียน 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระเป็นโรงเรียนอนุบาลจนถึงประถมศึกษา ขนาดกลาง มนีักเรียนในปีการศึกษา 2565 
จำนวน 254 คน 
 
 
ระบบสาธารณูปโภค 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อการบริโภค อุปโภคของนักเรียน  
 ครู และผู้ปกครองโดยได้รับการจัดสรรเครื่องผลิตนำดื่มน้ำใช้เครื่องกรองน้ำจาก มูลินิธิวอเตอร์แพลนเนต สนับสนุนให้
จำนวน 1 ชุด 
ระบบน้ำ 

 มีแหล่งน้ำที่นำมาใชใ้นการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร คร ูนักการภารโรง ตลอดจนแม่ครัวนำมาประกอบ
อาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียนได้ ดังนี ้

1. มีระบบน้ำประปา โรงเรียนได้รับงบประมาณสนับสนุนจากกองทุนไฟฟา้สระแก้วในการตดิตั้งเครือ่งกรองน้ำ
ขนาดใหญ่ จำนวน 1 ห้อง เพื่อใช้ในการผลติน้ำสำหรับการอุปโภค บริโภคของนักเรียนอย่างเพียงพอ 

2. ได้รับการจัดสรรเครื่องผลิตนำดื่มน้ำใช้เครื่องกรองน้ำจาก มูลินิธิวอเตอร์แพลนเนต สนับสนุนให้จำนวน 1 ชุด 
3.  มีระบบน้ำบาดาล ใช้ในการอุปโภค ต่าง ๆ เช่น ใช้ในการรดน้ำต้นไม ้และใช้ในชำระล้างตา่ง ๆ 

ระบบไฟฟ้า  
ระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ ขนาดหม้อแปลง 250 KVA  

โทรศัพท์ 
 มีโทรศพัท์ จำนวน 1 เลขหมาย และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออนิเตอร์เน็ตได้ จำนวน 2 วงจร 

สนามกีฬา 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ มีสนามกีฬา เพื่อให้นักเรียนได้เรียนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และ 



 
 

ออกกำลังกายตลอดจนได้ชุมชนได้มาใช้บริการออกกำลังกายช่วงตอนเย็นดังนี้ 
1. สนามฟตุบอล จำนวน 1 สนาม 
2. สนามวอลเลย์บอล จำนวน 2 สนาม 
3. สนามตะกร้อ จำนวน 1 สนาม 
4. ลานอเนกประสงค์ 1 สนาม 

ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา  
  จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการคร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจา้ง 
เจ้าหน้าที่

อื่นๆ 
รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 9 0 1 3 14 

 
 วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 2 12 2 0 14 

 
 
 
 
 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศกึษา 1 - 
2. ภาษาไทย 1 25 
3. วิทยาศาสตร ์ 2 25 
4.คณิตศาสตร์(ครูอัตราจา้ง) 1 25 
4. ชีววิทยา 1 25 
5. ฟิสิกส ์ 1 25 
6. ปฐมวัย 1 25 
7. แนะแนว 0 25 
8. คหกรรม 0 25 
9. ประถมศึกษา 1 25 
10.เทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 1 25 

รวม 14  
 



 
 

 ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียน  ปีการศกึษา  2565 รวม 272 คน 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

อ.1 - - - - - 
อ.2 2 16 14 30 15 
อ.3 2 18 10 28 14 
รวม 4 34 24 58 - 
ป.1 2 18 16 34 17 
ป.2 2 10 13 23 11 
ป.3 2 16 11 27 13 
ป.4 2 16 21 37 18 
ป.5 2 20 20 40 20 
ป.6 2 17 19 36 18 
รวม 12 97 100 197 - 

รวมทั้งหมด 16 131 124 255 - 

 
 

 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูลจำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

แหล่ง/ช้ัน อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ห้องสมุด 34 24 20 20 20 20 20 20 

ห้องวิทยาศาสตร ์ 34 14 15 15 15 15 15 15 

แปลงเกษตร 15 24 20 20 20 20 20 20 

ห้องพยาบาล 10 14 12 15 12 10 10 10 

ห้องคอมพิวเตอร์ 34 24 20 20 20 20 20 20 

สวนหย่อม/ไม้ดอกไม้ประดับ 34 24 10 15 15 10 15 20 

    
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 



 
 

              1.สภาพภูมิศาสตรช์ุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นบริเวณที่มีประชากรค่อนข้างหนาแน่น 
เน่ืองจากเขตชุมชนที่เป็นหมู่บ้านใหญ่อยู่ใกล้กัน ลักษณะดินเป็นดินปนทราย   การคมนาคมโดยทางรถยนต์   
 บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ วัดทุ่งพระ โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพตำบลท่าเกษมบ้านโคกสัมพันธ ์
โรงเรียนท่าเกษมพิทยา  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเกษม  มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ์องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสระแก้ว  จังหวัดทหารบกสระแก้ว  อาชีพหลักของชุมชน เกษตรกรรมและรับจ้างทั่วไป  ส่วนใหญ่ 
นับถือศาสนาพุทธ 
             2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา–มัธยมต้น 
                      ร้อยละ 80.00  ประกอบอาชพีเกษตรกรรม 
                      ร้อยละ 100.00 นับถือศาสนาพุทธ 
                      ฐานะทางเศรษฐกิจ / รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี  50.000  -  70.000  บาท 
            3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
                      โอกาส เน่ืองจากโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ตั้งอยู่ในเขตชุมชน ใกล้วัดและหน่วยงานหลายแห่งจึงได้รับการ
สนับสนุนและความอนุเคราะห์จากวัด ชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเกษม ตลอดจนผู้ปกครองของนักเรียนในด้าน
ความร่วมมือตามที่โรงเรียนขอความอนุเคราะห์ด้วยดีเสมอมา 

            ข้อจำกัด คือ สภาพบริเวณโรงเรียนอยู่ในที่ลุ่ม น้ำท่วมขัง เฉอะแฉะในฤดูฝน  พอถึงฤดูแล้งจะเป็นฝุ่น
ละอองทำให้เกิดปัญหาต่อสุขภาพของนักเรียน ตลอดจนการดูแลรักษาทำความสะอาดบริเวณโรงเรียน ตลอดอาคารและ
วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ โดยเฉพาะห้องปฏิบัติการ ห้องคอมพิวเตอร์ซึ่งเกิดความเสียหายได้ง่าย 

 

สรุปผลการประเมินจากหน่วยงานภายนอกและข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระไดร้บัการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ  3 เมื่อวันที่  8  กุมภาพันธ์ 2555 

ถึงวันที่ 10 กุมภาพันธ ์ 2555   ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม 
ตามมาตรฐาน ดังแสดงในตารางต่อไปน้ี  

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน /    

มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนมีสขุภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ /    

มาตรฐานที่ 2 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ /    

มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้

และพัฒนาตนเองอย่างตอ่เน่ือง 
 

/ 
  

มาตรฐานที่ 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคดิอยา่งเป็นระบบ คิด

สร้างสรรค์  ตดัสินใจ แกป้ัญหาได้อย่างมีสติและเหตุผล 
 /   

มาตรฐานที่ 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะทีจ่ำเป็นตามหลักสูตร  /   



 
 

มาตรฐานที่ 6 ผู้เรียนมีทกัษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงาน

ร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดตี่ออาชพีสุจริต 
/ 

 
  

มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา /    

มาตรฐานที่ 7 ครูปฏิบัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสิทธิผล 
/ 

 
  

มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผล 
/ 

 
  

มาตรฐานที่ 9 คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงาน

ตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
/ 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

มาตรฐานที่ 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสตูร กระบวนการเรียนรู้และ

กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 
/ 

 

  

มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่

ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
/ 

 

  

มาตรฐานที่ 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
/ 

 

  

มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ /  
  



 
 

มาตรฐานที่ 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษา

เป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้
/ 

 

  

มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา /    

มาตรฐานที่ 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 

ปรัชญาและจุดเน้นที่กำหนดขึ้น 
/ 

 
  

มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม /    

มาตรฐานที่ 15 การจดักจิกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป

การศกึษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงข้ึน 
/ 

 
  

               
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   ดีมาก 
กรณีไม่รับรอง เนื่องจาก                - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามประมาณการรายรับ 
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2566 
ฝ่ายงานบริหารวิชาการ 

ลำดับที่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการห้องสมุดโรงเรียน 15,000 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

2 โครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
-ค่าเครื่องแบบนักเรียน  
-ค่าอุปกรณ์การเรียน 

 
93,650 
100,860 

 
 

นางไพเราะ แช่มช้อย 



 
 

-ค่าหนังสือเรียน 
-ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

150,475 
118,803 

 

3 โครงการพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 14,500 นางบุญมี ตุ้ยดา 

4 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระภาษาอังกฤษ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทยและสังคม 

 
10,000 

 
นางไพเราะ แช่มช้อย 

5 โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ 3,000 นางอัจฉรา  จงกล 

6 โครงการส่งเสริมการใช้ ICT และซ่อมบำรุง 20,000 นายชัยสิทธิ์  จงกล 

7 โครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 48,700 นางภรดี  โภคา 

8 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 1,700 นางบุญมี ตุ้ยดา 

9 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์ระดับปฐมวัย 3,000 นางยุพิน หลวงสอน 

10 โครงการสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 10,000 นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

11 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทุกช่วงวัย 20,000 นางพชรพร บุญสมนึก 

12 โครงการนิเทศภายในโรงเรียน 2,000 นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

13 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 30,000 นางพชรพร  บุญสมนึก 

14 โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 7,000  นายชัยสิทธิ์ จงกล 

15 โครงการเข้าค่ายวิชาการ 22,000 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

16 โครงการทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคณุภาพ 60,000 นางยุพิน หลวงสอน 

17 โครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 10,000 นางยุพิน หลวงสอน 

18 โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 5,000 นางอัจฉรา  จงกล 

19 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 5,000 นางสาวกนกพิชญ์ เขียวมา 

20 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้ส่ือ และนวัตกรรม         
ทางการศึกษา 

6,000 นางอัจฉรา จงกล 

21 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 7,000 นายชัยสิทธิ์  จงกล 

22 งานวัดผลประเมินผล 5,000 นางไพเราะ แช่มช้อย 

รวมทั้งสิ้น  21 โครงการ 1 งาน 

ฝ่ายงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 8,000 นางนิตยา ชาปัทมะ 

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย 10,000 นางสาวสธุาทพิย์  สนทนา 

3 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 15,000 นางยุพิน  หลวงสอน 

4 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 8,000 นางนิตยา  ชาปัทมะ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 20,000 นายปราโมทย์  บุญสมนึก 



 
 

ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล 

ฝ่ายงานงบประมาณและพัสด ุ

 
 
 

โครงการ ห้องสมุดโรงเรียน 
แผนงาน งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ                              ข้อที่ 1                      
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุญมี ตุ้ยดา                                      

6 โครงการพัฒนาห้องธุรการและงานธรุการ 45,000 นายปฐวี แก้วพิจิตร 

7 โครงการประชาสัมพันธช์ุมชน 5,000 นางพชรพร  บุญสมนึก 

8 โครงการโสตทัศนูปกรณ ์ 10,000 นายปฐวี  แก้วพิจติร 

9 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยม   12 ประการ 3,000 นางนิตยา ชาปัทมะ 

10 โครงการสวัสดิการรา้นคา้โรงเรียน(สหกรณ์) - นางพชรพร บุญสมนึก 

11 โครงการสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 15,000 นางยุพิน  หลวงสอน 

12 โครงการวันสำคัญ 6,000 นางอัจฉรา จงกล 

13 โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในโรงเรียน 80,000 นางภรด ี โภคา 

14 โครงการปรับปรุงอาคารเรียนสถานที่ และสิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

90,000 นายชัยสิทธิ ์ จงกล 

รวมทั้งสิ้น 14 โครงการ 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000 นางยุพิน  หลวงสอน 

รวมทั้งสิ้น 1 โครงการ 

ลำดับที ่ รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1 งานการเงิน บัญชี  และพัสดุ  5,000 นางไพเราะ  แช่มช้อย 

2 งานค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 139,4400 นางไพเราะ  แช่มช้อย 

รวมทั้งสิ้น 2 งาน 



 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2565    ถึง   กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้ จำนวน  15,000  บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
  ห้องสมุดเป็นสถานที่ที่รวบรวมวัสดุสารสนเทศทุกประเภท เพื่อให้บริการแก่ผู้ใช้ได้ศึกษาค้นคว้าวัสดุสารสนเทศ

ตามความสนใจและตามความต้องการ สามารถเข้ามาอ่านและตักตวงความรู้จากสารสนเทศเหล่านั้น ให้เกิดประโยชน์
แก่ตนเองและส่งเสริม เพื่อที่จะได้พัฒนาสติปัญญา สมอง จิตใจ และบุคลิกภาพ และนำไปสู่การมีความรู้ในการศึกษา
ค้นคว้าและพัฒนาเยาวชน เพื่อที่จะได้วางรากฐานให้นักเรียนสนใจที่จะเรียนรู้ไปตลอดชีวิต เพื่อสร้างพลเมืองที่มี
คุณภาพต่อไป 

               โรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ทราบถึงความสำคัญของห้องสมุดโรงเรียนจึงได้จัดตั้งโครงการห้องสมุดโรงเรียนข้ึน
เพื่อสนองความต้องการของคณะครู – นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ต่อไป 

2.วัตถุประสงค์ 

2.1เพื่อส่งเสริมให้คณะครู – นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
       2.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 

 3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 คณะครู – นักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นควา้  
                          หาความรู ้
         3.1.2 คณะคร ู – นักเรียนทุกคนรู้จกัการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
            3.2.1 คณะครู – นักเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นคว้า 

             หาความรูร้้อยละ 80 % 
           3.2.2 คณะคร ู – นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์รอ้ยละ 80 % 
       
 
 
 
 
 
 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน / ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอกิจกรรมและประชมุวางแผน ต.ค.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 



 
 

2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ห้องสมดุ ต.ค.65 ผู้บริหาร 
3. จัดตารางการใช้ห้องสมุด พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
4. สำรวจรายชื่อสมาชิกห้องสมุด พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
5. สำรวจความต้องการของหนังสือ พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
6. เสียงตามสาย พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
7. จัดทำบัตรห้องสมุด พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
8. จัดบริการยืมหนังสือ พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
9. ห้องสมุดเคลื่อนที่สัปดาห์ละ  วันในวันจันทร์  พธุ  พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
10. จัดซ่อมหนังสือ พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
11 การประกวดกจิกรรมดังนี้   
 12.1 ประกวดผู้ใช้ห้องสมุดยอดเยี่ยมประจำเดือน มิ.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
 12.2 ประกวดการอ่านหนังสือ 

               - ป.1-ป.3  อ่านร้อยแก้ว 
               - ป.4-ป.6  อ่านกลอนสุภาพ 

ก.ค.66 
นางบุญมี  ตุ้ยดา 

 12.3 การประกวดการเขียนเรียงความ 
               - เรื่องห้องสมุดของฉัน 

ส.ค.66 
นางบุญมี  ตุ้ยดา 

12. จัดทำสถิตกิารใช้บริการห้องสมุด พ.ย.65  - ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
13. การบริการให้ความรู้เรื่องการใช้ห้องสมุดจากครู

บรรณารักษ์และแนะนำหนังสือใหม่ทุกวันอังคารของ
กลางเดือน 

พ.ย.65  - ก.ย.66 
นางบุญมี  ตุ้ยดา 

14. ประเมินผลและรายงานผลโครงการ ก.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

5.ทรัพยาการ 

5.1 บุคลากร 
    - นางบุญมี  ตุ้ยดา , นางอัจฉรา จงกล,นายชยัสิทธิ์  จงกล 
   -  คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ,นักเรียนโรงเรยีนบ้านทุ่งพระ   

5.2 งบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่ายเป็นเงิน   15,000    บาท 
 
 
 
 
 

6.การติดตามและประเมินผล 

ตังบ่งชี้ภาพความสำเรจ็   วธิีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วดั 



 
 

1.คณะครู – นักเรียนในโรงเรียนบ้าน
ทุ่งพระใช้ห้องสมดุเป็นแหล่งเรียนรู้
ศึกษาค้นควา้หาความรูร้อ้ยละ 80 % 
       

-รายงานการใช้ห้องสมุด 
-สอบถามความพึงพอใจในการ   
 ใช้ห้องสมุด 
-สอบถามความพึงพอใจ 
 ประเภท หนังสือ 

- สถิตตกิารใช้ห้องสมุด 
-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
- แบบสอบถามความพึง 
พอใจของประเภทหนังสือ 

2. คณะคร ู – นักเรียนทกุคนรู้จัก 
    การใช้เวลาวา่งให้เกิดประโยชน์ 
    ร้อยละ 80 % 
 

- สอบถามกิจกรรมทีช่อบทำใน  
  เวลาว่าง 

- แบบสอบถาม 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.คณะครู ,นักเรียน ของโรงเรียนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาค้นควา้ หาความรู้ 
       2. คณะคร ู – นักเรียนทกุคนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 
        ผู้เสนอโครงการ        ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
    (นางบุญมี  ตุ้ยดา)                                                               (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                          ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนการจดัการศึกษาเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
แผนงาน                    สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน วิชาการ 



 
 

สนองกลยุทธ์            สพฐ. 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางไพเราะ  แช่มช้อย 
ระยะเวลาดำเนินการ 1  ตุลาคม 2565 – 30  กันยายน 2566 
งบประมาณ                 463,788  บาท 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 มาตรา 49  ได้บัญญัติว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการ
รับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี  ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย”  และพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 วรรค 1 บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี   ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”   
อีกทั้งนโยบายของรัฐข้อ 3.1.4   ระบุว่า  “จัดให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี  ตั ้งแต่อนุบาลไปจนถึง
มัธยมศึกษาตอนปลาย”  และได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าใช้ข่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษากับโรงเรียนทั่วประเทศ มีการจัดสรรงบประมาณ
ตามจํานวนนักเรียนของแต่ละโรงเรียน ซึ่งการจัดแบ่งเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีแยกเป็น 4 ประเภท คือ ค่าหนังสือเรยีน 
ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื ่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นการรองรับการใช้จ่าย
งบประมาณดังกล่าว  ทางโรงเรียนบ้านทุ่งพระจึงได้จัดโครงการนี้ขึ ้น  เพื่อเป็นการสนองและรองรับนโยบายการจัด
การศึกษาและประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ 
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จา่ย  รายการ 
หนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบนักเรียน และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ภาครัฐให้การสนบัสนุน  
และบริหารจัดการงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาที่จะทำให้นักเรียนได้รับสิทธิประโยชน์ 
จากนโยบายของรัฐและเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามระเบียบการใช้เงินอดุหนุน 
3. เป้าหมาย   
   เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา  ร้อยละ 100 
 2.นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ร้อยละ   100 
 3.นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียนตลอดปีการศึกษา  คนละ 1 ครั้ง  ร้อยละ  100 
 4.นักเรียนทุกคนได้เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     ร้อยละ 90 
  4.1 กิจกรรมวิชาการ 
  4.2 กิจกรรมคุณธรรม / ลูกเสือ / เนตรนารี 
  4.3 กิจกรรมทัศนศึกษา 
  4.4 การบริการสารสนเทศ ICT  
 
 



 
 

    เชิงคุณภาพ  
 นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านทุ่งพระไดร้ับการศกึษาโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย  สำหรับรายการหนังสือเรยีน  อุปกรณ์

การเรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
4. กิจกรรมและการดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 12 – 31 ต.ค. 65 นางไพเราะ  แช่มช้อย 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 12 ต.ค.-15 พ.ย. 65 นางไพเราะ  แช่มช้อย 
3 ดำเนินงานตามโครงการ   
 3.1 หนังสือเรียน เม.ย.66 – พ.ค.66 งานบริหารวิชาการ 

งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียน ต.ค.65 – พ.ย.65 
พ.ค.66 – มิ.ย.66 

 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน พ.ค.66 – มิ.ย.66 
 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

 3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ 
         เนตรนารี/บำเพญ็ประโยชน์ 
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ/ICT 

1 พ.ย.65 - 30 ก.ย.66 
 

งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ 
ครูทุกคน 

4 ประเมินผล  ก.ย. 66 นางไพเราะ  แช่มช้อย 
5 สรุป รายงานผล ก.ย. 66 นางไพเราะ  แช่มช้อย 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 
3 ดำเนินงานตามโครงการ       
 3.1 หนังสือเรียน - - 150,475 150,475 - 150,475 
 3.2 จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การ

เรียน 
- - 100,860 100,860 - 100,860 



 
 

 3.3 จ่ายเงินค่าเครื่องแบบ  
     นักเรียน 

- - 93,650 93,650 - 93,650 

 3.4 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     1. กิจกรรมวิชาการ  
     2. กิจกรรมคุณธรรม/
ลูกเสือ เนตรนารี/ 
         บำเพ็ญประโยชน ์
     3. ทัศนศึกษา  
     4. การบริการสารสนเทศ 
         /ICT 

118,803 
 
 
 
 

0 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 

118,803 
 
 
 
 

0 

- 
 
 
 
 
- 

118,803 
 
 
 
 

0 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

7. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านทุ่ง
พระไดร้ับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย  
สำหรับรายการหนังสือเรยีน  อุปกรณ์การ
เรียน  เครื่องแบบนักเรียน  และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 

1. สอบถาม สัมภาษณ ์  
2. สังเกต  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 

8.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ้่าย  สำหรับรายการหนังสือเรยีน  อุปกรณ์การเรียน  เครื่องแบบ

นักเรียน  และกิจกรรมพฒันาผู้เรียน  ที่ภาครัฐให้การสนับสนุน 
2.ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ  ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกจิได้ 

อีกทางหนึ่ง 
 

          ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                    ( นางไพเราะ  แช่มช้อย ) 

                                         ลงชื่อ....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                                                 (...............................................) 
                                                   หัวหน้าบริหารงบประมาณ    

                 ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 

                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 



 
 

 
 

โครงการ                                              โครงการการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สาระภาษาองักฤษ         
คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์  ภาษาไทยและสังคมศึกษา 

แผนงาน              วชิาการ 
สนองกลยุทธ์ท่ี                                    1  (พฒันาคุณภาพผู้เรียน) 
ลกัษณะโครงการ   ต่อเน่ือง   
ผู้รับผดิชอบโครงการ   นางไพเราะ  แช่มช้อย 
ระยะเวลาด าเนินการ   1 ตุลาคม  2565    ถึง   30  กนัยายน  2566 
………………………………………………………………………………………………………………............. 

1.หลกัการและเหตุผล 
 การจะพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหดี้ข้ึนไดน้ั้น  จะตอ้งมีการพฒันาการเรียนรู้ ซ่ึงถือเป็นหวัใจ
ส าคญัของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ     ซ่ึงมีจุดหมายส าคญัเพ่ือใหเ้กิดการการเปล่ียนแปลง  แนวคิด  
วิธีการ  ในการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  เรียนรู้ดว้ยตนเองตามความสนใจอยา่ง
หลากหลาย   ซ่ึงในสาระภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาไทยและสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม  เป็นสาระหลกัในการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนและมีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ระดบัชาติ  จากผลการทดสอบของโรงเรียนบา้นทุ่งพระพบวา่  สาระภาษาองักฤษและ 
สาระคณิตศาสตร์ ยงัมีผลสัมฤทธ์ิอยูใ่นระดบัท่ีต ่ามาก  ดงันั้นทางโรงเรียนบา้นทุ่งพระจึงจดัใหมี้โครงการการ
พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในสาระภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาไทยและสังคมศึกษา 
ศาสนาและวฒันธรรมข้ึน  เพ่ือยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนกัเรียนใหดี้ยิง่ข้ึนต่อไป 

2.วตัถุประสงค์ 
เพ่ือพฒันาและยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนในสาระภาษาองักฤษ  คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  

ภาษาไทยและสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ใหสู้งข้ึน 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
                    นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี  2,3,4,5 และ 6  ไม่ต ่ากวา่  148  คน โดยเฉพาะนกัเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทั้ง 5 สาระสูงข้ึน 

3.2 ดา้นคุณภาพ 
       ร้อยละ 80 ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,3,4,5 และ 6  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทั้ง 5 สาระ 

สูงข้ึน 

 
 



 
 

 
 
4.กจิกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

1.2 ช้ีแจงและเชิญชวนใหบุ้คลากรในโรงเรียนเห็น

ความส าคญัของโครงการ 

1.3 วางแผนการปฏิบติังานในรอบปี 

1.4 ออกค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ 

1.5 ประชุมวางแผนด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565 –    

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 
 

2 ขั้นปฏิบติั (Do) 

2.1  จดัหา หนงัสือ,ส่ือ,ตวัอยา่งขอ้สอบ 
2.2 จดัท าและถ่ายเอกสารขอ้สอบจากทั้งในหนงัสือ 
และตวัอยา่งขอ้สอบส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

2,3,4,5 และ 6 ทุกคน 

2.3 จดัซ้ือกระดาษค าตอบ 
2.4 ลงมือปฏิบติัตามโครงการ 

ตุลาคม 2565 – 

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 

-ครูประจ าชั้น 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 

3.1 ก ากบั ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 

3.2 สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ/จดัท ารายงาน

โครงการ 

ตุลาคม 2565 – 

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 

 

4 ขั้นปรับปรุงแกไ้ข (Action ) 

4.1 ประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ 

4.2 จดัท าเอกสารรายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2565 – 

กนัยายน 2566 

-ไพเราะ 

 

5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
                            เงินงบประมาณ           10,000    บาท 
     เงินนอกงบประมาณ  -            บาท 
     รวมงบประมาณทั้งส้ิน   10,000   บาท 
 



 
 

 
 

รายการ/กิจกรรม/ค าช้ีแจง/ในการใช้
งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ไตรมาสท่ี

ใช้
งบประมาณ 

5.1 จดัซ้ือวสัดุ 2,000 - 2,000  
5.2 ค่าใชส้อย 8,000 - 8,000  
5.3 ค่าครุภณัฑ ์ - - -  

รวม 10,000 - 10,000  
6.การติดตามประเมินผล  

ตวัช้ีวดัความส าเร็จ ค่าเป้าหมายตวัช้ีวดั 
วิธีการวดั/

ประเมินผล 
เคร่ืองมือท่ีใช ้

ผลผลิต (Outputs )           

    ร้อยละ 80 ของนกัเรียนชั้นประถม 

ศึกษาปีท่ี 2,3,4,5 และ 6  มีผลสัมฤทธ์ิ 

ทางการ เ รี ยนในสาระภาษาอังกฤษ  

คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์  ภาษาไทย 

สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  สูงข้ึน 

-ร้อยละ 80 -การทดสอบ -แบบทดสอบ 

ผลลพัธ์ (Outcomes) 
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 

2,3,4,5 และ 6  เกิดการพฒันาการเรียนรู้
และเกิดความกระตือรือร้นในการท่ีจะรู้จกั
การคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง 

-ร้อยละ 80 -ประเมินโครงการ -แบบประเมิน 

7.ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
นกัเรียนทุกชั้น  เกิดการพฒันาการเรียนรู้และเกิดความกระตือรือร้นในการท่ีจะรู้จกัการคน้ควา้หาความรู้ดว้ย

ตนเอง 
 
 8. การด าเนินโครงการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

8.1 ใชว้สัดุ อุปกรณ์ ท่ีจดัหามาในการพฒันางานใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และใชอ้ยา่งคุม้ค่า 
8.2 มีการวางแผนการปฏิบติังานอยา่งเป็นระบบ 

 



 
 

 
 
9. มีโครงการอ่ืนที่สัมพนัธ์กบัโครงการนี้ 

 
 

 
                              ลงช่ือ...........................................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                                                         (  นางไพเราะ  แช่มชอ้ย ) 

                                                                              ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 
ลงช่ือ...........................................................ผูเ้ห็นชอบโครงการ 

                                                                           (  นางบุญมี ตุย้ดา  ) 
                                                                              หวัหนา้ฝ่ายวิชาการ 

                                      
                                                    (   )   อนุมติั                          (   )   ไม่อนุมติั 

 

                                         ลงช่ือ.......................................................... ผูอ้นุมติัโครงการ 
                                                                           ( นายปราโมทย ์ บุญสมนึก ) 
                                                                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

 

งาน/โครงการ โครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
แผนงาน งานวิชาการ 
สนองกลยุทธที่ ข้อที่ 1 
ลกัษณะโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุญมี  ตุ้ยดา 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม  2565  ถึง  30 กนัยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย 14,500 บาท 
......................................................................................................................................................................................... 
1.หลกัการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศกัราช  2551   เน้นให้นักเรียน 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตัวเอง  และน าความรู้มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  โดยการแข่งขันฝึกทักษะ  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาให้นักเรียน เก่ง ดี มีความสุขในทุกๆด้าน  เพ่ือให้ทราบความรู้ความสามารถและ 
ความกา้วหนา้ของนกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง  เพ่ือใหน้กัเรียนไดฝึ้กฝนพฒันาตนเอง  เรียนรู้กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
 และการพฒันาผูเ้รียนให้เป็นบุคคลท่ีสมบรูณ์ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถให้เต็มตาม
ศกัยภาพของผูเ้รียน เพ่ือเป็นการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสเขา้ร่วมแข่งขนัทางดา้นทกัษะต่างๆ ท่ีทางส านกังาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และหน่วยงานอ่ืนๆ ไดมี้กิจกรรมส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนเพ่ือให้
เกิดความคล่องตวัในการเขา้ร่วมกิจกรรมจึงจ าเป็นตอ้งมีงบประมาณในการด าเนินงานสนับสนุน การเขา้ร่วม
กิจกรรมการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน นอกจากนั้นยงัสนบัสนุนส่งเสริมการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การ
สอบขอ้สอบกลางของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ใหมี้ผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถของนกัเรียนในดา้นต่าง ๆ 
2. เพ่ือสรรหานกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัของโรงเรียนไปแข่งขนัระดบัต่างๆ 

และนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑห์รือสูงกวา่เกณฑ ์
3.   เพ่ือใหเ้กิดความคล่องตวัในการส่งเสริมศกัยภาพนกัเรียนในดา้นต่างๆ 
4.   สนบัสนุนส่งเสริมการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของ 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ใหมี้ผลการสอบท่ีดีข้ึน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 
  3.1.1นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระจ านวน 252  คนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ ในดา้นต่าง ๆ  



 
 

  3.1.2 สามารถสรรหานกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ  และความถนดัของโรงเรียน 
ไปแข่งขนัระดบัเขตและหน่วยงานอ่ืนๆ  และนกัเรียนจ านวน 252 คน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ ์
  3.1.3 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ไดรั้บความสะดวก มีความคล่องตวัในการเขา้ร่วม 
การแข่งขนัศกัยภาพนกัเรียน 

3.1.4 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบอุปกรณ์ท่ีช่วย 
สนบัสนุนในการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 ,  
การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
 3.2 ด้านคุณภาพ 
  3.2.1 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระร้อยละ 80 ไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถในดา้น
ต่างๆ  
  3.2.2  สามารถสรรหานกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ   และความถนดัของโรงเรียนไปแข่งขนัระดบัเขต
และหน่วยงานอ่ืนๆ  และนกัเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑห์รือสูงกวา่เกณฑ ์
  3.2.3  นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระร้อยละ 80 เขา้รับการแข่งขนัดา้นศกัยภาพนกัเรียน 

3.2.4 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบและ 
อุปกรณ์ท่ีช่วยสนบัสนุนในการการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของ 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 6 ร้อยละ 80 
4. กจิกรรมและการด าเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
1. ประชุมครูช้ีแจงนโยบายของโครงการ เพ่ือสร้าง 

ความเขา้ใจร่วมกนัในการด าเนินโครงการ 
 ต.ค.65  ผูบ้ริหารและคณะครู 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบโครงการ ต.ค.65 ผูบ้ริหารและนางบุญมี 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบและสร้างแบบ

ประเมินโครงการ 
ต.ค.65 นางบุญมี ตุย้ดา 

และคณะครู 
4. นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการใน

ระดบัโรงเรียน/ระดบัเขตพ้ืนท่ี/ระดบัภาค 
 พ.ย.65 – ก.ย.66 นางบุญมี  ตุย้ดา 

 และคณะครู 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผูรั้บผิดชอบ 
5. ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 สอบขอ้สอบRT 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2,4,5 สอบขอ้สอบกลาง  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 สอบ NT,  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 สอบ O - net  

มี.ค 66 
มี.ค.66 
มี.ค.66 
ก.พ.66 

นางบุญมี  ตุย้ดา 
และคณะครู 

6. ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ หาขอ้บกพร่อง/ 
ขอ้เสนอแนะเพ่ือน าไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
คร้ังต่อไป 

 ก.ย. 66 นางบุญมี  ตุย้ดา 
 



 
 

7. รายงานโครงการประจ าปีการศึกษา เม่ือด าเนินตาม
โครงการเสร็จส้ิน 

 ก.ย. 66 นางบุญมี  ตุย้ดา 
 

5.รายละเอยีดการใช้งบประมาณ 
ท่ี กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใชส้อย วสัดุ รวม 

1. ค่าวสัดุอุปกรณ์ในการฝึก/หัด/ซ้อม
สอนนัก เ รี ยน เพื่ อ ไปประกวด
แข่ งขัน ท่ี ต่ า งๆทั้ ง ในและนอก
โรงเรียน 

- - 3,000 3,000   

2. ค่าอาหารส าหรับนักเรียนท่ีเป็น
ตัวแทนของโรงเรียนไปเข้าร่วม
ประกวดแข่งขันกิจกรรมต่างๆ 
รายหวัละ 30 บาท 

5,000 - - 5,000   

3. ค่าจ้างเหมารถรับจ้าง/รถส่วนตัว
ของคณะครู ท่ีน าพานักเ รียนไป
ประกวดแข่งขนั 

3,000 - - 3,000   

4. ค่าเอกสารต่าง , ค่าธรรมเนียมใน
การสอบ 

- 3,500  3,500   

4. สรุป/รายงานผลโครงการ - - - -  
 

 รวม 8,000 3,500 3,000 14,500  
 

( เฉล่ียจ่ายทุกรายการ ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
6. การติดตามและประเมินผล 

ตวับ่งช้ีภาพความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใชว้ดั 

1. นักเรียนร้อยละ80ได้รับการพฒันาและส่งเสริม

ความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ 

2. สามารถสรรหานักเรียนท่ีมีความสามารถและ

ความถนัดของโรงเรียนไปแข่งขนัระดบัเขตและ

หน่วยงานอ่ืนๆนักเรียนร้อยละ80มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์

3. นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดรั้บความสะดวก 

มีความคล่องตวัในการเขา้ร่วมการแข่งขนัศกัยภาพ

นกัเรียนคิดเป็นร้อยละ80 

4 .    นั ก เ รี ยน โ ร ง เ รี ยนบ้ า นทุ่ ง พ ร ะตั้ ง แ ต่ ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบอุปกรณ์ท่ี
ช่วยสนบัสนุนใน 

       การสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ,  
       การสอบขอ้สอบกลางของชั้นประถมศึกษา 
        ปีท่ี 2,4,5 
        การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ,  
       การสอบ O - net ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 
      ร้อยละ 80 

-ปฏิบติั/ ประกวด 

 

-ปฏิบติั/ ประกวด 

 

 

 

- สอบถาม 

 

 

ทดสอบ 

 

 

-แบบสรุปรายงานการประกวด 

 

-แบบสรุปรายงานการประกวด 

 

 

 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

- แบบทดสอบ 

 

 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 นกัเรียนไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมความรู้ความสามารถในดา้นต่าง ๆ 
  7.2 สามารถสรรหานกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถและความถนดัของโรงเรียนไปแข่งขนั 
ระดบัเขตและหน่วยงานอ่ืนๆ  และนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียตามเกณฑ ์

            7.3  นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระไดรั้บความสะดวกมีความคล่องตวัในการเขา้ประกวดแข่งขนั 
ศกัยภาพนกัเรียนในดา้นต่างๆ 

7.4 นกัเรียนโรงเรียนบา้นทุ่งพระตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6  มีแบบทดสอบอุปกรณ์ท่ีช่วย สนบัสนุนใน
การการสอบ RT ของชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 , การสอบขอ้สอบกลางของชั้นประถมศึกษา 
ปีท่ี 2,4,5 , การสอบ NT ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 , การสอบ O - net  ของ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ร้อยละ 80 



 
 

          
 
            ผูเ้สนอโครงการ        ผูอ้นุมติัโครงการ 
 
           (นางบุญมี  ตุย้ดา)                                                                             (นายปราโมทย ์ บุญสมนึก) 
       ครูโรงเรียนบา้นทุ่งพระ                                                                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นทุ่งพระ 
 
 
 

                          
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ชื่อโครงการ   โครงการแนะแนวเพื่อศึกษาต่อ 
แผนงาน   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์    ข้อที่  1 - 6 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ1โครงการ   นางอัจฉรา  จงกล 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565  -  กนัยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย   3,000   บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล            
            ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ให้สถานศึกษาและครูจัดระบบดูและช่วยเหลือให้แก่
นักเรียน เพื่อให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกๆด้านอย่างเต็มศักยภาพ การแนะแนวเป็นงานที่ปฏิบัติควบคู่กันไปกับ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนซ่ึงนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักเรียนทุกคน    เพราะถ้านักเรียนได้รับการแนะ
แนวที่ถูกต้องจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดทีกุ ๆ ด้าน 

2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาในทุกๆดา้น  โดยใชก้ระบวนการแนะแนว 

3.  เป้าหมาย 
           3.1  ด้านปริมาณ 
                  3.1.1  นกัเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน  254  คน 
           3.2  ดา้นคุณภาพ 
                  3.2.1  นกัเรียนร้อยละ  100.00  ได้รับการดูแลช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรในโรงเรียนเห็น
ความสำคัญของโครงการ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี 
1.4 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ 
1.5 ประชุมวางแผนดำเนินงาน 

ต.ค.65 – พ.ย. 66 อัจฉรา และคณะคร ู

2. ขั้นปฏิบัติ (Do)   

2.1 กิจกรรมแนะแนว 

- ปฐมนิเทศนักเรียนและผู้ปกครอง 

 
พ.ค. 65 

 
อัจฉราและคณะคร ู



 
 

- ทำประกันชีวตินักเรียน 

- จัดหาทุนการศึกษา 

- การแนะแนวการศึกษาตอ่  

พ.ค. 65 
มิ.ย.65 

ม.ค. 66 -  มี.ค 66  

  

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล

กิจกรรม 

3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/จัดทำ

รายงานโครงการ 

ก.ย. 66 อัจฉรา 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 

4.1 ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

4.2 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ย.65 

– 

ก.ย.66 

อัจฉรา 

 

 
 

5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 จัดทำเอกสารในการดำเนินงานแก่

คณะคร ู
  1000 1000 - 1000 

2 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน  2000  2000 - 2000 
                        รวม  2000 1000 3000 - 3000 
                           หมายเหตุ   เฉลี่ยจ่ายได้ทกุรายการ 

 

6.  การติดตามและประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

นักเรียนทุกคนได้รับการแนะแนวการ

แนะแนวได้ครอบคลุมทั้งด้านส่วนตวั  

สังคม  และสติปัญญา 

-  การรายงานกิจกรรมตา่งๆ 

 

-  การประเมินตนเองในการ

จัดการแนะแนว 

- แบบรายงานผลกิจกรรม 

 

-  แบบประเมินตนเอง 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
 7.2  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  7.3  นักเรียนอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  7.4  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีตอ่กนั 



 
 

                

 

 

ผู้เสนอโครงการ 

 

                                         

                    (นางอัจฉรา  จงกล)                                                                                           

                   คร ูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

           (นายปราโมทย ์บุญสมนึก) 
       ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ชื่องาน/โครงการ   ส่งเสริมการใช้  ICT และซ่อมบ ารุง 
แผนงาน    งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ ์   - 
ลักษณะของโครงการ  ต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัยสิทธ์ิ  จงกล 
ระยะเวลาด าเนินการ  1  ตุลาคม  2565 – 30  กันยายน  2566 
งบประมาณทีใ่ช้จ่าย   20,000   บาท 
...................................................................................................................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจบุนัไดม้ีการน าคอมพิวเตอร ์ มาใชใ้นการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ อย่างกวา้งขวางและไดม้ีขอ้มลู
แสดงยืนยนัใหเ้ห็นแลว้ว่าคอมพิวเตอร ์สามารถช่วยท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ มากขึน้ นกัเรียนไดเ้รียนรู ้
อย่างสนุกสนานเพลิดเพลินลึกซึง้  กวา้งขวาง และรวดเร็ว กิจกรรมการเรียนการสอนบางอย่างที่ไม่สามารถท าไดใ้น
อดีตก็สามารถท าไดโ้ดยอาศยัเครื่องคอมพิวเตอร์   โรงเรียนบา้นทุ่งพระเล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมใหค้รูและ
นกัเรียนใชส้ื่อ ICT  ในการจดัการเรียนการสอน ซึ่งทางโรงเรียนไดด้  าเนินการเดินระบบเครือข่ายในโรงเรียนมานานแลว้
เกิดการช ารุดและขัดขอ้งของสญัญาณ Internet และมีระยะห่างระหว่างอาคารธุรการกับอาคารเรียนท าใหข้าดความ
สะดวกในการใชส้ญัญาณ Internet  ทางโรงเรยีนจึงจ าเป็นเปลี่ยนระบบการกระจายสญัญาณแบบระบบ LAN เป็นระบบ 
Wifi อีกทัง้เครื่องคอมพิวเตอรห์อ้งปฏิบตัิการและประจ าหอ้งเรียนเมื่อมีการใชง้านเครื่องคอมพิวเตอรด์งักล่าวย่อมมีการ
เสื่อมสภาพตามกาลเวลา   จึงจ าเป็นตอ้งมีการซ่อมบ ารุงใหส้ภาพพรอ้มใชใ้นการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนบา้นทุ่ง
พระจึงจดัท าโครงการส่งเสริมการใช ้ICT และซ่อมบ ารุง ขึน้เพื่อใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอย่างราบรื่นและเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1   เพื่อสง่เสรมิการใชส้ื่อ ICT ในการจดัการเรยีนการสอน 
 2.2   เพื่อปรบัปรุงคณุภาพ บ ารุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร ์อปุกรณแ์ละระบบเครอืข่าย 
3.  เป้าหมาย 
 3.1   ดา้นปรมิาณ 
         3.1.1   คณะครูจ านวน  10  คน และนกัเรยีน จ านวน  256   คน ไดร้บัการสง่เสรมิการใช ้สื่อ ICT 

    คอมพิวเตอรแ์ละโปรแกรมบรหิารสื่อในการจดัการเรยีนการสอน 
         3.1.2   โรงเรยีนมีการปรบัปรุงคณุภาพ บ ารุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร ์ อปุกรณแ์ละระบบเครือข่าย 
 3.2   ดา้นคณุภาพ 
         3.2.1  คณะครูและนกัเรยีนรอ้ยละ  90  ไดร้บัการสง่เสรมิใหใ้ชค้อมพิวเตอร ์



 
 

 3.2.2  โรงเรยีนมีการปรบัปรุงคณุภาพ บ ารุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอรอ์ปุกรณแ์ละระบบเครอืข่าย 
                                รอ้ยละ  80   
 
4.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน/ปฏิทนิการปฏิบัตงิาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการด าเนินงาน ผูร้บัผิดชอบ 

1. จดัซือ้อปุกรณท์ี่ช  ารุดหรอืตอ้งเพ่ิมประสิทธิภาพ  ธนัวาคม 2565 ชยัสิทธ์ิ 
2. จดัจา้งช่างในการซอ่มบ ารุงเครื่องคอมพิวเตอรอ์ปุกรณ์

และระบบเครอืข่าย 
ธนัวาคม2565 – มีนาคม2566 

ชยัสิทธ์ิ 

3. ใชค้อมพิวเตอรใ์นการเรียนการสอน ธนัวาคม2565 – มีนาคม2566 คณะครู 
4. ซอ่มบ ารุงเครื่องคอมฯ ธนัวาคม2565 – มีนาคม2566 ชยัสิทธ์ิ 
5. ติดตามประเมินผล สรุปรายงานผล  มีนาคม 2566 ชยัสิทธ์ิ 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใชส้อย วสัด ุ รวม 

1 จดัซือ้อปุกรณท์ี่ช  ารุดหรอืตอ้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 

  12,000 12,000  12,000 

2 จดัจา้งช่างในการซอ่มบ ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอรอ์ปุกรณแ์ละระบบ
เครอืข่าย 

 8000  8000  8000 

        
 รวม  8000 12000 20000  20000 
หมายเหต ุ เฉลี่ยจ่ายไดท้กุรายการ 

 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตงับ่งชีภ้าพความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1  คณะครูและนกัเรยีนรอ้ยละ  90  
ไดร้บัการสง่เสรมิใหใ้ชค้อมพิวเตอร ์

2.โรงเรยีนมีการปรบัปรุงคณุภาพ 
บ ารุงรกัษาเครื่องคอมพิวเตอร ์ 
อปุกรณแ์ละระบบเครอืข่าย 

-ตรวจบนัทกึการใชง้านหอ้ง
คอมพิวเตอรแ์ละบนัทกึการใชส้ื่อ ICT 

- รายงานการปรบัปรุงคณุภาพ 
 
 

-แบบบนัทกึการใชห้อ้งคอมพิวเตอร์
และสื่อ ICT 

- แบบรายงาน 



 
 
 

 
 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1   นกัเรยีนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนสงูขึน้ 
 
      
                                                                  ผูเ้สนอโครงการ  
 
                ( นายชยัสิทธ์ิ  จงกล ) 
                         ครูโรงเรยีนบา้นทุ่งพระ 
 

             ผูอ้นมุตัิโครงการ 
       
                         (นายปราโมทย ์ บญุสมนึก) 
                                ผูอ้  านวยการโรงเรยีนบา้นทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
        
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

ชื่อโครงการ  พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
แผนงาน  งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์ที่  ข้อที่ 1   ข้อที ่4 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางภรดี  โภคา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม 2565  -  30  กันยายน  2566 
งบประมาณการใช้จ่าย 48,700 บาท 
............................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่จะตอบสนองพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช  2551   ห้องเรียนก็นับว่าเป็นสิ่งสำคัญควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการสอนของครู   ซึง่ห้องเรียน 
ที่ดีนั้น  ควรจดัตกแต่งบรรยากาศในห้องเรียนให ้สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม   ปลอดภัย  น่าอยู ่  และเอื้อต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน  ดังนั้นห้องเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้นักเรียน เก่ง   คนดี   มีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาห้องเรียนแต่ละห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพเอื้อ 
ต่อการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนของครูและนักเรียน 
 2. เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนให้เป็นห้องเรียนคุณภาพที่สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  ปลอดภยั   
 น่าอยู ่

3. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงข้ึน          

3. เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
   3.1.1 ห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน  13  ห้องเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ที่มีประสิทธิภาพโดยมีบอร์ดให้ความรูแ้ละป้ายนิเทศต่างๆ อย่างน้อยไม่ต่ำกว่าจำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ,ป้าย
ชื ่อชั ้นเรียน , ชื ่อชั ้นเรียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ), มีป้ายชื ่อและภาพครูประจำชั ้น (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) , มีป้ายแสดงสถิติการมาเรียนของนักเรียน , มีป้ายชื่อและภาพสมาชิกเพื่อนร่วมชั้นเรียน (ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) , ม ีป ้ายคำขวัญ / ค ุณธรรม / เอกลักษณ์โรงเร ียน , ม ีส ัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์จัดวางอย่างถูกต้องและเหมาะสม , มีตารางเรียนที่เป็นปัจจุบัน , มีป้ายแสดงข้อตกลงห้องเรียน , 
มีป้าย เด็กดี  เด็กเก่ง  เด็กมีคุณภาพ , มีมุมแสดงผลงานของนักเรียน , มีมุมส่งเสริมรักการอ่าน , มีป้ายนิเทศที่
เชื่อมโยงกับเหตุการณ์ / การเรียนรู้ปัจจุบัน , มีป้ายคำศัพท์ภาษาอังกฤษแสดงความหมายของ อุปกรณ์ต่าง ๆ 



 
 

ภายในห้องมีป้ายชื่อและภาพแสดงเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น คำขวัญจังหวัด บุคคลสำคัญของท้องถิ่น และเขตพื้นที่
การศึกษา ฯลฯ 
  3.1.2  ห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน  13  ห้องเรียนสะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  
 ปลอดภัย  นา่อยู่ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ 
  3.1.3 นักเรียนร้อยละ 70 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทางการเรียนสูงข้ึน 

 
3.2  ด้านคุณภาพ 

  3.2.1 ห้องเรียนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน  13  ห้องเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่
มีประสิทธิภาพโดยมีบอร์ดให้ความรู้และป้ายนิเทศต่างๆ อย่างน้อยไม่ต่ำกว่าจำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ , 
ป้ายชื่อชั้นเรียน , ชื ่อชั ้นเรียน (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ), มีป้ายชื่อและภาพครูประจำชั้น (ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) , มีป้ายแสดงสถิติการมาเรียนของนักเรียน , มีป้ายชื่อและภาพสมาชิกเพื่อนร่วมชั้นเรียน (ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ) , มีป้ายคำขวัญ / คุณธรรม / เอกลักษณ์โรงเรียน , มีสัญลักษณ์ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
จัดวางอย่างถูกต้องและเหมาะสม , มีตารางเรียนที่เป็นปัจจุบัน , มีป้ายแสดงข้อตกลงห้องเรียน , มีป้าย เด็กดี  เด็ก
เก่ง  เด็กมีคุณภาพ , มีมุมแสดงผลงานของนักเรียน , มีมุมส่งเสริมรักการอ่าน , มีป้ายนิเทศที่เชื่อมโยงกับเหตุการณ์ 
/ การเรียนรู้ปัจจุบัน , มีป้ายคำศัพท์ภาษาอังกฤษแสดงความหมายของ อุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้อง 
มีป้ายชื่อและภาพแสดงเอกลักษณ์ท้องถิ่น เช่น คำขวัญจังหวัด บุคคลสำคัญของท้องถิ่นและเขตพื้นที่การศึกษา ฯลฯ 
ร้อยละ 90 %  
  3.2.2  ห้องเรียนในโรงเรยีนบ้านทุ่งพระจำนวน  13  ห้องเรียน สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  
 ปลอดภัย  นา่อยู่ มีสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสื่อเทคโนโลยีที่พร้อมใช้ร้อยละ 90 %  

3.2.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนสูงข้ึน 
4. วิธีดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนเพื่อดำเนนิการ ต.ค.65 ผู้บริหารและคณะคร ู
2 แต่งตั้งผู้รับผิดชอบโครงการ ต.ค.65 ผู้บริหาร,นางภรดี  
3 กิจกรรมที่ดำเนินการ มีดงันี้   

 

3.1 จัดหาวัสด ุอุปกรณ์เพื่อตกแต่ง ห้องเรียน พ.ย. 65  ,   มิ.ย. 66 นางภรด ี , คณะคร ู
3.2 ดำเนินการตกแต่งห้องเรียน พ.ย. 65  ,   มิ.ย. 66 นางภรดี, คณะคร ู
3.3 อบรมการใช้สือ่เทคโนโลยีของห้องเรียนคุณภาพ ม.ค. 66 นางภรดี, คณะคร ู
3.4 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินห้องเรียน พ.ค.66 นางภรดี, คณะคร ู
3.5 จัดทำเกณฑ์การประเมินห้องเรียน พ.ค.66 นางภรดี, คณะคร ู
3.6 ประเมินห้องเรียน ปีละ 1 ครั้ง  ส.ค.66 นางภรดี, คณะคร ู
3.7 ประกาศผลการประเมินห้องเรียนปีละ 1 ครัง้   ก.ย.66 นางภรดี, คณะคร ู
3.8 มอบเกียรติบัตรแก่ครูประจำชั้นของห้องเรียน 
       ที่ได้รับรางวัล ปีละ 1 ครั้ง 

ก.ย.66 ผู้บริหาร 



 
 

4 ประเมินโครงการ ก.ย.66 นางภรด ี
5 สรุปผลการดำเนินโครงการ ก.ย.66 นางภรด ี
6 รายงานผลการดำเนินโครงการ ก.ย.66 นางภรด ี

 

 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. 
 
 
 

กิจกรรมสรา้งสรรค์ นวตักรรมสื่อ
การเรียนการสอนและห้องเรียน
คุณภาพ ห้องเรียนละ  
1,000 บาท /ภาคเรียน   

  22,000 22,000   

2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนตาม
มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ จัดซื้อ
วัสดุอุปกรณใ์นการพัฒนา
ห้องเรียนให้ได้มาตรฐานตาม
เกณฑ์ห้องเรียนคุณภาพ 

  25,000 25,000   

3. กิจกรรมฝึกอบรมคณะครูเพื่อ
ส่งเสริมทักษะการใช้สื่อเทคโนโลยี 
ตามมาตรฐานห้องเรียนคุณภาพ 

  1,200 1,200   

4. จัดซื้อเกียรติบัตรแก่ห้องเรียนที่ 
ได้รับรางวัล ปีละ 1 ครั้ง 

  500 500   

 รวม   48,700 48,700   

 
6. การติดตามผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
- ห้องเรียนจำนวน  13  ห้องเรียน
ได้พัฒนาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ ร้อยละ 90 % 

- สังเกต 
- ตรวจเย่ียมห้องเรียน 
- ความพึงพอใจ 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินห้องเรียน 
- แบบบันทึกความพึงพอใจ 



 
 

- ห้องเรียนจำนวน 13 หอ้งเรียนได้
มาตรฐานตามเกณฑ์ ห้องเรียน
คุณภาพ 
- ห้องเรียนในโรงเรียน รอ้ยละ  
 90 %  สะอาด  เรียบรอ้ย  
สวยงาม  ปลอดภัย  น่าอยู่  

- การรายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
 

- แบบรายงานผลสัมฤทธิท์างการ
เรียน 
 

 
 
 
 
7. การติดตามผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมินผล 
-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงข้ึน 

 

  

 
8. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 8.1 ห้องเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน  13  ห้องเรียนได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ให้นักเรียนมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้นักเรียนเก่ง  ดี  มีความสุข 
 8.2 ห้องเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน  13  ห้องเรียนสะอาด  เรียบรอ้ย  สวยงาม  ปลอดภัย  น่าอยู่ 
 8.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนที่สูงขึ้น 
 
 
 ผู้เสนอโครงการ       ผู้อนุมัติโครงการ   
      
         ( นางภรด ี โภคา )          ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 
        ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
           

 
 
 
 
 
 
 
 
งาน / โครงการ  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
แผนงาน                    งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่             ข้อท่ี 1   ข้อท่ี 2   ข้อที่ 3  
ลักษณะโครงการ          โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางบุญมี  ตุ้ยดา 
ระยะเวลาดำเนินการ     1 ตุลาคม  2565   ถึง 30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย      1,700  บาท 
……………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 47 ระบุให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการ
ประกันคุณภาพภายนอก และได้กำหนดไว้ในมาตรา 48 ให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่สถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาและเพื่อรับรองการประกันคุณภาพภายนอก นอกจากนี้มาตรา 49  กำหนดให้สถานศึกษาต้องได้รับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย 1 ครั้ง ในทุก 5 ปี และต้องเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน ดังนั้น โรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงได้ดำเนินการโครงการระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
2.  วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความ 
สำคัญและร่วมกันรับผิดชอบการจัดการศึกษา  



 
 

2.2 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของประชาชน ชุมชน  
และท้องถ่ิน  

2.3 เพื่อให้หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสามารถรับทราบผลการ  
ดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วมรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพิ่มขึ้น 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ  

     3.1.1  ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระระดับอนุบาลปีที่ 2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6   
3.2 ด้านคุณภาพ  
      3.2.1. ครู ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง มีความพึงพอใจต่อการพัฒนา 

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ร้อยละ 80 
      3.2.2. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานต่างๆ ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กิจกรรมที่ 1 กำหนดมาตรฐานของสถานศึกษา

ประกาศค่าเป้าหมาย 
ต.ค. 65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
2. กิจกรรมที่ 2 การจดัทำแผนปฏิบัติการ 

ประจำป ี
พ.ย. 65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
3. กิจกรรมที่ 3 การดำเนินงานตามแผน ตลอดปีการศึกษา 2565 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
4. กิจกรรมที่ 4 ตดิตามตรวจสอบการดำเนินการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 2565 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
5. กิจกรรมที่ 5 ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ตามมาตรฐาน 
มี.ค.66 – เม.ย.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
 กิจกรรมที่ 6 สรุปและรายงานผลการพัฒนาตาม 

มาตรฐานที่ก าหนด 
เม.ย.66 – พ.ค.66 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

และคณะกรรมการ 
 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ รวม 



 
 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม เงินนอก
งบประมาณ 

1 ค่าจัดทำเอกสารเกี่ยวกับ 
การตรวจสอบและทบทวน
คุณภาพการศกึษา 

  600 600   

2 ค่าจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา 

  600 600   

3 ค่าจัดทำเอกสารเกี่ยวกับ 
การรายงานคณุภาพ
การศกึษาประจำปี  ( SAR ) 

  500 500   

 รวม   1,700 1,700   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วดั 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน
และผู้เกี่ยวข้องในการจัด
การศกึษาไดต้ระหนักเห็น
ความสำคัญและ ร่วมกัน
รับผิดชอบการจัดการศกึษา  
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการ
เรียนรู้ร้อยละ 80  

-ประเมินประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของระบบประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน 
 
 
 

-แบบประเมินประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของระบบประกัน
คุณภาพการศกึษาภายใน 
 
 
 
 

2.  การประกันคุณภาพ
การศกึษาภายในสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับของ 
ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น 
ร้อยละ 80 

- ประเมินผลมาตรฐานการศึกษา -แบบประเมินผลมาตรฐาน 
 



 
 

3.สถานศึกษามีการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในตาม 
มาตรฐานตา่งๆร้อยละ 80 

- ประเมินผลมาตรฐานการศึกษา -แบบประเมินผลมาตรฐาน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ผู้บริหาร ครูผู้สอนและผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาได้ตระหนักเห็นความสำคัญและร่วมกันรับผิดชอบ  การ
จัดการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ การจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  สถานศึกษามี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของ ประชาชน ชุมชน และท้องถิ่น พร้อมทั้งรายงานถึงหน่ วยงานและผู้มีส่วน เกี่ยวข้องในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาให้รับทราบผลการดำเนินงานจัดการศึกษาและเข้ามามีส่วนร่วม รับผิดชอบในการจัดการศึกษา
เพื่อจัดระบบควบคุมคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระตามมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 
ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
        

                 ( นางบุญมี  ตุ้ยดา )          ( นายปราโมทย ์ บญุสมนึก ) 
  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ      ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  
 

 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ                   สื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
แผนงาน                       วิชาการ 
สนองกลยุทธ์                  ข้อ 1 พัฒนาด้านผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ              ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ         นางสาวสุธาทิพย์  สนทนา 
ระยะเวลาดำเนินงาน         1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย          10,000  บาท 
............................................................................................................................................. 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของเด็กปฐมวัยสื่อประกอบการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
และสติปัญญา สื่อของจริง สื่อธรรมชาติ สื่อใกล้ตัวเด็ก สื่อสะท้อนวัฒนธรรม สื่อที่ปลอดภัยต่อเด็ก สื่อพัฒนาเด็กเด็กใน



 
 

ด้านต่างๆให้ครบทุกด้าน สื่อที่เอื้อให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า โดยการจัดการให้สื่อต้องเหมาะสมกับวัย วุฒิ
ภาวะ ความแตกต่างระหว่างบุคคล ความสนใจและความต้องการของเด็กที่หลากหลาย 
  
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1.ส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัมีพัฒนาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญา  
           กลา้แสดงออก  

2.2.สื่อเป็นตัวกลางนำความรู ้ช่วยให้เด็กได้รับประสบการณต์รง 
2.3.ใช้สื่อที่เป็นของจริง สื่อธรรมชาติและอยู่ใกลต้ัวเด็ก 
2.4.สื่อเพื่อพัฒนาเด็กในด้านตา่งๆให้ครบทุกด้าน 
2.5.สื่อที่เอื้อให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
  3.1.1 เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสตปิัญญา กล้าแสดงออกและ
สามารถปฏิบัติกิจกรรมรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขเรียนรู้ได้ง่าย รวดเรว็ เพลิดเพลิน 

3.2 ดา้นคุณภาพ 
3.2.1 เด็กปฐมวัยร้อยละ 80  มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา                

กล้าแสดงออก สามารถเล่นร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและสนุกสนาน 
3.2.2 สรา้งความพร้อมและเร้าความสนใจให้เด็กก่อนจัดกิจกรรมทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2ชี้แจงให้ครูระดับปฐมวยัทราบเกี่ยวกับ
โครงการ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี  
1.4ออกคำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ 
1.5ประชุมวางแผนดำเนินงาน และแจ้งครูระดับ
ปฐมวัย ทราบ เพื่อให้เข้าใจจุดประสงค์ของ
โครงการ และกิจกรรมที่ต้องทำ 

 
ต.ค.65 

- 
ก.ย.66 

 
นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 



 
 

2. ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ดำเนินงานตามขั้นตอนใน 5องค์ประกอบของ
การดำเนินงาน โครงการสื่อส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กปฐมวัย 
2.2 เลือกสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยที่จะ
นำมาใช้ประกอบแผนการจัดประสบการณ ์
2.3 จัดซื้อสื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยในการ
เรียนการสอน 
2.4 นำสื่อไปใช้ตามแผนการจัดประสบการณ์ 

 
พ.ย.65 

- 
ก.ย.66 

นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 
และครูปฐมวัย 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
กิจกรรม 
3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / จัดทำ
รายงานโครงการ 

พ.ย.65 
- 

ก.ย.66 
ตามโครงการ ที่เสร็จสิ้นในการจัดซื้อส่ือ 

นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 

4.1 ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

4.2 จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.64 

นางสาวสุธาทิพย์ สนทนา 

 
5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

งบประมาณ   10,000   บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000 บาท  

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1. จัดซื้อสื่อส่งเสริมพัฒนาการ 

เด็กปฐมวัย 
- - 10,000 10,000 - 10,000 

 รวม - - 10,000 10,000 - 10,000 
 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วดั 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

ผลผลิต (Output) 
-เด็กปฐมวัย มพีัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ ์จติใจ สังคม 
และสติปัญญา กล้าแสดงออกและสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่
ได้รับประสบการณต์รงรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและ
สนุกสนาน 

ร้อยละ 80 -สังเกต
พัฒนาการ 

-แบบสังเกตการ
พัฒนาการ 



 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
-ครูระดับปฐมวัยใช้สื่อส่งเสริมในการพัฒนาเด็กใหเ้กิดการ
พัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ สติปัญญาทำ
ให้เด็กกล้าแสดงออกและสามารถปฏิบัติกิจกรรมที่ได้รับ
ประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและ
สนุกสนาน 

ร้อยละ 100 แบบประเมิน
โครงการ 

แบบประเมิน 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- เด็กปฐมวัยทกุคนมีสื่อเป็นตัวกลางนำความรู้ ทำให้เกิดการเรียนรูต้ามจดุประสงค์ที่วางไว้ เพื่อให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เกดิการเรียนรู้และคน้พบด้วยตนเอง 
8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.1 ใชว้ัสดุ อุปกรณ์ ที่จดัหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้อย่างคุ้มค่า 
 8.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนรว่ม ดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่
คุณธรรม และรอบคอบ 
 
 
       ผู้เสนอโครงการ                                                              ผู้อนุมัติโครงการ 
 
        
(  นางสาวสุธาทิพย ์สนทนา   )                    (  นายปราโมทย์ บุญสมนึก  ) 
   ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
                 

 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ         โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพทุกช่วงวัย 
แผนงาน          วิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่    มาตรฐานที่    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่       1,2 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน    บริหารเป็นระบบ ครันครบวิชาการ งามล้ำสิง่แวดล้อม 
                                                            เพียบพร้อมภูมิปัญญา ใฝ่ใจชุมชน  



 
 

ลักษณะโครงการ     (   ) ใหม่    ( / ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566   

.......................................................................................................................................................... ....................   

1. หลักการและเหตุผล 
         การศึกษาของนักเรียน มิได้จำกัดอยู่แต่ในห้องเรียน หรือในตำราเท่านั้น แต่ยังต้องศึกษาจากแหล่ง 
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่  เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และ
งานอาชีพที่มีอยู่ในท้องถิ่นนั้น ก็เป็นวิชาชีพที่มีประโยชน์และควรแก่การเรียนรู้ เพื่อภูมิปัญญาท้องถิ่นจะได้สืบทอด
วิชาชีพให้แก่ลูกหลาน ทางโรงเรียนได้เล็งเห็นความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 และกระบวนการปฏิรูปการศึกษาในปัจจุบัน 
เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะใฝ่รู้ใฝ่เรียน ทำให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพตลอดจน
เรียนรู้อย่างมีความสุข  สามารถหารายได้เสริมระหว่างเรียนเป็นการแบ่งเบาภาระของพ่อแม่  จึงได้ดำเนินการให้
เรียนรู้วิชาชีพจากภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     2. วัตถุประสงค ์
   2.1 เพื่อให้นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ได้เรียนรูท้ักษะอาชีพตามความถนัด และสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 
   2.2 เพื่อให้นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ได้ฝึกปฏิบัติงานอาชีพทีต่นสนใจ 
   2.3 เพื่อให้นักเรียนไดม้ีทักษะอาชีพ และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ สามรถปรับประยุกต์ในชวีิตประจำวันก่อเกิด
รายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว เกิดการช่วยเหลือซ่ึงกันและกันของนักเรียน 

      3. เป้าหมาย 
    3.1   ด้านปริมาณ 

                 3.1.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  253  คน  ปฏิบัติงานอาชพีดว้ยการ
เรียนรู้จากจากการปฏิบัติจริงสอดคล้องภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ 
  3.1.2  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที ่6  จำนวน  253  คน  ได้ใชเ้วลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์นำทักษะอาชพีที่ได้เรียนรู ้ไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน ชว่ยเหลือครอบครัว เพื่อก่อเกิดรายได้เสริมแก่
ครอบครัวต่อไป 
  3.1.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 253  คน ได้รับการฝึกอบรม
พัฒนา เรียนรู้เกี่ยวกับทักษะอาชีพทีต่นสนใจ และตามความถนัดโดยสถานศึกษาเป็นผู้สนับสนุนและดำเนินการ 

   
 

  3.2 ด้านคณุภาพ 
              3.2.1 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 253  คน ร้อยละ 80  ปฏิบัติงาน
อาชีพทีต่นสนใจ และจำหน่ายเป็นรายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว 

   4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 



 
 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
       1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       
       1.2  ชี้แจงและเชญิชวนให้บุคลากรต่าง ๆ ในโรงเรียน เห็น
ความสำคัญของงานโครงการ       
       1.3  วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี              
       1.4  ออกคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ       
       1.5  ประชุมวางแผนดำเนินงาน   และแจ้งมาให้ฝ่ายหมวดทราบ  
เพื่อให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของโครงการ  และผลงานหรือกิจกรรมที่ 
ได้ปฏิบัติงาน 

 
พ.ย.2565 

 
ครูพชรพร 
คณะคร ู

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
 2.1นักเรียนที่ไดร้ับการฝึกทักษะที่สนใจในอาชพี มีการอบรม เรียนรู้      
2.2 นักเรียนได้รับการอบรม และฝึกอาชพีจากวทิยากร ปราชญ์
ชาวบ้าน เพื่อต่อยอดทักษะอาชีพ 

2.3 นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง มีช้ินงาน ผลงาน อาชีพท่ีไดรั้บการฝึก ไป
ต่อยอดทกัษะท่ีมากข้ึน   

 
พ.ย. 2565 

- 

ก.ย. 2566 

 
ครูพชรพร 
คณะคร ู

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 3.1 กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ /จดัทำรายงานโครงการ 

พ.ย. 2565 
- 

ก.ย. 2566 

ครูพชรพร 
คณะคร ู
ผู้บริหาร 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  
       4.3.1  ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ      
       4.3.2  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

ครูพชรพร 
คณะคร ู
ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ  20,000         บาท 



 
 

  เงินนอกงบประมาณ  ใช้เงินของสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน  5,000  บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น      25,000         บาท 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

 
รวม 

 
ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

1.ค่าวิทยากร ปราชญ์ท้องถ่ิน 5,000 - 5,000  
2. ค่าวัสดุ / อุปกรณ ์ 2,000 - 2,000  
3. ค่าครุุภัณฑ์ในการฝกึอาชีพ  15,000 - 15,000  
4. เอกสาร อุปกรณ์สำนกังาน ฯลฯ  3,000 3,000  

รวม 22,000 3,000 25,000  

6. การติดตามประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
6.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที ่6  
จำนวน  253  คน ปฏิบัติงานอาชพีดว้ยการเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นได ้และที่ตนถนัดสนใจ 
6.2  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน  253  คน ไดใ้ช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์
และมีรายได้เสริมชว่ยเหลือครอบครัว 
6.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนบุาล ถึง ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 จำนวน 253  คน ได้รับบริการ 

 

 
ร้อยละ 80 

 
-การสำรวจ 
-วัดความพึงพอใจของ 
นักเรียน,วิทยากร,คร ู
 

 
 
-แบบสำรวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
6.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที ่6  
จำนวน  253  คน ปฏิบัติงานอาชพีดว้ยการเรียนรู้
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นได ้และที่ตนถนัดสนใจ 
6.2  นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน  253  คน ไดใ้ช้เวลาวา่งให้เป็นประโยชน์
และมีรายได้เสริมชว่ยเหลือครอบครัว 
6.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนบุาล ถึง ชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 จำนวน 253  คน ได้รับบริการ 

 

 
ร้อยละ 80 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 



 
 

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปฏิบัติงานอาชีพด้วยการเรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ตามความถนัด 
และตนสนใจ จากวิทยากร ฯลฯ 
7.2 นักเรียนชั้นอนุบาลถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ปฏิบัติงานอาชีพที่ตนสนใจ เช่น การตัดผมนักเรียนชาย, ตัดผมนักเรียน
หญิง, การเพาะเลี้ยงจิ้งหรีด และการเพาะเลี้ยงปลาดุก การนวดสมุนไพร การทำขนม ฯลฯ นำทักษะที่ได้เรียนรู้มา
ปรับประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน เพื่อจำหน่าย ก่อเกิดเป็นรายได้เสริมช่วยเหลือครอบครัว 
7.3 นักเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จำนวน 253 คน ได้รับบริการในราคาถูก กว่าร้านข้างนอก 
เป็นการช่วยผู้ปกครองประหยัดรายจ่าย 

8. การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
8.1  ใช้วัสด ุ อุปกรณ์  ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ใช้อยา่งคุ้มคา่   

 8.2  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  มีส่วนร่วม  ดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้
คุณธรรม  และความรอบคอบ  
 
9. มีโครงการอื่นที่สัมพนัธ์กับโครงการนี้     - 
 

               
 
 

  ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางพชรพร  บุญสมนึก)  

                          ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (....................................) 
                                               หัวหน้าฝา่ย.............................................                         

                                                      (  )  อนุมัต ิ    (  )  ไม่อนุมตั ิ  

                                               ลงชื่อ...................................................อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ชื่อโครงการ             โครงการ นิเทศภายในโรงเรียน 
แผนงาน             งานวิชาการ 
สนองมาตรฐาน     ด้านการบริหารสถานศึกษา 
สนองกลยุทธโรงเรียน             ข้อที่  1  ขอ้ 2 และ ข้อ 3 
สนองวิสัยทัศน์       บริหารงานเป็นระบบ ครันครบวิชาการ 
ลักษณะโครงการ              (   ) ใหม่   ( / ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายปราโมทย์  บุญสมนึก                                   
ระยะเวลาดำเนินการ       ตุลาคม  2565  ถงึ  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย      2,000  บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล นักเรียนได้รับความรู้                   

ความเข้าใจและสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามหลักสูตรสถานศึกษา เป็นคนดี มีคุณภาพ และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขได้นั้น จำเป็นจะต้องมีการนิเทศภายในโรงเรียน โดยการให้คำปรึกษาหารือ การแนะนำ การชี้แจง การแนะ
แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ยังเป็นการป้องกัน แก้ไขความผิดพลาดที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ตลอดจนเป็นการส่งเสริมการใช้ สื ่อ นวัตกรรม วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีมากมาย
หลากหลายรูปแบบจัดให้กับนักเรียน ให้นักเรียนได้ลงมือฝึกปฏิบัติจริง โดยเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 

ดังนั้นจึงมีความจำเป็น ที่ต้องจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนขึ้นเพื่อครูผู้สอนได้มีความตระหนักในการปรับ
วิธีการเรียนการสอนอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้นักเรียนเป็น คนดี คนเก่ง และมีความสุข 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาครใูห้มีประสิทธิภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

       2.2  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการใช้สื่อ นวตักรรม ในการเรียนการสอน 
          2.3  เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

3.เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 ครมูีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
                 3.1.2 ครูสามารถใช้สื่อ นวตักรรมและวิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
                 3.1.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
            3.2.1  ครูมปีระสิทธิภาพในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 90 
              3.2.2  ครูสามารถใช้สื่อ   นวัตกรรมและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย  



 
 

ร้อยละ 90 
              3.2.3  นกัเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 

 
   

   4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นตอนวางแผน (Plan) 

-ประชุมคณะกรรมการวางแผนการนิเทศภายในโรงเรียน  
 พ.ย.65 นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
-ดำเนินงานตามขั้นตอนการวางแผนของโครงการ  
ชั้นเรียนละ 1 ครั้ง /ห้อง / เดือน 
- นิเทศการจัดการเรียนการสอนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง / 2 ครั้ง ตอ่
ปีการศึกษา 

 
พ.ย.65  

– 
ก.ย.66 

 
 

นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

คณะกรรมการ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-กำกับตดิตามคณะกรรมการ ตรวจสอบ ผลการนิเทศ 
-สรุปผลการดำเนินงานโครงการ/รายงานโครงการ 

 
มี.ค.66 

 
นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

คณะกรรมการ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ ติดตาม ตรวจสอบ 
-จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ย.65  
– 

ก.ย.66 

นายปราโมทย์ บุญสมนึก 

คณะกรรมการ 

5.งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 

เงินงบประมาณ    2,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท 

 
รายการ/กิจกรรม  เงินนอก

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ใช้

งบประมาณ 

จัดซื้อวัสดุสำหรับการนิเทศภายในโรงเรียน ชั้น
เรียนละ 1 ครั้ง /ห้อง / เดือน 
- นิเทศการจัดการเรียนการสอนข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
/ 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา 

 
2,000 

 
- 

 
2,000 

 

รวม 2,000 - 2,000  

 



 
 

 
 
 
 

 6.การติดตามและประเมินผล 
ตังชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

1.ครูมีประสิทธิภาพในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 
2. ครูใช้สื่อ นวตักรรมและ
วิธีการจดักิจกรรมการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพิ่มข้ึน 
       

ร้อยละ 100 -การนิเทศภายใน 
-สอบถามความพึงพอใจของ
คร ู
-ทดสอบนักเรียน 
-ดูผลการสอบของนักเรียน 

- แบบนิเทศภายใน
โรงเรียน 
-แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
-แบบทดสอบการวัด
ประเมินผล 
 

 
7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ครูจัดกิจกรรม การเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 
       2.  ครูใช้สื่อ นวัตกรรมและวิธีการจดัการเรียนการสอนที่หลากหลายเพิ่มขึน้ 
            3.  นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการเรียน 

8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ทีจ่ัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใชอ้ย่างคุ้มค่า 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ                           

                              ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      ( นายปราโมทย์ บญุสมนึก )                                 
                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     
 
        
                   (      )  อนุมัติ         (       ) ไม่อนุมัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                    ( นายปราโมทย์ บุญสมนึก )                                 



 
 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     
 
 
 
ชื่อโครงการ      โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน 
                                        ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
แผนงาน        วิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่  มาตรฐานที่    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่      1 - 6 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน  บริหารงานเป็นระบบ เน้นด้านคุณธรรม  
                                       ส่งเสริมนักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
ลักษณะโครงการ          (   ) ใหม่    ( /  ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาดำเนินการ               ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566  
งบประมาณ   45,000 บาท 

..............................................................................................................................................................................   

1. หลักการและเหตุผล 
          ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ให้สถานศึกษาและครูจัดระบบดูและช่วยเหลือให้แก่นักเรียน 
เพื่อให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกๆดา้นอย่างเต็มศักยภาพ การแนะแนวเป็นงานที่ปฏิบัติควบคู่กันไปกับระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนซ่ึงนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักเรียนทุกคน  เพราะถ้านักเรียนได้รบัการแนะแนวที่ถูกต้อง
จะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดีทุก ๆ ด้าน 
     2. วัตถุประสงค์ 
           2.1 เพื่อให้นักเรียนทุกคนไดร้ับการพัฒนาในทุกๆดา้น โดยใช้กระบวนการแนะแนว 
    3. เป้าหมาย 
             3.1 ด้านปรมิาณ 
                  3.1.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน 36 คน 
           3.2 ด้านคุณภาพ 
                  3.2.1 นักเรียนร้อยละ 100.00 ไดร้ับการปัจฉิมนิเทศ 
      4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
       1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       

 
พ.ย. 2565 

ครูพชรพร 



 
 

       1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรต่าง ๆ    ในโรงเรียน เห็น
ความสำคัญของปัจฉิมนิเทศ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
บ้านทุ่งพระ 
       1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี              
       1.4 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ       
       1.5 ประชุมวางแผนดำเนินงาน   และแจ้งมาให้ฝ่ายหมวดทราบ 
เพื่อให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของโครงการ และผลงานหรือกิจกรรมที ่  
ได้ปฏิบัติงาน 
 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
     2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
     2.2 ดำเนินการจดัโครงการปัจฉิมนิเทศ  
      2.3 จัดเตรียมสถานที่ เอกสารสำคัญเพื่อใช้ในโครงการฯ 
     2.4 กำกับติดตาม ประเมิน รายงานโครงการ 

 
มี.ค. 2566 

 
ครูพชรพร 
คณะคร ู

 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 3.1 กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ /จดัทำรายงานโครงการ 

 
ก.ย. 2566                                            

 
คณะกรรมการ 

 
4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  

       4.3.1  ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ      
       4.3.2  จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย. 2566 

ครูพชรพร 
คณะคร ู

5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ  45000         บาท 
  เงินนอกงบประมาณ  -                 บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น      45000         บาท 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

 
รวม 

 
ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

ชุดครุย 10,000 - 10,000  
ค่าอาหาร 15,000 - 15,000  
วัสดุอุปกรณจ์ัดตกแต่งสถานที่ 5,000 - 5,000  
รวม 30,000 - 30,000  

6. การติดตามประเมินผล 
 



 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จำนวน  36  

คน  ไดร้ับการปัจฉิมนิเทศเพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจ มีความรักความผูกพันอันดีระหวา่งครู 

      และนักเรียน 

 
ร้อยละ 90 

 
-การสำรวจ 
-วัดความพึงพอใจของ 
นักเรียน,คร ู

 
 
-แบบสำรวจ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน

ทุ่งพระ มคีวามประทับใจและมีขวัญกำลังใจ 
รักและมีความผกูพันกับครูและโรงเรียน  

 
ร้อยละ 90 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
7.1 นักเรียนชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 คน ไดร้ับการปัจฉิมนิเทศเพื่อเป็นขวัญกำลังใจ มีความรักความผูกพันอันดีระหวา่ง
ครูและนักเรียน 
7.2นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับใบ ปพ.1 จบการศึกษาระดับประถมศึกษา 

 
8. การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.1  ใช้วัสด ุ อุปกรณ์  ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ใช้อยา่งคุ้มคา่   
 8.2  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  มีส่วนร่วม  ดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้
คุณธรรม  และความรอบคอบ  
 
9. มีโครงการอื่นที่สัมพนัธ์กับโครงการนี้     - 

             
        

         ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                        (นางพชรพร  บุญสมนึก)  

         

             ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (....................................) 
                                             หัวหน้าฝา่ย.............................................                         
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ชื่อโครงการ                      พัฒนากระบวนการเรียนรู้โดยใช้สื่อ และนวัตกรรมทางการศึกษา 

แผนงาน       วิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่              1,2,3  
ลักษณะโครงการ      ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางอัจฉรา  จงกล 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตุลาคม  2565 ถึง กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย       6,000 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลกัการและเหตุผล 

จากการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพทางการศกึษา 
(องค์การมหาชน)  ครั้งที่ 3 ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระพบว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอยู่ใน
ระดับพอใช้  สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาก็นับว่าเป็นสิ่งสำคัญอย่างมากที่จะทำให้การจัดการเรี ยนการสอนของครู
ประสบผลสำเร็จ  เพราะเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้  สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจาก
ประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ โดยใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทำให้ผู้เรียนจดจำ
ทบเรียนได้คงทนถาวร มีความสุขในการเรียน   จึงจำเป็นอย่างยิ่งที ่ครูควรใช้สื ่อและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้
ประกอบการเรียนรู้ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. 2542  ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพในทุก ๆ ด้าน 
2.วตัถุประสงค ์

2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครใูชส้ื่อและนวัตกรรมทางการศึกษามาใช้ประกอบการเรียนรู้โดยยดึผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพ โดยใช้สื่อและนวัตกรรมทางการศกึษา 



 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

     3.1.1  คณะครจูำนวน 9  คน ผลิตสื่อและนวตักรรมทางการศึกษา          
     3.1.2  คณะครจูำนวน 9 คน นำสื่อและนวตักรรมทางการศึกษามาใชจ้ดัการเรียนรู้   

 3.2 ด้านคุณภาพ 
     3.2.1  คณะครรู้อยละ 80  สามารถผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษาด้วยตนเองได้ 
     3.2.2  คณะครรู้อยละ 80  นำสื่อและนวัตกรรมทางการศกึษามาใช้จดัการเรียนรู้       

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
1.2ชี้แจงให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน
ทราบเกี่ยวกับโครงการและความสำคัญ
ของงาน 
1.3 วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี  
1.4 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการ 
1.5ประชุมวางแผนดำเนินงาน และแจ้งครู
แต่ละฝ่ายทราบเพื่อให้เข้าใจจดุประสงค์
ของโครงการ และผลงานหรือกิจกรรมที่ได้
ปฏิบัติงาน 

 
พ.ย.65 

- 
ก.ย.66 

-ครูอัจฉรา 
-คณะคร ู

2. 
 
 

ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 จัดหา ผลิตและใช้สือ่ 
2.2 จัดตกแต่งห้องสื่อฯ 
2.3 สำรวจความต้องการอบรมสื่อฯ 
2.4 อบรมการผลิตสือ่ ฯ 
2.5 จัดทำเอกสารในการผลิตใช้และยืมสื่อ
ฯ 
2.6 เปิดบริการให้ยืมสื่อฯ 
2.7 ครูผลติสื่อฯ 
2.8 ครใูช้สื่อฯมาจัดการเรียนรู้ 

 
พ.ย.65 

พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย. 65 

พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 

 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 

 

- ครอูัจฉรา-คณะคร ู
- ครอูัจฉรา 
- ครอูัจฉรา 

- ครอูัจฉรา-คณะคร ู
- ครอูัจฉรา 

 
- ครอูัจฉรา 

- ครอูัจฉรา-คณะคร ู
- ครอูัจฉรา-คณะคร ู

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
กิจกรรม 
3.2 ตดิตามและสรุปผลการผลิตและใช้สื่อ
ฯในการจัดการเรียนรู้ของครู 

 
 

พ.ย.65 - ก.ย.66 

- ครอูัจฉรา 
 



 
 

3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / 
จัดทำรายงานโครงการ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 
4.1 ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดทำเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
ก.ย.64 

- ครอูัจฉรา 
 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 6,000  บาท 

   เงินนอกงบประมาณ -  บาท  
   รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ งบนอก 
ประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมที่ 1 
1.1  จัดทำเอกสารในการ
ผลิต  ใช้และยืมสื่อ ตกแต่ง
ห้องส่ือ 

 
 

 
 

 
1000 

 

 
1000 

 

 
 
 

 

 
1000 

 

 กิจกรรมที่ 2 
1.1  ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการ
ผลิตสื่อของคณะครู คนละ 
500 บาท 

 

 
 

  
5000 

 
5000 

  
5000 

 รวม      6000 
( ถัวจ่ายทุกรายการ) 

6. การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1.คณะครูผลิตสือ่และนวัตกรรมทาง
การศกึษา 
2.คณะครูใช้สื่อและนวตักรรม 

-  ตรวจผลงาน 
 
- ตรวจผลงาน 
 

-  ทะเบียนการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- บันทึกการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการศกึษา 



 
 

ทางการศึกษา มาประกอบการเรียน
การสอน 

- ทะเบียนการยืมสื่อฯ 
- โครงงานนักเรียน 

 7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       คณะครใูช้สื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา มาประกอบการเรียนการสอนและนักเรียน 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน   

8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ทีจ่ัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใชอ้ย่างคุ้มค่า 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 
                                                         ผู้เสนอโครงการ 

      
                ( นางอัจฉรา  จงกล ) 

                                                     คร ูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

                                                        ผูอ้นุมัติโครงการ 
 

                         ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                      ผูอ้ำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
     ชื่อโครงการ   โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
     กิจกรรม   - 
     แผนงาน   งานกิจการนักเรยีน (วิชาการ) 
     ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเน่ือง 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายชัยสิทธิ์  จงกล 
     ระยะเวลาการดำเนินงาน ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน 2566 
     งบประมาณ   7,000   บาท 
................................................................................................................................................................................ 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเพื่อให้ครอบคลุมทุกกลุ่มประสบการณ์  เพื่อตอบสนองหลักสูตรและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
เพื่อให้นักเรียน เก่ง ดี มีสุข และมีความสุขกับการเรียนทางโรงเรียนจะต้องจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพโดยเฉพาะกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่างทั่วถึง  โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จดั
ตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 -6  ของโรงเรียนจะต้องเข้า
ร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิต
สาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 
 

2.  วัตถุประสงค์ 



 
 

2.1  เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายทำกจิกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี
2.2  เพื่อให้นักเรียนมรีะเบียบวินัย เสียสละสามัคคีมีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  
2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรูจ้ากการเข้าคา่ยไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

 

3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 -6 เข้าค่ายแบบไม่พักแรม 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนมรีะเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ 
 

4.  ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับจังหวัด 
 4.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรมท้องถิ่น 

4.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตรท์ี่ 3การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที ่3.2 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3  สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา/สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

      สอดคล้องกับมาตรฐาน 
มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 

  มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนททีักษะในการทำงาน รกัการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผิอื่นได้ และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสจุรติ 
  มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

5.  วิธีดำเนินการ 
5.1  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 

5.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 5.1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 5.1.3  แตง่ตั้งคณะกรรมการ 
 5.2  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 5.2.1  การดำเนินการตามโครงการ 
 5.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                5.3.1  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 5.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 



 
 

5.4.1  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานในโครงการในปีการศกึษา
ต่อไป 
 

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผดิชอบ 

1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย.65 โครงการ นายชัยสิทธิ ์จงกล 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย.65 คำสั่งโรงเรียน นายชัยสิทธิ ์จงกล 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
ดำเนินงาน 

 
พ.ย.65 

 
บันทึกการประชุม 

นายชัยสิทธิ ์จงกล 

4. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ก.พ.66 บันทึกเข้าฐานการเรียนรู้ คณะครูและบุคลากร 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 
 

 
ก.พ.66 

 
รายงานโครงการ 

 
นายชัยสิทธิ ์จงกล 

 

7.  สถานที่ดำเนินการ    
โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  หมู่ 4 ต.ท่าเกษม อ.เมืองสระแก้ว   
จ. สระแกว้ 

 
8.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

งานกิจการนักเรียน  โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 

 
 
 
 
9.  งบประมาณดำเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ทั้งสิ้น 7,000 บาท 
รายละเอียด ดังนี ้
 9.1 ค่าดำเนินการ 
  - ค่าป้ายค่ายลูกเสือ   จำนวน  1,200  บาท 
                    -  คา่ป้ายหัวเสือ                         จำนวน  800    บาท 
 9.2  คา่ใช้สอย           
  -  วัสด-ุ อุปกรณ์ แต่งหนา้            จำนวน  300    บาท 
  -  คา่เชือกมะลิลาใช้ทำฐานกิจกรรมบุกเบิก/ผจญภัย 
                                                                 จำนวน    4,500        บาท 
 9.3  คา่วัสดุอื่นๆ 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ ์   จำนวน     200         บาท 



 
 

 
   รวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน  7,000  บาท  

( ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้ ) 
 

10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1  สังเกตพฤติกรรม 
 10.2  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
11.1  นักเรียนมีความรบัผิดชอบ เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะ และมีระเบียบวินัย 

 
ลงชื่อ          ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

     (นายชัยสิทธิ์  จงกล) 
                                                   ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
    ลงชื่อ          ผู้อนุมัติโครงการ  
                                               (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 

 
 
 
 
 
 

ชื่องาน / โครงการ  โครงการเข้าค่ายวิชาการ 
แผนงาน  งานวิชาการ  
สนองกลยุทธ์ที่  ข้อที่ 1   ข้อที ่2   ขอ้ที่ 3  
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญมี  ตุ้ยดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ธันวาคม 2565 ถึง  30  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย  22,000 บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 
หลักการและเหตุผล 



 
 

                การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา เป็นการสนองเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ ที่มุ่งเน้นให้ใช้การปฏิรูปการเรียนรู้เป็นหัวใจ บนพื้นฐานความเชื่อที่ว่า  
“การจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนสำคัญที่สุด” ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความถนัด  
ความสนใจ และเต็มศักยภาพ  โดยมีเป้าประสงค์ที่สำคัญคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และมี
ความสุข ตามจุดมุ่งหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ซึ่งต้องอาศัยการศึกษาที่เป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  หมวดที่  4  มาตรา  23  กำหนดไว้ว่า  “ การจัดการศึกษา  ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความสำคัญทั ้งความรู้   คุณธรรม  
กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษา  และใน มาตรา 24(4)  ได้กำหนดไว้ว่า “ 
การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ   อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  
ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา” 

ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้เห็นความสำคัญและได้จัดทำโครงการเข้าค่ายวิชาการเพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งเป็นแนวทางหนึ่ง ที่โรงเรียนต้องเร่งรัดในการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้   
เพื่อเชื่อมโยงศาสตร์  หรือเนื้อหาสาขาวิชาต่าง ๆ  ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันมาผสมผสานเข้าด้วยกัน  เพื่อให้เกิด
ความรู้ที่มีความหมาย  มีความหลากหลาย  ซึ่งหลักการจัดกิจกรรมเข้าค่ายการเรียนการสอนครูผู้สอนจะต้องตระหนัก
เสมอว่ากิจกรรมนั้นต้องเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการกล้าคิด กล้าทำ กล้าแสดงออก  การแก้ไข
ปัญหา จากประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่างๆได้อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง มีการ
ทำงานเป็นทีม สามารถทบทวนการทำงาน สรุปขั้นตอนการทำงาน ประโยชน์ของงาน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ ซึ่งจะนำไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่ งได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ภาษาไทย 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ และกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพต่อไป 
 2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมคา่ยวชิาการสำหรับนักเรียนทกุระดับชั้น 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนนำความรูท้ี่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพิ่มเติมทักษะ

กระบวนการทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค์ 
 3.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอยา่งมี
วิจารณญาณ สามารถตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมสีติ สมเหตุสมผล 
 4.  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดความรกัสามัคคใีนหมู่คณะ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น เรียนรูก้ารเป็นผู้นำ
และผู้ตามที่ด ี 
3.เป้าหมาย 

3.1 ด้านปริมาณ 
          เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 เข้าร่วมโครงการเข้าค่ายวิชาการ 
       เชิงคุณภาพ 
              1.นักเรียนมีทักษะการคดิอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ 
สมเหตุสมผลในระดับสูง 



 
 

              2. นักเรียนมีการพัฒนาทักษะการทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
อดทน อยูร่่วมกับผู้อื่นอย่างสร้างสรรค ์   
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมคณะครูในโรงเรียนทุกคน 

เพื่อร่วมวางแผนปรึกษา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
การจดัทำกิจกรรม/โครงการ 

ต.ค.65 
 

ผู้บริหาร,คณะคร ู

2 จัดทำโครงการและปฏิทินการดำเนินงาน
โครงการ 

พ.ย.65 
 

นางบุญมี  ตุ้ยดา 

3 เสนอขออนุมัติโครงการ พ.ย.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 
4 ประชุมออกคำสั่ง มอบหมายงาน กำหนดหน้าที่

รับผิดชอบงานแต่ละฝ่าย 
พ.ย.65 ผู้บริหาร 

5 สำรวจบุคลากร  วัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็น 
ในการจัดกิจกรรม 

  

6 ครูประจำแต่ละฐานออกแบบกิจกรรมและ
นำเสนอกิจกรรม 

ธ.ค.65 คณะคร ู

7 ดำเนินการตามโครงการดังนี้ ( นักเรียนเข้าค่าย) 
ฐานที่ 1 ภาษานา่รู้อยู่คู่เมืองไทย ( ไทย ) 
ฐานที่ 2 คณิตคดิหรรษา (คณิต) 
ฐานที่ 3 นักสืบน้อยหาความจริง (วิทย์) 
ฐานที่ 4 ภาษาเพื่อการสือ่สาร (ภาษาอังกฤษ) 
ฐานที่ 5 อาชพีเสริม เพิม่รายได้ (การงานอาชพี) 

15ธ.ค.65 – 16 ธ.ค.65 คณะคร ู

8 ประเมินผลโครงการ/รายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการเสนอคณะผู้บริหาร 

ธ.ค.65 นางบุญมี  ตุ้ยดา 

 

 

 

 

5.ทรัพยาการ 

5.3 บุคลากร 
      - นางบุญมี  ตุ้ยดา , นางอัจฉรา  จงกล  
                             นางไพเราะ  แช่มช้อย , นางยุพิน  หลวงสอน 

-  คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ,นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   



 
 

5.4 งบประมาณกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 22,000 บาท ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ท่ี กิจกรรม/วัสดุ/รายละเอียดในการใช้กิจกรรม งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหต ุ

1 ฐานที่ 1 ภาษานา่รู้อยู่คู่เมืองไทย ( ไทย ) 3,400  
2 ฐานที่ 2 คณิตคดิหรรษา (คณิต) 3,400  
3 ฐานที่ 3 นักสืบน้อยหาความจริง (วิทย์) 3,400  
4 ฐานที่ 4 ภาษาเพื่อการสือ่สาร (ภาษาอังกฤษ) 3,400  
5 ฐานที่ 5 อาชพีเสริม เพิม่รายได ้(การงานอาชพี) 3,400  
6 อื่น ๆ เช่น อาหารวา่ง , ป้ายชื่อฐานต่าง ๆ  5,000  

                                               รวมเงิน 22,000  
 
6.การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วดั 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
เข้าร่วมโครงการคา่ยหรรษา
วิชาการร้อยละ90 

-  สำรวจนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม -  แบบสำรวจรายชื่อนักเรียน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกจิกรรมมี
ความพึงพอใจ ไม่ตำ่กวา่  
ร้อยละ 90 

- ประเมินความพึงพอใจ - แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาในห้องเรียนมาฝึกปฏิบัติและเพิ่มเติมทักษะกระบวนการทำงานรว่มกับ
ผู้อื่นอย่างสร้างสรรค ์
 2.  นักเรียนไดพ้ัฒนาทักษะกระบวนการคดิอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีวิจารณญาณ สามารถ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อยา่งมีสติ สมเหตุสมผล 
 3.  นักเรียนมีเจตคติที่ดตี่อการจัดโครงการพัฒนาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ผู้เสนอโครงการ                     ผู้อนุมัติโครงการ   
      

 
                  ( นางบุญมี  ตุ้ยดา )              ( นายปราโมทย ์ บุญสมนึก ) 
               ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ       ทัศนศึกษาตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  
แผนงาน        วิชาการ  
สนองกลยุทธ์ สพฐ. ข้อท่ี 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเน่ือง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางยุพิน  หลวงสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 



 
 

งบประมาณที่ใช้  60,000 บาท 

1. หลักการและเหตุผล  
 ในการจัดการพัฒนาการเรียนในปัจจุบันนั้น  มุ่งเน้นที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ  ซึ่งจำเป็นต้องส่งเสริมผู้เรียนเกิดทักษะ 
เกิดประสบการณ์ และเป็นการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญา เจตคต ิดว้ยความคดิสร้างสรรค์ ตลอดจนกล้าคดิ กล้าทำ 
กล้าตดัสินใจ เพือ่ให้ผู้เรยีนเกิดรู้ข่าวสารสารสนเทศ เป็นคนหูตากว้างไกล มีวิสัยทัศน์ ก้าวทันเทคโนโลยีสมัยใหม่ ต่อไป
ในอนาคตข้างหน้า 
2. วัตถุประสงค์  
           2.1 ผลผลิต (Output)  
 2.1.1 เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณลักษณะที่ด ีมีหูตากวา้งไกล รู้ทันเหตุการณ์ 
 2.1.2 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความคดิ ความสรา้งสรรค์ กล้าคดิ กล้าตดัสินใจ แก้ไขปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
 2.1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนเปลี่ยนบรรยากาศ ในการเรียนรูด้้วยตนเองไดร้ับประสบการณ์ตรง 
          2.2 ผลลัพธ ์(Out comes)  
 2.2.1 นักเรียนมีสุขภาพจิตแจ่มใส มีสติปัญญาเพิม่ข้ึน 
 2.2.2 นักเรียนมีวิสัยทัศน์ ก้าวทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารสนเทศ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  
 2.2.3 นักเรียนมีความสุข เป็นคนดี เก่ง และอยู่ร่วมกับสังคมได้ 
3. เป้าหมาย 

3.1เชิงปริมาณ 
 - นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย และนักเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 252 คน  

มีประสบการณ์ตรงและได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มมากขึ้น 
3.2เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย และนักเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวน 252 คน เป็นคนหู
ตากว้างไกล  กา้วทัน เทคโนโลยีสมัยใหม่ ผู้เรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อเหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆได้เปลี่ยน
บรรยากาศจากโรงเรียนไปสู่สถานที่ภายนอกทำให้ได้รับรู้ประสบการณต์รงและเกิดความกระตือรือร้นในการศึกษาวิชา
ความรู้ผู้เรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ และได้รับประสบการณ์ตรงกล้าคิด กลา้ตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดี
และมีความสุข ผู้เรียนไดต้ัดสินใจ ได้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  เป็นคนดี เป็นคนเก่ง และมีความสุข สามารถเข้าร่วมกิจกรรม
กับหมู่คณะได้ 

 
 
 
 

4. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

1.1จัดทำโครงการ 
1.2เสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
1.3จัดทำคำสั่งผูร้ับผิดชอบ 

 
ต.ค.65 

 
นางยุพิน หลวงสอน 



 
 

2. 
 
 

ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1กำหนดเป้าหมายในการทัศนศึกษา 
2.2สำรวจเส้นทาง แนวทางการ
ดำเนินงาน 
2.3กำหนดระยะเวลาและงบประมาณ 
2.4กำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.5ขออนุญาตผู้ปกครองนักเรียน 
2.6จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสนับสนุน
ทรัพยากร 
2.7เดินทางไปทัศนศึกษาตามสถานที่
กำหนด 
2.8กำกับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชดิ 

 
 
 
 
 

ก.ย.65 - ก.ย.66 

 
 
 
 
 

นางยุพิน หลวงสอน 
และ 

คณะครูโรงเรียน 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 สำรวจความพอใจทีม่ีต่อการไปทัศน
ศึกษาในครั้งนี ้
3.3 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / 
จัดทำรายงานโครงการ 

 
 

ก.ย.65 - ก.ย.66 

นางยุพิน หลวงสอน 
 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action ) 
4.1 ปรับปรุงการดำเนินงานที่ผ่านมา 
4.2 วางแผนในระยะต่อไป 

 
ก.ย.66 

นางยุพิน หลวงสอน 
 

5.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   60,000   บาท 
 เงินนอกงบประมาณ        -  บาท 
  รวมทั้งสิ้น 60,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายการ / กิจกรรม / คำชี้แจง / ในการใช้

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสด ุ

ค่าตอบแทนวัสดุ ค่าใช้สอย ค่าวัสดุรายหวั 

1. ค่าพาหนะ(เหมารถบัสประจำทาง)  30,000  



 
 

2 .ค่าอาหาร  18,000  

3. ค่าเอกสาร ป้าย วัสดอุุปกรณ์  2,000  

4.ค่าเข้าชม  10,000  

4.ทำประกันชีวตินักเรียนและครู   -  

5.อื่นๆ...........................................................  -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 60,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ - - 

1. นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ สังเกต สัมภาษณ ์

2. นักเรียนได้สัมผัสสถานที่ต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 
เกิดประสบการณ์ตรง 

สัมภาษณ ์ ตรวจสมุดบันทึกของนักเรียน 

3. นักเรียนมีวิสัยทัศน์กวา้งไกล กา้วทัน
เหตุการณ์ตา่ง ๆ   

สัมภาษณ ์ สัมภาษณ ์

 
       ลงชื่อ                                                        ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางยุพิน  หลวงสอน) 
                                               หัวหน้าโครงการ 

 
                  ลงชื่อ                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                      (…………………………………………) 
                             หัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ 
 
                         ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 
                      (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุง่พระ 
 
 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 
แผนงาน    บริหารวิชาการ 
สนองมมาตรฐานการศึกษาที่   พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 



 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยุพิน หลวงสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย   10,000   บาท 
................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาของนักเรียนมิได้จำกัดอยู่แต่ในห้องเรียน หรือจากครูเท่านั้น ยังต้องศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่
ทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อนักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โรงเรียนได้เห็นความสำคัญของการได้ปฏิบัติจริงของ
นักเรียนระดับปฐมวัย จึงดำเนินการโครงการ ส่งเสริมด้านวิทยาศาสตร์เพื่อให้สอดคล้องกับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ 
สังคม ร่างกาย และสติปัญญา 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนระดับปฐมวัยได้ทำงานเป็นกลุ่ม 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติจริงในการทดลองวิทยาศาสตร์ 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนระดับปฐมวัยได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ 
3. เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ   
  - นักเรียนในระดับชั้นปฐมวัย 
 3.2. ดา้นคุณภาพ  
  - นักเรียนระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติจริงในดา้นวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 
  -  นักเรียนระดับปฐมวัยได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 

3. 

ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2ชี้แจงโครงการแก่บุคลากรครูระดับปฐมวัย และครูใน
โรงเรียนเกี่ยวกับโครงการส่งเสริมวิทยาศาสตร ์ระดับ
ปฐมวัย 
1.3 วางแผนการปฏิบัติการสอนในรอบปี ระดับปฐมวัย 
ขั้นปฏิบัติ (DO)  
ดำเนินงานตามข้ันตอนใน 3 องค์ประกอบของการ
ดำเนินงานโครงการส่งเสริมิทยาศาสตร์ ระดับปฐมวัย 
2.1 ส่งเสริมกิจกรรมในการทดลองวิทยาศาสตร์ 
2.2 นักเรียนทำกจิกรรมการทดลองวิทยาศาสตร ์ 
2.3 ส่งเสริมทักษะทางวทิยาศาสตร ์เช่น การสังเกต        
การตั้งสมมุติฐาน 

 
 

ต.ค.65 
 
 
 
 

ต.ค.65 
- 

ก.ย.66 
 
 
 

 
 

ครูยุพิน 
ครูปฐมวัย 

 
 
 
 

ครูยุพิน 
ครูปฐมวัย 

 
 
 



 
 

 
 
 

4. 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
3.2สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ /จัดทำรายงาน
โครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
4.1 ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินงาน 

ก.ย.66 
 
 
 

ก.ย.66 

ครูยุพิน 
 
 
 

ครูยุพิน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ   10,000  บาท 
เงินนอกงบประมาณ    -   บาท 
รวมงประมาณทั้งสิ้น   10,000  บาท 
 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1. 
 
2. 

จัดซื้ออุปกรณ์ในการทำกิจกรรม
ทดลองทางวิทยาศาสตร ์
สื่อการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

  5,000 
 

5,000 

5,000 
 

  5,000 

 5,000 
 

 5,000 
รวมทั้งสิ้น   10,000 10,000  10,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ายทกุรายการ 

6.  การติดตามประเมินผล 

 ตัวบงช้ีภาพความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 
1.นักเรียนระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติจริงในดา้นวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 
2.นักเรียนระดับปฐมวัยได้มีทักษะทางวิทยาศาสตร์ร้อยละ 100 

-การสังเกต 
-ผลงานนักเรียน 

-ใบงาน 
-กิจกรรมทีใ่ห้ปฏิบัติ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.1 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 7.2 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการใช้กลา้มเนื้อเล็ก กล้ามเน้ือใหญ่ หยิบ จับสิ่งของในการทำกิจกรรมตา่งๆ 
 7.3 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านทกัษะทางวิทยาศาสตร์ กลา้แสดงความคดิเห็น 
 7.4  นักเรียนในระดับปฐมวัยได้ปฏิบัติกิจกรรมตา่งๆและการพัฒนาทางด้าน ร่างกาย อารมณ ์ 
                     สังคมและสติปัญญา 
 



 
 

8. การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.1 ใชว้ัสดุ อุปกรณ์ ที่จดัหามาในการทำกิจกรรมการทดลองให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้อยา่งคุ้มคา่ 
 8.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนรว่ม ดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คณุธรรม 
และรอบครอบ  

 

 

เสนอโครงการ       ผู้อนุมัติโครงการ 

                     

                   (นางยพุนิ  หลวงสอน)                                     
         ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                          (นายปราโมทย์ บุญสมนึก) 
                                                                                               ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านทุ่งพระ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ชื่อโครงการ     ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
แผนงาน   วิชาการ 
ลักษณะของโครงการ โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์ของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธ์ที ่ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามแนวทางการกระจายอำนาจ ตามหลักธรรมาภิบาล  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อ 1  พัฒนาองค์กรให้พร้อมรับการจัดการศึกษา 
 ข้อ 5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เหมาะสมวิสัยทัศน์ดอนศิลาผางามแดนอารยชน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 สอดคล้องกับมาตรฐานที ่9  คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้ปกครอง ชุมชน ปฏิบัติงานตาม 

บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผิล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ   

- การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานในการจัดการศึกษา 
- ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
- ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน พฤศจิกายน 2565 - กันยายน 2566 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางอัจฉรา  จงกล 
      งบประมาณที่ใช้  5,000   บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลักการและเหตุผล 

การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้และมีทักษะด้านต่างๆรวมทั้งการเสริมสร้างลักษณะนิสัยที่ดีนั้น  
โรงเรียนตระหนักว่าโรงเรียนไม่สามารถดำเนินการได้โดยลำพัง ถ้าขาดการประสานงานและช่วยเหลือจากชุมชนและ
ผู้ปกครอง  เพราะผู้ปกครองมีส่วนในการอบรมดูแลนักเรียน ซึ่งเป็นบุตรหลานของตนเองในขณะเมื่อเด็กอยู่กับครอบครัว 
โรงเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะมีการประสานงาน ติดต่อและแลกเปลี่ยนข้อมูล อันเป็นประโยชน์ในการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อีกทั้งโรงเรียนและผู้ปกครองจะได้มโีอกาส  
เพิ่มความสัมพันธ์อันดีต่อกัน ซึ่งจะยังประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มที่ความสัมพันธ์ระหว่างบ้าน
กับโรงเรียน นับเป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จในการเรียนของเด็ก ทั้งสองฝ่ายจึงต้องติดต่อและร่วมมือกันเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆของเด็กได้อย่างมีประสิทธิภาพ พ่อแม่ ผู้ปกครองสมควรที่จะได้รู้จักกับครูของลูก 
รับรู้นโยบาย - แนวการสอน ระเบียบของโรงเรียน กิจกรรมและการบ้านที่ครูมอบหมายให้ลูกเพื่อจะได้ช่วย ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของลูกหลานได้ถูกต้องเหมาะสม 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ เล็งเห็นความสำคัญของการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการจัดดำเนินการระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียนอย่างเต็มความสามารถ 
เพื่อให้สอดคล้องกับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศ โรงเรียนจึงจัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน                  
ปีการศึกษา 2565 ขึ้น เพื่อให้ทางโรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนระหว่างบ้านกับโรงเรียน
ให้มีประสิทธิภาพ 



 
 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
2. เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมให้ข้อมูล ข้อเสนอแนะในการพัฒนาโรงเรียน 
3. เพื่อร่วมมือกับผู้ปกครองนักเรียนในการส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่างๆของนักเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
4. เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูที่ปรึกษา ทำให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้ปกครองนักเรียนอันเป็น

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างครูที่ปรึกษาประจำชั้นและผู้ปกครองนักเรียน  ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและร่วมกันส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหานักเรียน 
 3.เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1 คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนในโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
3.1.2 ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรยีนบ้านทุ่งพระทุกคน 

3.2  เชิงคุณภาพ  
3.2.1  เพื่อให้สร้างสัมพันธ์ทีด่ีระหว่างครู  นักเรียนและผู้ปกครอง 
3.2.2 เพื่อแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับเด็กร่วมกนั  

4. ระยะเวลาดำเนินการ   ภาคตลอดปีการศึกษา 
5. ผู้รับผิดชอบ 

คณะผู้บริหาร ครูประจำชั้น และบุคลากร โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
          จำนวนผู้บริหาร 1 คน  ข้าราชการครู 9  คน   ลูกจา้งชั่วคราว  4  คน 
 นางอัจฉรา  จงกล  ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
 

6. หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
7. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ รายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 ประชุมวางแผน พ.ย.65-พ.ค.66 คณะคร ู  
2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล 

คณะคร ู
 

3 จัดเตรียมสถานที ่และออกหนังสือเชิญประชุม
ผู้ปกครอง   

พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล 
คณะคร ู

 

4 ขั้นตอนการดำเนินโครงการ 
จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง  

พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล 
คณะคร ู

 

5 สรุปรายงานการประเมินโครงการ พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล  



 
 

6 ติดตามและสรุปรายงาน ปรับปรุงกิจกรรม พ.ย.65-พ.ค.66 นางอัจฉรา จงกล  
 
8. การใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบบุคลากร 
ตอบ

แทนใช้
สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ ครุภัณฑ ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

1 จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียน   2,500     
2 อาหารว่างและเครื่องดื่ม   2,500     
3 สรุป ประเมินผลตามโครงการ   -     

รวม   5,000     
หมายเหตุ  ถัวจ่ายทกุรายการ 
9. การติดตามประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1 การมีส่วนรว่มของผู้ปกครอง องคก์ร  
   หน่วยงานในการจัดการศึกษา 

-การเข้าร่วมประชุมของผู้ปกครอง -แบบประเมินการ 
ประชุมผู้ปกครอง 

2. ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มใน 
    การจดัการศึกษา 

-สังเกตจากการเข้าร่วมประชุม 
-สอบถาม/สัมภาษณ์ 
 

-แบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
-บัญชีลงเวลาการเข้าร่วม 
ประชุม 

3. ร้อยละผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  
    มีระเบียบวินัย คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ 

-สังเกตพฤติกรรม -แบบสังเกตพฤติกรรม 
นักเรียน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนและผู้ปกครองได้รับทราบข้อมูลข่าวสารตา่งๆของโรงเรียน 
2. เกิดสัมพันธภาพระหวา่งบ้านกับโรงเรียน นำมาซึ่งความรว่มมือในการดแูลปกครอง 
    นักเรียน และการพัฒนาโรงเรียน 
3. โรงเรียนไดร้ับทราบข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครองในการพัฒนาโรงเรียน 
4. ผู้ปกครองและโรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของ 
   นักเรียนได้อย่าง 

 
          ลงชื่อ………………………….ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ……………………………ผูอ้นุมัตโิครงการ 
              (นางทพิปภา   จันทร์ลือ)          (นายปราโมทย ์ บญุสมนึก) 
          ตำแหน่ง คร ูชำนาญการพิเศษ          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
       ……../………../……..               ……../………../…….. 
 
 



 
 

 

 
 
โครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
แผนงาน   บริหารวิชาการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่ 
มาตรฐานที่ 2 มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ 3 จตินาการและความคิดสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ 4 ใช้ภาษาสือ่สารเหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ 8 กลา้มเนื้อแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่ว 
มาตรฐานที่ 9 ชื่นชมและแสดงออกทางการเคลื่อนไหว 
มาตรฐานที่ 10 มีความสามารถในการคดิ ที่เป็นพืน้ฐานในการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 11 มีสุขภาพจิตดี 
มาตรฐานที่ 12 อยูร่่วมกบัผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกนกพิชญ์  เขียวมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565  ถึง 30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้  5,000 บาท 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศกึษาของนักเรียนมิได้จำกดัอยู่แต่ในห้องเรียน หรือจากครูเท่านั้น ยังต้องศึกษาจากแหล่งการเรียนรู้ที่มีอยู่
ทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อเด็กจะได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง โรงเรยีนได้เห็นความสำคัญของการปฏิบัติจริงของเด็ก 
จึงดำเนินโครงการ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ เพื่อให้สอดคลอ้งกับการพัฒนาทางด้านอารมณ์ สังคม รา่งกาย 
และสติปัญญา 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนได้รับการพัฒนาศักยภาพทีด่ี  
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรยีนสามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 2.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้สามารถชว่ยเหลือตนเองในชีวิตประจำวันได้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 ดา้นปริมาณ 

-  เดก็พิเศษ 
3.2 ดา้นคุณภาพ 

-  เดก็พิเศษได้เรียนรู้และปฏิบัติจริงในด้านการสง่เสริมและพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน และการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

 



 
 

 
 
 
 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
2 

 
 
 

 
 
3 

 
4 
 

 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรในโรงเรียนเห็นความสำคัญ
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
1.3 วางแผนการปฏิบัติการสอนในรอบปี ครูสอนเด็กพิเศษ 
ขั้นปฏิบัติ (Do) 
2.1 ดำเนินงานตามข้ันตอนใน 3 องค์ประกอบของการดำเนินงาน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
2.2 ส่งเสริมกิจกรรมในการพัฒนาศักยภาพ 
2.3 นักเรียนทำกจิกรรมการพัฒนาศักยภาพ  
2.4 ส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ เช่น การพดู การแสดงออก
ทางด้านอารมณ ์การแสดงออกทางด้านพฤติกรรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / จดัทำรายงานโครงการ 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1 ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
4.2 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินงาน 

 
ต.ค.2565 

 
 
 
ต.ค.2565– ก.ย.2566 

 
 

ต.ค.2565– ก.ย.2566 
 

ต.ค.2565– ก.ย.2566 

 
-นางสาวกนกพิชญ ์
เขียวมา 
-ครูสอนเด็กพิเศษ 

 
5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ             5,000 บาท 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น   5,000 บาท 

 
ท่ี 

 
รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง/ในการใช้

งบประมาณ 

เงินงบประมาณ ไตรมาสที่
ใช้งบฯ เงินงบประมาณ เงินออกงบประมาณ รวม 



 
 

 5.1 จัดชื้ออุปกรณ์ในการทำกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพเด็กพิเศษ 
5.2 สื่อการเรียนการสอนเด็กพิเศษ             

2,500 
 
 

2,500 

- 
 
 

- 

2,500 
 
2,500 
 

 

รวม                                                                                 5,000 

 
 
6.  การติดตามประเมินผล 

 ตัวบงชี้ภาพความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วดั 
ผลผลิต (Outputs) 

1.นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในด้านพัฒนา
ศักยภาพร้อยละ 100 

2.นักเรียนได้มีพัฒนาศักยภาพร้อยละ 100 

 

 

ร้อยละ 100 

- การสังเกต 

- เข้าร่วมกจิกรรม 

- ใบงาน 

- ชิ้นงาน 

- ผลงานนักเรียน 

 

- การสังเกต 

- เข้าร่วมกจิกรรม 

- ใบงาน 

- ชิ้นงาน 

- ผลงานนักเรียน 

- กิจกรรมที่ให้
ปฏิบัติ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
- นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม 
- นักเรียนได้ปฏิบัติจริงในด้านการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพเดก็พิเศษ 
- นักเรียนได้มีเรียนรูก้ารดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

 
ร้อยละ100 

 
- แบบประเมินโครงการ 

 
- แบบประเมิน
โครงการ 

7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพทีด่ี 
 7.2 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการใช้กลา้มเนื้อ หยิบ จับสิ่งของในการทำกิจกรรมต่างๆ 
 7.3 นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 7.4  นักเรียนได้ปฏิบัติกจิกรรมต่างๆและการพัฒนาทางดา้น รา่งกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 

 
         ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ  
                   (นางสาวกนกพิชญ์  เขียวมา)     

                                 ครพูี่เลี้ยงเด็กพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
             
     



 
 

                                                                 อนุมัต ิ
                                                                 ไม่อนุมัต ิ
 

        ลงชื่อ................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                                (นายปราโมทย์   บุญสมนึก) 
                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 

 

งาน/โครงการ   โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน   งานวิชาการ 
สนองกลยุทธ์    ข้อท่ี  1 - 6 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ1โครงการ   นายชัยสิทธิ์  จงกล 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565  -  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้จ่าย   7,000  บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 
1.  หลักการและเหตุผล            
            ตามพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2551  ให้สถานศึกษาและครูจัดระบบดูและช่วยเหลือให้แก่
นักเรียน เพื่อให้สามารถพัฒนานักเรียนได้ในทุกๆด้านอย่างเต็มศักยภาพ การแนะแนวเป็นงานที่ปฏิบัติควบคู่กันไปกับ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนซ่ึงนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งสำหรับนักเรียนทุกคน    เพราะถ้านักเรียนได้รับการแนะ
แนวที่ถูกต้องจะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการที่ดทีกุ ๆ ด้าน 
2.  วัตถุประสงค์ 
           2.1  เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและการพัฒนาดา้นต่างๆในทุกๆด้าน  โดยใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตาม 5 ขั้นตอน 
3.  เป้าหมาย 
           3.1  ด้านปริมาณ 
                  3.1.1  นกัเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระจำนวน  256  คน 
           3.2  ดา้นคุณภาพ 
                  3.2.1  นกัเรียนร้อยละ100  ไดร้บัการดูแลช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ 
4.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน                

- เย่ียมบ้านนักเรียน 

- ศึกษาเด็กรายบุคคล 

 
พ.ค. 65 
มิ.ย. 65 

 
ชัยสิทธิ ์

ครูประจำชั้น 



 
 

- คัดกรองนักเรียน 

- การส่งเสริม 

- การป้องกันและแก้ไขปัญหา 

- การส่งต่อนักเรียนและแจ้งผลการส่งต่อ
นักเรียน  

มิ.ย. 65 - ก.ค. 65 
ส.ค. 65 -ก.พ.66 
ก.ย. 65 -ม.ค. 66 

 
ก.พ. 66 

ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 
ครูประจำชั้น 

2 ประเมินผล รายงานผลโครงการ มี.ค. 66 ชัยสิทธิ ์
 
 
 
 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 จัดทำเอกสารในการดำเนินงานแก่
คณะคร ู

  6000   6000 

2 วัสดุอื่นๆ  1000    1000 
                        รวม  1000    7000 
                           หมายเหตุ   เฉลี่ยจ่ายได้ทกุรายการ 

 
6.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ ตาม

ขั้นตอนในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

-  การรายงานกิจกรรมตา่งๆ 

 

-  การประเมินพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบรายงานผลกิจกรรม 

 

-  แบบประเมินตนเอง 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1  นักเรียนมีการพัฒนาการด้านต่างๆดีขึ้น 
 7.2  นักเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
  7.3  นักเรียนอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
  7.4  โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดีตอ่กนั 

ผู้เสนอโครงการ 

 

(นายชัยสิทธิ์  จงกล) 



 
 

ครู โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

                                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 
ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ     ประชาธิปไตยและวินัยนักเรียน 
แผนงาน     บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานที ่                 - 
สนองกลยุทธโ์รงเรียนข้อที ่   ข้อที ่1 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   เน้นด้านคุณธรรม พรั่งพร้อมภูมิปัญญา   
ลักษณะโครงการ    (    )  ใหม่    (  /  ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนิตยา  ชาปัทมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม  2565   ถงึ  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้    8,000  บาท  
……………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
             การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ได้กำหนดให้
สถานศึกษาดำเนินงานซึ่งประด้วย  8  องค์ประกอบ  เพื่อให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน
การศึกษาด้านคุณภาพผู้เรียนถือว่ามีความสำคัญมาก  โดยเฉพาะด้านการมีวินัยและคุณธรรม  ฉะนั้นเพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน จึงได้จัดทำโครงการประชาธิปไตยและวินัยนักเรียนข้ึน 

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้านประชาธิปไตย 
2.2  เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียนด้านวินัยนักเรียน 
2.3  เพื่อเป็นการส่งเสรมิคุณธรรมด้านการเป็นคนดีกับนักเรียน     

          2.4  เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระปลอดจากยาเสพติด   

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3.1.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได้รับการฝึกกิจกรรมประชาธปิไตยและวินัยในโรงเรียน 
3.1.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมด้านการเป็นคนดี 



 
 

3.1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันรณรงคต์้านยาเสพติด 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

3.2.1  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมเป็นประชาธิปไตยและวนิัย 
          นักเรียนได้ร้อยละ  80  
3.2.2  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปฏิบัติตนให้เป็นผู้มีพฤติกรรมการเป็นคนดีได้ร้อยละ 80     
3.2.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6  ปลอดจากยาเสพตดิร้อยละ  100                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 
 
 
 
 

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที่ /กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan) 

-ประชุมวางแผนรว่มกับคณะกรรมการดำเนินงาน 
พ.ย.65 

- ครูนติยาและคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
กิจกรรมการฝึกวินัย มารยาทไทย ยิ้มงา่ย ไหว้สวย 

กิจกรรมฝึกความเป็นประชาธิปไตย  
กิจกรรมคนดีที่นา่ชื่นชม จิตอาสาสาธารณะ 

กิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
ฯลฯ 

 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 
พ.ย.65 - ก.ย.66 

มิ.ย.66 

 
 

- ครูนติยาและคณะ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดกจิกรรม 
-รายงานโครงการ 

 
มี.ค.66 

 
- ครูนติยาและคณะ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ประเมินผลการดำเนินงาน 
-จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน 

 
มี.ค.66 

 
- ครูนติยาและคณะ 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

ที่ 
 

รายการ/กิจกรรม/ในการใช้
งบประมาณ 

 

เงิน
งบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

 

รวม 
ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 



 
 

1. 
 

2. 
3. 
 
 

จัดซื้อวัสดุทำใบเกียรติบตัร 
/ป้ายประชาสัมพันธ ์
ค่าใช้สอย 
ค่าครุภัณฑ์ วัสดุ อุปกรณ์ 

1,000 
 

3,000 
4,000 

 
 

- 
 
- 
- 

1,000 
 

3,000 
4,000 

 

 

รวม 8,000 - 8,000  
   หมายเหต ุ ถั่วจา่ยทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
6.  การติดตามและประเมิน 

         ตวัชี้วดัความสำเร็จ 
  ค่าเป้าหมาย     

ตัวชี้วดั 
วิธีการประเมิน 

เครื่องมือที่ใช ้

1.  เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านประชาธิปไตย 

ร้อยละ 80 1.  การสังเกตพฤติกรรม 
ด้านประชาธิปไตย 

1.แบบบันทึกการตดิตามผล 

2.  เพื่อเป็นการพัฒนาผู้เรียน 
ด้านวินัยนักเรียน  

ร้อยละ 80 2.  การสังเกตพฤติกรรม 
ด้านวินัยนักเรียน 

2.แบบบันทึกการตดิตามผล 

3.  เพื่อเป็นการส่งเสริมคณุธรรม
ด้านการเป็นคนดีกับนักเรียน   

ร้อยละ 80 3.  การสังเกตพฤติกรรม 
ด้านการปฏิบัตตินด ี

3.แบบบันทึกการตดิตามผล 

4.  เพื่อให้นักเรียนทุกคน 
ปลอดจากยาเสพติด   

ร้อยละ 100 4.  การสังเกตพฤติกรรม 
โดยครูประจำชั้น 

4.แบบติดตามผลจาก 
ครูประจำชั้น 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระปฏิบัติตนดี  เป็นผู้มีคุณธรรมด้านความสามัคคี  มีการเคารพให้เกียรติ 
ซึ่งกันและกัน  มีน้ำใจและการมีเหตุผล 

8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้วัสดุ อุปกรณ์ ทีจ่ัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ใชอ้ย่างคุ้มค่า 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 



 
 

 
                              ผู้เสนอโครงการ     

           
 

                                      ( นางนิตยา  ชาปทัมะ )                                 
                                      ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     
         
                   (   /   )  อนุมัติ         (       ) ไมอ่นุมัติ     
 

                                 ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
                  ( นายประวทิย์  สวุรรณ )     
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ                                 ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
แผนงาน                                      งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่                            ข้อท่ี 3 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ                  นางสาวสุธาทิพย์   สนทนา 
ลักษณะโครงการ                         ต่อเน่ือง 
ระยะดำเนินการ                          ตุลาคม   2565   ถึง   กันยายน  2566 
งบประมาณ                                 จำนวน  10,000  บาท 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.หลกัการและเหตุผล 
          จากหลักฐานในการสำรวจของกระทรวงศึกษาธิการ พบว่าสุขภาพอนามัยมีผลต่อการเรียนรู้และการดำรงชีวิต
ของนักเรียน ถ้านักเรียนมีสุขภาพกายและจิตดีจะทำให้การเรียนรู้ของนักเรียนดี แต่ถ้าสุขภาพไม่ดีจะมีผลทำให้เป็น
อุปสรรคต่อการเรียนรู้ ทำให้เรียนรู้ช้า ขาดเรียน เสียทรัพย์สิน และมีผลทางด้านจิตใจ 
             จากสภาพปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านทุ่งพระได้เห็นความสำคัญ และเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และเพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องการส่งเสริมสุขภาพ จึงได้จัดทำโครงการ ส่งเสริม
สุขภาพขึ้น เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ซึ่งจะช่วยส่งเสริมให้ 
การเรียนรู้ของนักเรียนดี มีสุขภาพจิตดี และสามารถอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
2.วตัถุประสงค ์
            2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการด้านสุขภาพ อยา่งดีมีประสิทธิภาพ  



 
 

            2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถ ป้องกัน และควบคุม และดูแลสุขภาพของตนเอง ไม่ให้เกิดโรค  
            2.3 เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่องสุขอนามัย และนำความรู้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจำวัน      
                  และในชมุชนได้ 
3.เป้าหมาย 
  3.1 ด้านปรมิาณ 

  3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับบริการตรวจสุขภาพภายนอก  เช่น ห ูตา ผิวหนัง ฟัน เสื้อผ้า  
           โดยครูประจำชัน้หรือผู้นำนักเรียนส่งเสริมสุขภาพ  

         3.1.2 นักเรียนทกุคนสามารถป้องกัน ควบคุม และดูแลสุขภาพของตนเองตลอดจนให้คำแนะนำผู้อื่น  
                   ได้อย่างถูกต้อง 
         3.1.3 นักเรียนทกุคนได้รับบริการดา้นสุขภาพเมื่อเจ็บป่วย และบริการส่งไปยังสถานพยาบาลอื่น เช่น 
          สถานีอนามัย ,โรงพยาบาล  
    3.2 ด้านคุณภาพ 
          3.2.1 นักเรียนมสีุขภาพดี 90%  และสถิติการเจ็บป่วยน้อยลงกว่าปีที่ผ่านมา 10 %  
         3.2.2 นักเรียนมนีำ้หนักและส่วนสูง ตลอดจนสมรรถภาพทางกายตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

4.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน/ปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ท่ี งาน/โครงการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1  ประชุมเสนอโครงการ    
 

ประชุมเสนอโครงการ    ต.ค. 65  -คณะคร ู

2 จัดเตรียมอุปกรณ์ด้าน
สุขภาพอนามัยและ
งบประมาณเพื่อบริการ
นักเรียนที่เจ็บป่วยไป
ยัง    
สถานพยาบาลอื่นๆ 
 เช่น โรงพยาบาล     

จัดเตรียมงบประมาณเพือ่บริการ
นักเรียนที่เจ็บป่วยไปยังสถานพยาบาล
อื่นๆ เช่น โรงพยาบาล     
 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

300 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 

3 จัดเตรียมยาสามัญ
ประจำบ้าน 
 

จัดเตรียมยาสามัญประจำบ้านหรือ
เวชภัณฑ์ยาและเครื่องปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นในโรงเรียนไว้บริการนักเรียน

ต.ค. 65 
ถึง 

ก.ย. 66 

3,000 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 



 
 

และบุคลากรในโรงเรียนเพื่อปฐม
พยาบาลอาการเจ็บป่วยเล็กๆน้อยๆ 

4 จัดซื้อบัตรบันทึก
สุขภาพประจำตัว
นักเรียน 

จัดซื้อบัตรบันทึกสุขภาพประจำตัว
นักเรียน 

ธ.ค. 65 200 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 

5 จัดซื้ออุปกรณ ์
เครื่องนอน 

จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องนอน เช่น 
 ที่นอน,ผ้าห่ม ,หมอน , 
 ตู้เก็บเวชภันฑ์ยา 

พ.ย. 65 5,000 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 

6 จัดซื้อเครื่องชั่งน้ำหนัก จัดซื้อเครื่องชั่งน้ำหนัก พ.ย.65 500 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 

7 วัดสายตา ตรวจหู  วัดสายตา ตรวจหู  มิ.ย.66  -ครูประจำชั้น 
 

8 ฝึกกายบริหาร ฝึกกายบริหารประกอบเพลงทุกเช้าวัน
พุธ ครั้งละ 30 นาท ี

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 
- คณะคร ู
-ผู้นำนักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

9 บริการจำจดัเหา  บริการจำจดัเหา เดือนละ 1 ครั้ง โดยใช้
ยาฆ่าเหา 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 
- คณะคร ู
-ผู้นำนักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

10 กำจัดและควบคุม
แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย  

 

กำจัด และควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย 
 2เดือน/ครั้ง 

 

พ.ย.65 
ม.ค. 66 
มี.ค. 66 
พ.ค. 66 
ก.ค. 66 
ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 
- คณะคร ู
-ผู้นำนักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

11 กิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหารในตอนกลางวัน 
 

กิจกรรมแปรงฟันหลังอาหารในตอน
กลางวัน ทุกวัน 
 

ต.ค. 65  
ถึง 

ก.ย. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 
- คณะคร ู
-ผู้นำนักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 



 
 

12 ตรวจสุขภาพปาก และ
ฟัน 

ตรวจสุขภาพของช่องปาก และฟัน ม.ค. 66 
ก.ค. 66 

 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 
- คณะคร ู
-ผู้นำนักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

13 ส้วมสุขสันต์ นักเรียนดูแลทำความสะอาดห้องน้ำ 
ห้องส้วม 
 

ต.ค. 65 
ถึงก.ย. 66 

1,000 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 
- คณะคร ู
-ผู้นำนักเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ 

14 ติดตามผล 
ประเมินผล รายงานผล  
 

ติดตามผล ประเมินผล รายงานผล  
3 เดือน/1ครั้ง 
 

ธ.ค. 65 
มี.ค. 66 
มิ.ย.. 66 
ก.ย. 66 

 

 -นางสาวสุธาทิพย ์  
สนทนา 

                                                                                                                
รวม 

10,000  

 
 
 
 
 
 
5.ทรัพยากร 
   5.1 บุคลากร 
          –นางสาวสุธาทพิย์   สนทนา 
          - คณะครูในโรงเรียนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 ถึง ป. 6 
          - วิทยากรท้องถิน่ 
          - ชุมชน 
   5.2 งบประมาณ 
           5.2.1   งบประมาณ   10,000 บาท 
6.การติดตามผล 

ตัวบ่งช้ีภาพความสำเรจ็ วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้วัด 



 
 

1.นักเรียนได้รับการตรวจสุขภาพทุกคน 
2.คณะครู – นักเรียนไดร้ับการบริการ
เกี่ยวกับสุขภาพ 
3.นักเรียนมีสุขภาพการแข็งแรง และ 
มีสุขภาพจิตด ี
 

1.การตรวจสุขภาพ 
2.แบบบันทึกการให้บริการดา้น
สุขภาพ 
3.การสังเกต 
     
 

1.แบบบันทึกการตรวจสขุภาพ 
2.แบบแบบบันทึกการให้บริการด้าน
สุขภาพ 
3.แบบบันทึกภาวะโภชนาการ 
4.แบบบันทึกภาวะการเจริญเติบโต 
  

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านทุง่พระมีสุขภาพกายและใจสมบูรณ์และเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
 
 
              ผู้เสนอโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
    (นางสาวสธุาทิพย์   สนทนา)                                                                  (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
         ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ    แข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 
แผนงาน    งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธข์องโรงเรียน  ข้อที่ 1  พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ          นางยุพิน   หลวงสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ           ตุลาคม  2565  ถึง  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้   15,000     บาท 
......................................................................................................................................... 



 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 การออกกำลังกายเป็นสิ่งจำเป็นต่อการดำรงคงอยู่ของชีวิตเพราะทำให้ร่างกายพัฒนากล้ามเนื้อให้แข็งแรง
สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆได้  นอกจากการออกกำลังกายแล้วยังมีการเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพหรือแม้กระทั่งเล่นกีฬาเพื่อ
การประสานสามัคคี พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและเพื่อนร่วมสังคมเดียวกัน หลักสูตรการศึกษาแห่งชาติได้กำหนดให้
มีการศึกษาเรียนรู้กีฬาเข้าไว้ในสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ให้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ ดังนั้นโรงเรียนบ้านทุ่งพระจึงจัดให้มีโครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนขึ้นเพื่อเสริมความส ามารถด้านกีฬา
และร่วมกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นให้มีความรักสมัครสมานสามัคคี รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  แล้วนำตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันกีฬา
ประเภทต่างๆ กับต่างโรงเรียนและระดับสูงต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้ออกกำลังกาย มีสุขภาพด ีสมบูรณ์ แข็งแรง กล้าแสดงออก มีนำ้ใจ 
นักกีฬา   รู้แพ้   รู้ชนะ   รู้อภัย 
 2.2 เพื่อดำเนินกิจกรรมตามหลักสูตรการศึกษาให้มีพลานามัยดี 
 2.3 เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล เล่นกีฬาต้านยาเสพติด 
 2.4 เพื่อสรรหานักกฬีา เป็นตัวแทนโรงเรียนไปแข่งขันระดับกลุ่มโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 
 3.1 ดา้นปริมาณ 
  - นักเรียนชั้นอนุบาล  

-นักเรียนชั้นประถมศึกษา 
 3.2  ด้านคุณภาพ 
  - นักเรียนทุกคนมรี่างกายแข็งแรง สมบูรณ์และได้มีส่วนรว่มกิจกรรมในการแข่งขันกีฬา 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
-วางแผนการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
-ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
ต.ค.  65 
    ถึง 

         ก.ย. 66 

 
นางยุพิน  หลวงสอน 

 



 
 

-กำหนดการแข่งขันกีฬาภายใน 
2. ขั้นปฏิบัติงาน (DO) 

ดำเนินงานตามข้ันตอนของโครงการ  
-แต่งตั้งคณะกรรมการจดักิจกรรมการแข่งขันกีฬา
สีภายในโรงเรียน 
-ดำเนินการจัดกิจกรรรม     
 

ต.ค.  65 
    ถึง 
         ก.ย. 66 

นางยุพิน  หลวงสอน 
และคณะครูทุกท่าน 

3. ชั้นตรวจสอบ ( Check ) 
- กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัด
กิจกรรม  
- สรุปรายงานโครงการ/ผลการดำเนิการจัด
กิจกรรม 

ต.ค.  65 
    ถึง 

         ก.ย. 66 

 
นางยุพิน  หลวงสอน 

 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- จดัทำเอกสารรายงานการดำเนินกิจกรรม 

 
 ก.ย. 66 

 
นางยุพิน  หลวงสอน 

 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ 15,000  บาท 

    เงินนอกงบประมาณ -     บาท 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   15,000   บาท 

 
ที่ 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 
ประมาณ 

 
รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 
2 
3 
4 
 
5 

จัดสถานที่และป้ายการแข่งขัน 
รางวัลการแข่งขัน 
บริการเครื่องดื่มระหวา่งแข่งขัน 
การแข่งขันกรีฑาอนุบาลและ
ประถมศึกษา 
อุปกรณ์กีฬา 

- 
 

- - 1,500 
8,500 
1,000 
2,000 

 
2,000 

- - 

 รวม 15,000   
6.การติดตามประเมินผล 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัด วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้



 
 

ผลผลิต (Outputs) 
1.นักเรียนทุกคนมีส่วนรว่มใน
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน 
2.มีนักกีฬาเป็นตัวแทนโรงเรียนแต่
ละประเภท 

ร้อยละ 100 1.สังเกต 
2.เข้าร่วมกิจกรรม 
3.สำรวจและรวบรวม
สถิติการแข่งขัน 
 

-แบบบันทึกสถิติการ
แข่งขัน 

ผลลัพธ(์outcomes) 
1.นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพแข็ง 
2.นักเรียนมีความสามคัค ี

ร้อยละ 100 -แบบประเมินโครงการ -แบบประโครงการ 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรม มีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์ และมีน้ำใจนกักีฬา  รู้แพ้  รู้ชนะ  รูอ้ภัย 

8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 
 
  ผู้เสนอโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 
         
 
        (นางยุพิน   หลวงสอน)            (นายปราโมทย ์บุญสมนึก) 
         ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ            โรงเรียนวิถีพุทธ 
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่ 
สนองกลยุทธโ์รงเรียนข้อที ่  ข้อที่ 1  
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่  เน้นด้านคุณธรรม ใฝ่ใจชุมชน 
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม่   (  /  )  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา   ชาปัทมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565  ถึง  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้   8,000  บาท ( งบประมาณจาก อบต.ท่าเกษม 70,000 บาท )    
…………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
              สังคมไทยเป็นสังคมที่นับถือศาสนาพุทธเป็นศาสนาประจำชาติ ควรประพฤติปฏิบัติตามรอยพระศาสดาและ
ขนบทำเนียมประเพณีไทยอันดีงาม เด็กเคารพผูใ้หญ่ ลูกเคารพพ่อแม่ ลูกศิษย์เคารพครูอาจารย ์มคีวามสำนึกและตอบ
แทนบุญคุณต่อผู้มีพระคณุ ปัจจุบันนักเรียนและเยาวชนเริ่มเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก้าวรา้ว ขาดการเคารพ  ไหว้ไม่เป็น 
กล่าวขอบคุณไม่ได้ ทำตามอารยธรรมตะวันตก ซึง่เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน ทำให้ประเพณีไทยสูญหายลงไป 
โรงเรียนจึงมีหน้าที่จัดกิจกรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้นักเรียนกราบและไหว้ได้ถูกต้องตามกาลเทศะและสถานการณ์ 
2.2 เพื่อให้นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้และเรียนรู้ได้มากขึ้น 
2.3 เพื่อให้นักเรียนสวดมนต์ไหว้พระได้ 
2.4 เพื่อให้นักเรียนทำบญุตักบาตรวันพระและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
2.5 เพื่อให้นักเรียนรู้จกัวนัสำคัญทางศาสนา,วันสำคัญของชาติและปฏิบัติได้ถูกต้อง 
2.6 เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายใจทีด่ีและสมบูรณ์โดยปฏิบัติการ 5 ห้อง 
2.7 เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นคนดี 
โดยจัดคา่ยปฏิบัติธรรม 

3.เป้าหมาย 
 3.1 ด้านปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนได้ฝึกการกราบไหว้บุคคลต่างๆ ตามสถานการณ์และกาลเทศะ 
3.1.2 นักเรียนได้ทำสมาธิทุกคน 
3.1.3 นักเรียนได้สวดมนต์วันสุดสัปดาห์ 
3.1.4 นักเรียนได้เข้าวัดทำบุญฟังเทศน์และร่วมกิจกรรมทางศาสนาในวนัพระ 
3.1.5 นักเรียนได้ขยับกายสบายชีวีทุกวัน กิจกรรมรณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด และอบายมุข 
3.1.6 นักเรียนมีจิตสำนกึและปฏิบัติตนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรม 
3.1.7 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ผา่นการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมประจำปีการศึกษา 



 
 

 
 
 3.2 ด้านคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนรู้จกักราบ ไหว้บุคคลต่างๆตามกาลเทศะและสถานการณ์ตา่งๆได้รอ้ยละ  100 
 3.2.2 นักเรียนมีสมาธิในการเรียนรู้มากขึ้นร้อยละ 100 
 3.2.3 นักเรียนสวดมนต์ไหว้พระไดร้้อยละ 100 
 3.2.4 นักเรียนรู้จกัวันพระและปฏิบัติตนได้ร้อยละ  100 
 3.2.5 นักเรียนรู้จกัวันสำคัญทางศาสนา,วันสำคัญของชาติและปฏิบัติตนในวันต่างๆไดร้้อยละ  100 
 3.2.6 นักเรียนมีสุขภาพกาย ใจที่ด ีสมบูรณ์และปฏิบัติการ 5 ห้องชีวิต รอ้ยละ 100 
 3.2.7 นักเรียนมีจิตสำนกึทำดีมีคณุธรรมจริยธรรมร้อยละ  100 

4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 
 

4. 
 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการทำโครงการรว่มกับคณะทำงาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
-นักเรียนไหว้ครูและเพื่อน 
-นักเรียนสวดมนต์เชา้ทุกวันและวันศุกร ์
-นั่งสมาธิก่อนเข้าเรียนเช้า-บ่าย  5  นาท ี
-พานักเรียนไปวดัวันพระ 
-กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาวันมาฆบูชา,วันวิสาขบู
ชา,วันอาสาฬหบูชา,วันพระ,วันเข้าพรรษา ฯลฯ 
-ปลูกฝังจิตสำนึกและส่งเสริมกิจกรรมทำดี  
-ค่ายปฏิบัติธรรมสู่เยาวชน(ป.6) 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

มี.ค.66 

 
ครูนิตยาและครทูุกคน 

 
ครูนิตยาและครทูุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

ครูนิตยาและ
คณะกรรมการที่ไดร้ับ

แต่งตั้งฯ 
 
 

ครูนิตยา 

5.งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 

เงินงบประมาณ    8,000   บาท 



 
 

เงินนอกงบประมาณ     70,000   บาท  งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเกษม 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  8,000  บาท 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ใช้

งบประมาณ 

1. จัดซื้อวัสด ุอุปกรณ ์
(ชุดขาวปฏิบัติธรรม) 

5,000 - 5,000  

2. ค่าใช้สอย 3,000 - 3,000  
3. ค่าครุภัณฑ ์ - - -  

รวม 8,000 - 8,000  
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

6.การประเมินผล 
ตังบ่งชี้ภาพ
ความสำเรจ็ 

      ค่าเป้าหมาย     
     ตัวชีว้ัด 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้วดั 

1.นักเรียนกราบไหว้ได ้ 
2.นักเรียนมีสมาธ ิ
3.นักเรียนสวดมนต์ได ้
4.นักเรียนไปวัดวันพระ,วัน
สำคัญและปฏิบัติได้ 
5.นักเรียนเข้าค่ายปฏิบัติ
ธรรม  

 
 
 

ร้อยละ 100 
 

-รายงานความก้าวหน้า
ของกิจกรรมทกุเดือน 
 
-แบบบันทึกการพา
นักเรียนไปวัดวันพระ 
-ประเมินความพึง

พอใจ   

-แบบบันทึกการทำความดี 
-แบบบันทึกการนั่งสมาธ ิ
-แบบบันทึกการสวดมนต์ 
-แบบบันทึกการพานักเรยีน
ไปวัดวันพระ 
-ใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระมีนักเรียนที่มีความประพฤตดิ ีมีคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพุทธศาสนาและสขุภาพดีทั้งกาย
ใจ อยู่ในสังคมได้อย่างมคีวามสุข 
 
8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ                     



 
 

       
 
 
 
 
 

 

                                ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                       ( นางนิตยา  ชาปัทมะ )                                 
                                                  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     

                                                                        
                   (     )  อนมุัติ         (       ) ไม่อนมุัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ             โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
แผนงาน                     งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธที่                  ข้อที่ 1 ข้อ 4 และ ข้อ 6 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายชัยสิทธิ์ จงกล 
ระยะเวลาดำเนินการ           ตุลาคม 2565 ถึง กันยายน  2566 

งบประมาณที่ใช้  90,000   บาท   

……………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล             

        ในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์ทางการศึกษา อาคารเรียน อาคารประกอบ และอุปกรณ์ต่างๆ 
เช่นโต๊ะเก้าอี้นักเรียน ไฟฟ้า น้ำประปาและพัดลม นับว่ามีความสำคัญมากที่จะมองข้ามมิได้  เพราะเป็นปัจจัยหนึ่งที่จะ
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินไปอย่างราบรื่น
สะดวก และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับการที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี สวยงานร่มรื่น ยิ่งทำให้บรรยากาศในการจัดการเรียนการ
สอนยิ่งได้ประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งเสริมพัฒนาการทักษะ และการเรียนเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย เพราะเกิดความสวยงาม 
ปลอดภัย 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อปรับปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบและอุปกรณ์ต่างๆเช่นโต๊ะเก้าอี้นักเรียนไฟฟ้าน้ำประปาและพัดลม 

 ให้มีสภาพดีสวยงามและมีอายุการใช้งานมากขึ้น พร้อมกับสภาพแวดลอ้มที่สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 
2.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เป้าหมาย 
3.1 ดา้นปริมาณ 

- โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบและอุปกรณ์ต่างๆที่มีสภาพดีสวยงามและมีอายุการใช้งานมากขึ้น 
- โรงเรียนมรีะบบรักษาความปลอดภัยตา่งๆ ที่ดีและทันสมัย 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศสื่อสารต่าง เช่น ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบโทรศัพท์  
-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สวยงาม ร่มรื่น 

3.2 ดา้นคุณภาพ 



 
 

-  การจัดการเรียนการสอนประสบความสำเร็จและมีคุณภาพ 
- อุปกรณต์่างๆ อยู่ในสภาพทีด่ีพร้อมใช้งาน 
- ระบบสื่อสาร สารสนเทศด ี
- โรงเรียนมีสภาพแวดลอ้มที่ร่มรื่นสวยงาม 
 
 
 
 

 

4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 
 

3. 
 

 
4. 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการทำโครงการรว่มกับคณะทำงาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
    - ปรับปรุงอาคารเรียนและซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ 
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงปรับปรุงบริเวณโดยรอบ
โรงเรียน 
    -  ติดตั้งกล้องวงจรปิด 
    -  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ สื่อสาร ซ่อมแซม
อุปกรณ์ต่างๆ 
    -  จดัทำสวนหย่อย 2  แห่ง 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
ต.ค.65 

 
 
 
 

ต.ค.65-ม.ค.66 
 
 
 
 

ธ.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ม.ค.66 

 
 
 
 
 
 
 

นายชัยสิทธิ ์จงกล 
 

คณะคร ู

 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    90,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  90,000  บาท 



 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม   
1. ติดตั้งกล้องวงจรปิด - - 35,000 35,000 - 35,000 
2. ปรับปรุงระบบสื่อสาร อินเตอร์เน็ต - - 20,000 20,000 - 20,000 
3. วัสดุ อุปกรณ์ จดัทำสวนหย่อย   35,000 35,000 - 35,000 
4. สรุป รายงานผลโครงการ - - - - - - 
 รวม     -      -    90,000    90,000 -    90,000 

     (สามารถถ่ัวจ่ายได้ทกุรายการ) 
 

6.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ภาพความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1.โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบ
พื้นที่บริเวณรอบอาคารและอุปกรณ์ต่างๆ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี ้นักเรียนไฟฟ้า น้ำประปา           
พัดลมที ่มีสภาพดี สวยงาม มีระบบรักษา
ความปลอดภัยที่ดี  ระบบสื ่อสารดีอยู่ใน
ส ภ า พ พ ร ้ อ ม ใ ช ้ ง า น  โ ร ง เ ร ี ย น มี
สภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ ดูและ
สบายตา 

 
 
 

- ตรวจผลงาน 

 
 
 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - โรงเรียนมีอาคารเรียนอาคารประกอบพื้นที่บริเวณรอบอาคารและอุปกรณ์ต่างๆ เช่น โต๊ะ เกา้อี้นักเรียนไฟฟ้า 
น้ำประปา พัดลมที่มีสภาพดี สวยงาม มีระบบรักษาความปลอดภัยที่ดี  ระบบสื่อสารดีอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมสวยงาม ร่มรื่น น่าอยู่ ดูและสบายตา 
 
8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 

 

 

              ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้อนมุัติโครงการ 

                       



 
 

           (นายชัยสิทธิ์  จงกล)                                                   (นายปราโมทย ์ บุญสมนึก)                                                                                                          
           ครโูรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ   โสตทัศนูปกรณ์ 
แผนงาน   งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธที่   ข้อที่ 1 ขอ้ 2  
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นายปฐวี  แก้วพิจิตร                                                        
ระยะเวลาดำเนินการ           ตุลาคม  2565   ถึง กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้                 10,000 บาท 
……………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 

การจดักิจกรรมต่าง ๆ  เช่น การอ่านข่าว การจดัประกวดผลงานนักเรียน การออกกำลังกายหรือ 
การส่งเสริมการเรียนรู้อืน่ ๆ  มีความจำเป็นที่ต้องมีการใช้วัสดดุ้านสื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรมดังกลา่ว             
จึงมีความจำเป็นที่ต้องมีการเตรียมความพร้อมในด้านวัสดุโสตทัศนูปกรณ์  ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานอยู่เสมอ 

2. วัตถุประสงค์ 
            2.1  เพื่อบรกิารสื่อ โสตทศันูปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการดำเนินกิจกรรมดา้นต่างๆ 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ดา้นปริมาณ 

-  สามารถบริการสือ่โสตทัศนูปกรณ์  ตามที่ได้รับการร้องขอ  ร้อยละ  90.00 
            3.2 ดา้นคุณภาพ 

- คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ได้รบับริการสื่อโสตทัศนูปกรณ์ในการจัด      
กิจกรรมตา่งๆ 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นวางแผน (Plan)   



 
 

 
2. 
 

 
 
3. 
 
 
 

4. 
 

-ประชุมวางแผนการทำโครงการร่วมกับคณะทำงาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
    - ปรับปรุงสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ให้มีความพร้อมในการดำเนิน
กิจกรรมด้านต่างๆซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ 
    - จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ และ
กิจกรรมงานโสตทัศนูปกรณ์ของโรงเรียน 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเป็นระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

ต.ค.65 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ก.ย.66 

นายปฐวี แก้วพิจิตร 

 
 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    10,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  10,000  บาท 
ท่ี กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 จัดซื้อ จดัหา ตรวจสอบอุปกรณ์
และซ่อมบำรุงเครื่องเสียงสื่อ 
ประชาสัมพันธ ์

  8,000 8,000  8,000 

2 สรุปรายงานผลโครงการ   2,000 2,000  2,000 
รวม ( สามารถถ่ัวจ่ายไดทุ้กรายการ)   10,000 10,000  10,000 

 
6.การประเมินผล 

ตัวชี้ความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

-  บรกิารสื่อโสตทัศนูปกรณ ์
ได้ร้อยละ  90.00 

-  บันทึกการใช้ห้องโสต 
- สำรวจความพึงพอใจ 

-แบบบันทึกการใช้ห้องโสต 
-แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 



 
 

          1.   สามารถสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ต้องใช้สื่อโสตทัศนูปกรณ์ช่วยให้งานดา้นต่างๆ              
ของโรงเรียนสำเร็จและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 

 

 

 

 

 

 

 

                                ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                       ( นายปฐว ี แกว้พิจิตร )                                 
                                       เจา้หน้าที่ธรุการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     

                                                                        
                   (     )  อนมุัติ         (       ) ไม่อนมุัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ โครงการประชาสัมพันธ์สู่ชุมชน                                                               
แผนงาน       งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่       สพฐ. 
สนองวิสัยทัศน์โรงเรียน       1 ,2 ,3 ,4 
ลักษณะโครงการ       โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ               นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาดำเนินการ              ตุลาคม 2565  ถึง กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้       5,000  บาท 
…………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
เพื่อให้โรงเรียน,ชุมชน และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์กันอยา่งใกล้ชิด  ผู้ปกครองนักเรยีนได้รับรู้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน ข่าวสาร  กิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น  รับทราบความเคลื่อนไหวของโรงเรียนใน 
แต่ละเดือน มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่โรงเรียนจัด  และ โรงเรียนก็มีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชน หรอืงานพิธตี่างๆของ
ผู้ปกครอง   

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพื่อสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหวา่งโรงเรียนและชุมชน 

       2.2  เพื่อประชาสมัพันธ์ข่าวสารให้ผู้ปกครอง , ชุมชน , หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมตา่งๆของโรงเรียน 



 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 ดา้นปริมาณ 
3.1.1  ผู้ปกครองนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 – ป.6 ,ชุมชน,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ไดร้ับทราบข่าวสาร กิจกรรม

ของโรงเรียน 
3.1.2 โรงเรียน , ผู้ปกครอง ,ชุมชน และ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีความสัมพันธ์อันดีตอ่กัน 
3.2 ดา้นคุณภาพ 
3.2.1 ผู้ปกครองของนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 – ป.6 ,ชุมชน,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90  ได้รับทราบ 

ข่าวสาร กิจกรรมของโรงเรียน 
3.2.2 ผู้ปกครองนักเรียนตั้งแต่ชั้น อนุบาล 2 – ป. 6 ,ชุมชน,หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 90 มีความสัมพันธ ์

อันดีต่อโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

3. 
 
 

4. 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการทำโครงการรว่มกับคณะทำงาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 

- จัดทำวารสารโรงเรียนประจำเดือน 

- เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนทาง  
Facebook เว็บเพจ ดำเนินกิจกรรมด้านตา่งๆ
ของโรงเรียน 

- ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ที่ใช้ในงาน
ประชาสัมพันธ ์

ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 

 
ต.ค.65 

 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

 
 
 
 
 

นางพชรพร 
 บุญสมนึก 

นายปฐวี แก้วพิจิตร 
(เจ้าหน้าที่ธุรการ) 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเป็น
ระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
ก.ย.66 

 
5.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    5,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  5,000  บาท 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1. ทำวารสารประชาสัมพันธ์ - - 1,000 1,000 - 1,000 
2. เช่าซื้อเว็บไซต์โดเมนท์ รายปี  

ปีการศึกษา ละ 1 ครั้ง ของโรงเรียน
เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร กิจกรรม  

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 

3. วัสดุ อุปกรณ์ในการทำวารสารฯ - - 500 500 - 500 
4. สรุปรายงานผลโครงการ - - 500 500 - 500 

รวม - 3,000 2,000 5,000 - 5,000 

     6.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้สภาพความสำเรจ็ วิธีการวดัประเมินผล เครื่องมือประเมินผล 

- โรงเรียนและชุมชนมีความสัมพันธ์
อันดีต่อกันคิด   เป็น 90  % 
- โรงเรียนจัดทำเอกสารประชาสมัพนัธ์  
แผ่นพับให้ชุมชนทราบเดือนละ1 ฉบับ 
-เผยแพร่ข่าวสารและกิจกรรมของ
โรงเรียนทาง  Facebook 
-  ผู ้ปกครองนักเร ียนในชุมชนเขต
บร ิ ก า ร ได ้ ร ั บข ่ า วสาร  แผ ่ นพั บ
ประชาสัมพันธ์ คิดเป็น    90 % 

การสอบถาม 
ตรวจผลงาน 
การสอบถาม 
 
ดูการกด Like และการแสดงความ
คิดเห็นของผู้ปกครอง 

-     แบบสอบถาม 
- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ผู้ปกครอง , ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน ไดร้ับทราบข่าวสาร ความเคลื่อนไหว 

และกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 



 
 

 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 

 

   ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้อนมุัติโครงการ 

                     

         (นางพชรพร  บุญสมนึก)                                                   (นายปราโมทย ์บุญสมนึก)                                                                                                          
           ครโูรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

ชื่อโครงการ             โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

แผนงาน             งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธท์ี่                            ข้อที่  1 ถึง ข้อ 5 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายปราโมทย์  บุญสมนึก                                   
ระยะเวลาดำเนินการ            ตุลาคม  2565  ถึง กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้     20,000   บาท 
……………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
  การบริหารสถานศึกษาในปัจจุบันนี ้ ได้แบ่งการบริหารงานออกเป็น 4 งาน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ                     

งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป  ซึ่งแต่ละงานเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  โดยมีงานบริหาร
วิชาการเป็นงานหลัก ส่วนงานทั ้ง 3 ที ่เหลือจะสนับสนุนงานบริหารวิชาการ  ในการบริหารงานสถานศึกษา                    
จึงจำเป็นต้องมีการบริหารงานทั้ง 4 งานควบคู่กันไป  เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ของโรงเรียนที่ตั้งไว้  ซึ่งอาจจะ               
มีงาน หรือกิจกรรมที่เร่งด่วนในการดำเนินงานที่ไม่อาจคาดเดาล่วงหน้าได้ หรืออาจจะช่วยเหลือโครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆที่งบประมาณไม่เพียงพอจากการของบประมาณในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ  



 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อพัฒนาการบริหารจดัการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

       2.2  เพื่อสนับสนุนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่จำเป็นเร่งด่วน 
          2.3  เพื่อสนับสนุนงาน/โครงการ/กจิกรรมที่งบประมาณไม่เพียงพอ 

3.เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 โรงเรียนพัฒนาบริหารจัดการ งาน/โครงการ บรรลุตามวัตถุประสงค ์

 3.2 ด้านคุณภาพ 
            3.2.1  โรงเรยีนได้รับการพัฒนาบริหารจดัการอย่างมีประสิทธิภาพร้อยละ 95 

  
4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
3. 
 

 

 

4. 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการทำโครงการรว่มกับคณะทำงาน 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
การพัฒนาการบริหารจัดการภายในโรงเรียนทุกงาน 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการดำเนินกิจกรรม 
 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมเป็น
ระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
ต.ค.65 

 
ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 

ก.ย.66 

 
 
 

นายปราโมทย ์
 บุญสมนึก 

 
 
 
 

นายปราโมทย ์
 บุญสมนึก 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    20,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  20,000  บาท 
ที่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 
1 
 
2 

การพัฒนาการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนทุกงาน 
สรุป รายงานผลโครงการ 

 8,000 
 

 

10,000 
 

18,000 
 
2,000 

- 
 
- 

18,000 
 

2,000 



 
 

2,000 
 

 รวม  8,000 12,000 20,000 - 20,000 
       (สามารถถ่ัวจ่ายไดทุ้กรายการ) 

6.การติดตามและประเมินผล 
ตังชี้วัดความสำเร็จ   วธิีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1.การพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมี
ประสิทธิภาพ  

-รายงานโครงการ 
-สอบถามความพึงพอใจในการ 
บริหารจัดการ 

- แบบรายงานโครงการ 
-แบบสอบถามความพึงพอใจในการ
บริหารจัดการ 

 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  การบริหารงานในโรงเรียนมีประสิทธิภาพ 
       2.  ครูจัดกิจกรรม การเรยีนการสอนที่มีประสิทธภิาพ 
          3.  สภาพแวดลอ้มโรงเรียนสะอาด สวยงาม ร่มรื่น ปลอดภัย 
          4.  โรงเรียนมีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนการสอน 

 

 

 

 

8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 
  

                                ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      (นายปราโมทย ์ บญุสมนึก)                                                                                                          
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
                                                                        



 
 

                   (     )  อนมุัติ         (       ) ไม่อนมุัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ             พัฒนาห้องธุรการและงานธุรการ 

แผนงาน             งานบริหารทั่วไป 
สนองกลยุทธที่                            - 
ลักษณะโครงการ            ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายปฐวี   แก้วพิจิตร                                   
ระยะเวลาดำเนินการ            ตุลาคม  2565  ถึง กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้    40,000   บาท (งบประมาณสหกรณ์ 5,000 บาท) 
……………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 



 
 

  ความจำเป็นในการพัฒนาห้องธุรการและการทำงานธุรการ ให้มีความเหมาะสมสะดวกสบาย มีวัสดุ อุปกรณ์ใน
การทำงานครบ และสะกวด พร้อมใช้ และห้องธุรการยังเป็นห้องที่ใช้จัดแสดงผลงานของโรงเรียน ห้องรับแขก ห้อง
ประชุม และสำหรับบุคคลทั่วไปที่มาติดต่อราชการกับทางโรงเรียน จึงจำ เป็นต้องมีการพัฒนา จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ที่
จำเป็นต่อการทำงานโรงเรียนได้ดำเนินการโครงการดังกล่าวนี้  

2.วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้ห้องธรุการมวีัสดุ  อุปกรณ ์ครบพร้อมใช้งาน และรองรับการทำงานของครูในโรงเรียน 

       2.2  เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย  สะดวกต่อการค้นหาเอกสารของทางราชการต่างๆ  
          2.3  เพื่อให้ห้องธุรการมีความสะดวก สบาย และมีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการต้อนรับบุคคลที่มาติดต่องาน
ของโรงเรียน 
 2.4 เพื่อให้การรับ – ส่งงาน เป็นปัจจุบัน ทันเวลา 

3.เป้าหมาย 

 3.1 ด้านปริมาณ 
                 3.1.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถค้นหาเอกสารราชการได้สะดวกรวดเร็ว 
       3.1.2 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และบุคคลที่มาติดต่อราชการได้รับความ
สะดวกสบาย และบรรยากาศทีด่ี ในการใช้บริการห้องธุรการ 
      3.1.3 วัสดุ อุปกรณส์ำหรับโครงการ กิจกรรม และงานบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 ฝ่าย เพื่อให้เกิดความพร้อม 
สะดวกตอ่การดำเนินการ  

 3.2 ด้านคุณภาพ 
         3.2.1 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศกึษา ร้อยละ 85  สามารถค้นหาเอกสารราชการได้สะดวก

รวดเรว็ 
     3.2.2 ผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  15  คน  ผู้ปกครอง และบุคคลที่มาติดต่อ
ราชการ  ร้อยละ 90 ไดร้ับ 

ความสะดวกสบาย และบรรยากาศที่ด ีในการใชบ้ริการห้องธรุการ 
     3.2.3 จัดเก็บหนังสือราชการอยา่งเป็นหมวดหมู่ เป็นระบบ 
     3.2.4  รับ-ส่งงาน เป็นปัจจุบัน ทันกำหนดเวลา 
     3.2.5  โครงการ งาน กิจกรรม เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย สามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. 
 

2. 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
-ประชุมวางแผนการทำโครงการ 
ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
-สำรวจอุปกรณ์ที่จำเป็นต้องใช ้
-ดำเนินการจัดซื้อ 
-ดำเนินการจัดซื้อแบบ ปพ.1และจัดทำ 

 
พ.ย.65 

 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

3. 
 

 
4. 
 
 
 
 

-ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานธุรการและ
ประชาสัมพันธ ์
-ค่าบริการงานประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
สถานศึกษารายปี ปีละ 1 ครั้ง 
ขั้นตรวจสอบ ( Check) 
-กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ 
-รายงานโครงการการดำเนินกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 
 
 
 

ก.ย.66 

 
 

นายปฐวี   แก้วพจิิตร 
 
 
 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ    35,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     5,000    บาท  (งบประมาณสหกรณ์  5,000  บาท) 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  40,000  บาท 

ที่ กิจกรรม / รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 
 

ดำเนินการจดัซื้อแบบ ปพ.1และ
จัดทำ 
-ค่าซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์งานธุรการ
และประชาสัมพันธ ์
-ค่าบริการงานประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
สถานศึกษารายปี ปีละ 1 ครั้ง 

- 
 

- 
 

35,000 
 

40,000 
 

5,000 
 

40,000 
 

 รวม 40,000 
       (สามารถถ่ัวจ่ายไดทุ้กรายการ) 

6.การติดตามและประเมินผล 
ตังชี้วัดความสำเร็จ   วธิีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

1.ห้องธุรการ มวีัสด ุอุปกรณ์ ครบ
พร้อมใช้งาน และรองรับการทำงาน
ของครูในโรงเรียน 
2.ห้องธุรการมีความสะดวกสบาย
และมีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการ

-สำรวจ วัดความพึงพอใจ 
 
 
-สำรวจ วัดความพึงพอใจ 
 

- แบบประเมิน วัดความพึงพอใจ 
 
 
- แบบประเมิน วัดความพึงพอใจ 
 



 
 

ต้อนรับบุคคลที่มาตดิต่องานของ
โรงเรียน 
3.ห้องธุรการมีความเป็นระเบียบ 
เรียบร้อย สะดวกต่อการค้นหา
เอกสารของทางราชการ 

 
 
-การเก็บเอกสาร 

 
 
-แฟ้มเก็บเอกสาร 

7.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1  ห้องธรุการ มวีัสด ุอุปกรณ์ ครบพร้อมใช้งาน และรองรับการทำงานของครูในโรงเรียน 
       7.2  ห้องธรุการมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะดวกต่อการค้นหาเอกสารของทางราชการตา่งๆ 
           7.3  ห้องธรุการมีความสะดวก สบาย และมีบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการต้อนรับบุคคลที่มาตดิต่องานของ
โรงเรียน 
           7.4  การรับ – ส่งงาน เป็นปัจจุบัน ทันเวลา 
  7.5 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ได้รับผลการเรียน ใบ ปพ.1 เอกสารหลักฐานทางการเรียน 
  8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 

                                ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      (นายปฐวี   แก้วพจิิตร)                                                                                                          
                                        เจ้าหน้าทีธุ่รการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
                                                                        

                   (     )  อนมุัติ         (       ) ไม่อนมุัติ     
 
                                 ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 

ชื่อโครงการ    ส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยม  12  ประการ  
แผนงาน    บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานที่   - 
สนองกลยุทธโ์รงเรียนข้อที ่  ข้อที่ 1  
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียนที่  เน้นด้านคุณธรรม ใฝ่ใจชุมชน 
ลักษณะโครงการ   (   ) ใหม่   (  /  )  ต่อเนื่อง 



 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางนิตยา   ชาปัทมะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม  2565   ถึง  กันยายน  2566 
งบประมาณที่ใช้   3,000  บาท    
……………………………………………………………………………………………………………… 

1.  หลักการและเหตุผล 
     ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนดำเนินการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนส่งเสริมค่านิยมไทย 12 ประการ ให้เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน เพื่อปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกให้เข้าใจในบริบท
ความเป็นไทยอย่างแท้จริง โดยให้สภานักเรียนเป็นผู้นำ ร่วมคิด ร่วมลงมือทำและร่วมแสดงออกอย่างมีระบบ   

2.  วัตถุประสงค ์
2.1  เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการ 
2.2  เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกในความเป็นไทยอย่างแท้จริง 

3.  เป้าหมาย 
3.1  ด้านปริมาณ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
3.1.1  นักเรียนได้รับการฝึกปฏิบัติตามค่านิยมหลกัของคนไทย  12  ประการ 
3.1.2  นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมและจิตสำนึกในความเป็นไทย 

 3.2 ด้านคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการไดร้อ้ยละ  80  
3.2.2  นักเรียนมีการแสดงออกถึงค่านิยมและจิตสำนึกในความเป็นไทยได้ร้อยละ 80     

4.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ที่ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

 
พ.ย. 65 

 
- ครูนติยาและคณะ 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
กิจกรรมการฝึกค่านิยม  12  ประการ 
- การดำเนินกิจกรรมฝึก อบรม ปฏิบัติ ค่านิยม 12 ประการ 
-  จัดทำเอกสารดำเนินงาน 
-  จัดพิมพ์ป้ายแสดงผล 
-  จัดทำใบเกียรติบัตร 

 
พ.ย.65 - ก.ย. 66 

 
- ครูนติยาและคณะ 

 
 

 

ที่ 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน  

ผู้รับผิดชอบ 



 
 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-  ติดตามประเมินผลและรายงานโครงการ 

 
พ.ย.65 - ก.ย. 66 

 
- ครูนติยาและคณะ 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
เป็นระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
พ.ย.65 - ก.ย. 66 

 
- ครูนติยาและคณะ 

 

5.งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 

เงินงบประมาณ    3,000   บาท 

เงินนอกงบประมาณ     -     บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  3,000  บาท 
ที่ กิจกรรม/รายการ เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ 
รวม ไตรมาสที่ใช้

งบประมาณ 

1. จัดซื้อวัสด ุ 2,000 - 2,000  
2. ค่าใช้สอย 1,000 - 1,000  
3. ค่าครุภัณฑ ์ - - -  

รวม 3,000 - 3,000  

หมายเหตุ สามารถถ่ัวจ่ายทุกรายการได้ 

6.  การติดตามและประเมินผล 
         ตวัชี้วดัความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  วิธีการ

ประเมิน 
    เครื่องมือที่ใช ้

กิจกรรมที่ 1.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมเช้า ร้อง
เพลงชาติสวดมนต์ท่องคำปฏิญาณตนไดร้ะดับ 
4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 2.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการทำ
ความสะอาดบริเวณโรงเรียนได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 3.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนเป็นเด็กดี  ได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 4. นักเรียนปฏิบัติตนในมาโรงเรียน
สม่ำเสมอ ไม่ขาดเรียนได ้ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 



 
 

กิจกรรมที่ 5.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
กราบ   

การไหว้ที่ถูกวิธี ได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 6.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
แสดงความมีน้ำใจกับเพือ่น พี่ และน้อง ได้ 
ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 7.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการรว่ม
กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน  การ
ร่วมมือกันในการทำความดีได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 8.  นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการมี
วินัยในการเดินแถว  การปฏิบัติตนใน
หอประชุม  การเคารพรุน่พี่และน้องไหว้พี่เมื่อ
พบได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 9.  นักเรียนปฏิบัติตนไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
สิ่งที่ไม่ดีได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 10.  นกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
สะสมการทำความดี  ได ้ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 11.  นกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมการนั่ง
สมาธิดว้ยความเรียบร้อยได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

กิจกรรมที่ 12.  นกัเรียนปฏิบัติกิจกรรมการ
ร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียน วัดได้ ระดับ 4 

ร้อยละ 80 การสังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการตดิตามผล 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน มีการปฏิบัติตนตามค่านิยมหลักของคนไทย  12  ประการและมจีิตสำนึกในความเป็นไทยทุกคน  
 
8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 

 
 
         



 
 

                               ผู้เสนอโครงการ     
           
 

                                      ( นางนิตยา  ชาปทัมะ )                                 
                                      ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนบ้านทุ่งพระ     

                       
                   (     )  อนมุัติ         (       ) ไม่อนมุัติ     
                                 ลงชื่อ......................................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
 
                                              (นายปราโมทย์  บุญสมนึก)                                                                                                          
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ         โครงการสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 



 
 

แผนงาน         บริหารทั่วไป 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่   มาตรฐานที่    
สนองกลยุทธ์โรงเรียนข้อที่       4 
สนองวิสัยทัศน์ของโรงเรียน   บริหารเป็นระบบ เน้นด้านคุณธรรม สุขภาพดีมีพลานามัย 
ลักษณะโครงการ    (   ) ใหม่    ( /   ) ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพชรพร   บุญสมนึก 
ระยะเวลาดำเนินการ        ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566   
งบประมาณที่ใช้    18,700  บาท 

..............................................................................................................................................................................   

1. หลักการและเหตุผล 
      โรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ได้ดำเนินการโครงการสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน เพื่อต้องการให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็น              

ทำเป็น  แก้ปัญหาได้  การฝึกปฏิบัติจริงก็เป็นส่วนหน่ึงที่ทำให้นักเรียนได้รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาได้ กิจกรรม
สวัสดิการร้านค้าโรงเรียนจึงเป็นกิจกรรมหนึ่งที่นักเรียนจะได้ฝึกปฏิบัติ  มีความรู้  ทักษะ  มีความเข้าใจในหลักการ
และอุดมการณ์ของการจำหน่าย บริการ การทำบัญชี รายรับ รายจ่าย มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจรติ  มีความรับผิดชอบ  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นและนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
      
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 
โดยผ่านโครงการสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
 2.2  เพื่อฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ  มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะในการช่วยเหลือ
โรงเรียน 
 2.3 เพื่อฝึกทักษะให้นักเรียน มีความรับผิดชอบ ดูแล ทำบัญชี รายรับ รายจ่าย และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
       
3. เป้าหมาย 

    3.1   ด้านปริมาณ 
          3.1.1 คณะครจูำนวน  10  คน  และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1-6   
      3.2 ด้านคุณภาพ 

              3.2.1  นักเรียนมีทกัษะ เรียนรู้เรื่องการทำบัญชี รายรับ รายจ่าย การค้าขาย ขาดทุน และกำไร 
        3.2.2  นักเรียนชั้นอนุบาล 1ถึงประถมศึกษาปีที่ 6 ร้อยละ  90 มีสินค้าที่มีประโยชน์ในการบริโภค 
        3.2.3  นักเรียนมปีระสบการณ์ตรงในการซื้อ ขาย สินค้าจากสวัสดิการรา้นค้าโรงเรียน เกิดประโยชน์และ
นำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได ้
 
 
 
 



 
 

 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (Plan) 
       1.1  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       
       1.2  ชี้แจงและเชญิชวนให้บุคลากรต่าง ๆ    ในโรงเรียน เห็น
ความสำคัญของงานสหกรณ์โรงเรียน       
       1.3  วางแผนการปฏิบัติงานในรอบปี              
       1.4  ออกคำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการ ดำเนินการ       
       1.5  ประชุมวางแผนดำเนินงาน   และแจ้งมาให้ฝ่ายหมวดทราบ  
เพื่อให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของโครงการ  และผลงานหรือกิจกรรมที ่
ได้ปฏิบัติงาน 

 
ต.ค. 2565 

- 
    พ.ย. 2565 

 
ครูพชรพร 

คณะกรรมการ 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do) 
       2.1 แต่งตั้งคณะทำงาน คณะกรรมการ กำหนดผู้รับผิดชอบ 
       2.2 วางแผนการดำเนินการ กำหนดปฏิทินการทำงาน ประชุม
คระกรรมการ  
        2.3 ดำเนินการคัดเลือกนักเรียนเป็นคณะกรรมการชว่ยเหลือ
งานสวัสดิการร้านคา้โรงเรียน 
       2.4 ดำเนินการซื้อสินค้าที่มีประโยชน์เพื่อนำมาจำหน่ายให้กับ
นักเรียน  
      2.5 จัดทำเอกสารบัญชีต่างๆ โดยคณะกรรมการนักเรียนชั้น          
ป.4-6 ทำบัญชีรายรับ รายจ่าย  
       2.6 นักเรียนที่ไดร้บัคัดเลือกเป็นคณะกรรมการให้เป็นผู้ช่วย
จำหน่ายสินค้า นำ้ เครื่องดื่ม และสินค้าภายในสวัสดิการร้านค้าฯ
ให้กับนักเรียน อ.1-ป.6  
       2.7 ดำเนินการกำกับ ติดตาม โดยครูผู้รับผดิชอบโครงการ 
 
       

 
พ.ย. 2565 

- 
ก.ย. 2566 

 
ครูพชรพร 

คณะกรรมการ 
นักเรียน 

3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 3.1 กำกับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 
 3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ /จดัทำรายงานโครงการ 

ต.ค. 2565 
- 

ก.ย. 2566                                            

ครูพชรพร 
คณะกรรมการ 

 
4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action)  

       4.3.1 ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ      
ต.ค. 2565 

- 
ครูพชรพร 

คณะกรรมการ 



 
 

       4.3.2 จดัทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ก.ย. 2566  

 

5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช้ 
  เงินงบประมาณ  -         บาท 
  เงินนอกงบประมาณ  ใช้เงินของสวัสดิการร้านค้าโรงเรียน 
  รวมงบประมาณทั้งสิ้น     -         บาท 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจง/ในการใช้งบประมาณ 
เงินงบ 

ประมาณ 
เงินนอก 

งบประมาณ 

 
รวม 

 
ไตรมาสที่ใช้งบฯ 

1.วัสดุ/อุปกรณ ์ - 3,700 3,700  
2.สินค้า  15000 15000  

รวม  18700 18700  

6. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
วิธีการวดั/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต (Outputs) 
6.1 ส่งเสริมการจดักิจกรรมการเรียนการสอนด้วยการ
ปฏิบัติจริง เกี่ยวกับการดำเนินกิจกรรม 
6.2 นักเรียนมีความรับผดิชอบ รู้จกัความซื่อสัตย ์
สุจริต และจิตสาธารณะ 
6.3 นักเรียน มีความรับผิดชอบ ดูแล ทำบัญชี รายรับ 
รายจา่ย และมีเจตคตทิี่ดตี่ออาชพีสุจริต 
 

 
ร้อยละ 90 

 
- ตรวจสอบจากทะเบียน 
เอกสาร รายการจัดซื้อสนิค้า 
- ตรวจสอบจากบัญชี  
  รับ-จ่าย 
-ตรวจแบบบันทึกรายรับ
รายจา่ยของสวัสดิการร้านค้า
ในแต่ละวัน รายเดือน 

 
 -บัญชี รับ-จ่าย  
- แบบบันทึก
รายรับ– รายจ่าย 
 
 

ผลลัพธ(์Outcomes) 
นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  ได้มีการฝึก
ปฏิบัติจริง  ในการปฏิบัติกิจกรรม  
และยังได้รู้จักการทำบัญชีรายรับ รายจ่าย  ซึ่งสามารถ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

 
ร้อยละ 90 

 
แบบประเมินโครงการ 

 
แบบประเมิน 

7. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่  4-6  ได้มีการฝึกปฏิบัติจริงในการปฏิบัติกิจกรรม  
และยังได้รู้จักการทำบัญชีรายรับ รายจ่าย  ซึ่งสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันได้ 
 



 
 

 
 
 
 
 
8. การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

8.1  ใช้วัสด ุ อุปกรณ์  ที่จัดหามาในการพัฒนางานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ใช้อยา่งคุ้มคา่   
 8.2  มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ  มีส่วนร่วม  ดำเนินงานอย่างต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้
คุณธรรม  และความรอบคอบ  
 
9. มีโครงการอื่นที่สัมพนัธ์กับโครงการนี้     - 
 

            ลงชื่อ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
                                                       (นางพชรพร  บุญสมนึก)  

                          ลงชื่อ .............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                        (....................................) 
                                               หัวหน้าฝา่ย.............................................                         
 
                                                      (  )  อนุมัต ิ    (  )  ไม่อนุมตั ิ  

                                               ลงชื่อ...................................................อนุมัติโครงการ 
                                                         (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ       สายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
แผนงาน  พัฒนาการศึกษา  (บริหารทั่วไป)  
สนองกลยุทธ ์  ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ  (  /    ) ต่อเนื่อง   (    )  ใหม ่
หัวหน้า / ผู้รับผิดชอบ นางยุพิน หลวงสอน และครูปฐมวัย 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตุลาคม  2565  –  มนีาคม 2566 
งบประมาณที่ใช ้  15,000  บาท 
                           

1.หลักการและเหตุผล 
                เด็กและเยาวชนคือทรัพยากรบุคคลที่เป็นความหวัง และเป็นพลังสำคัญของประเทศชาติในอนาคต เดก็ๆ 
และเยาวชนที่จะเติบโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้าจะต้องรับช่วงภารกิจในการรักษาบ้านเมืองและพัฒนาประเทศให้
เจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าตลอดจนสืบสานมรดกวัฒนธรรมประจำชาติตอ่ไป  
              การจัดกจิกรรมวันบัณฑิตน้อยสำหรับนักเรียนที่จบการศึกษาระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ก็เพื่อให้สังคมตระหนัก
ถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชน และเพื่อให้เด็กและเยาวชนไดร้ับทราบถึงความสำคัญของตนเอง โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
ได้ตระหนักถึงความสำคญัดังกล่าว   
 จึงจัดโครงการวันบัณฑิตน้อย ขึ้น เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้เด็กๆ ได้เห็นคุณค่าของตัวเองมีความภาคภูมิใจ
กับความสำเร็จไปอีกระดบัข้ันพื้นฐานในการเตรียมความพร้อมการเข้าสู่สังคมการเรียนรู้ ให้ครอบครัวและเด็กไดร้ับ
ความรูใ้นการส่งเสริมการพัฒนาการในทุกๆดา้น เพื่อจะนำไปสู่การพัฒนาเด็กให้เป็นคนดี คนเก่งและคนที่มีความสุขใน
สังคมต่อไป  

2.วัตถุประสงค์  
          1.  เพื่อสร้างขวญัและกำลังใจให้เด็กเห็นคุณค่าเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 2.  เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้รื่นเริงสนุกสนานในวนัสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
            3.  เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาให้เด็กได้มีรา่งกาย จิตใจ สติปัญญาที่ดี สามารถอยูร่่วมกับคนอื่น 
                 ได้อย่างมคีวามสุข 
           4.  เพื่อให้เด็กได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในดา้นต่างๆ 
          5.  เพือ่ก่อให้เกดิความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
          6.  เพือ่ให้ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งต่ออนาคตของเด็กไดต้ระหนักถึงความสำคัญ ของเด็ก 
3.  เป้าหมาย 



 
 

   3.1 ด้านปรมิาณ 
  3.1.1.   ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญในการส่งเสริมสุขภาพจติ และสุขภาพกาย ส่งเสริม

พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น ของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
  3.2 ด้านคุณภาพ 

  3.2.1 ครูและนักเรียน เห็นความสำคัญในการสง่เสริมสุขภาพจิต และสุขภาพกาย ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ของเด็กได้อย่างเหมาะ 

 3.2.2 ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ปกครองต่อโครงการ 

4.  กิจกรรม ขั้นตอน และแผนการดำเนินงาน 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

 
ระยะเวลาดำเนินงาน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
- ประชุมวางแผนการดำเนนิงาน 

ตุลาคม  2565 
กุมภาพันธ ์2566 

นางยุพิน หลวงสอน 

2. ขั้นปฏิบัติงาน (Do) 
ดำเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ กจิกรรม 
     - การแสดงบนเวท ี
     - เกมสำหรับเด็กและผู้ปกครอง 

-รับมอบวุฒิบัตรจบหลักสูตรอนุบาล 
-จัดแต่งซุ้มแสดงความยนิดี 

 
 

มีนาคม  2566 

 

 

คณะครูระดับชั้นอนุบาล/
คณะครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

คณะกรรมการ 

3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
-  ติดตามประเมินผลและรายงานโครงการ 

 

มีนาคม  2564 

 

นางยุพิน หลวงสอน 

4. ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
-ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นระยะ 
-จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 

 
เมษายน 2566 

นางยุพิน หลวงสอน 

5.รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 ดำเนินงานตามกจิกรรม/โครงการ
กิจกรรม 
- การแสดงบนเวท ี
- เกมสำหรับเด็กและผู้ปกครอง 

  
 
 

10,000 

 
 
 

5,000 

 
 
 

15,000 

  
 
 

15,000 



 
 

-  นิทรรศการซุ้มแสดงความยินด ี
- วุฒิบัตรสำหรับเด็กอนบุาล 

รวม  10,000 5,000 15,000  15,000 
      ประมาณการคา่ใชจ้า่ยตามโครงการสายสัมพนัธ์บัณฑิตน้อยโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

1. ประดับผ้าบริเวณภายนอกและภายในบริเวณจัดงาน 
2. จัดซุ้มดอกไม้  /จัดซุ้มตา่งๆภายในบริเวณหอประชุม 
3. จัดซุม้ดอกไม้ประดับโต๊ะประธานและโต๊ะรับใบประกาศนียบัตร   
4. จัดซุ้มดอกไม้ประดับหน้าเวท ี
5. จัดทำป้ายต่างๆประดับตามซุ้มต่างๆ ในบริเวณจัดงาน  
6. จัดทำใบประกาศนียบัตร  จำนวนนักเรียน  27  คน 

             รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  15,000  บาท    ( ทุกรายการถวัจ่าย) 
 

6.  การวัด และประเมินผล 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช ้

 1.   ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็น
ความสำคัญในการส่งเสรมิสุขภาพจิต และ
สุขภาพกาย ส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
ของเด็กได้อย่างเหมาะสม 
 2.  ครูและนักเรียน เห็นความสำคัญในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต และสุขภาพกาย ส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น ของเด็กได้อย่างเหมาะ 
3.ความพึงพอใจของบุคลากรและผู้ปกครอง
ต่อโครงการ 

1.สังเกต 
 - การกล้าแสดงออก 
 - การปฏิบัติกิจกรรม 
  - การอยู่รว่มกับผู้อื่นได ้ 
     อยา่งมีความสุข 
  -การรู้จักการรอคอย 
  - การชว่ยเหลือแบ่งปัน 
2. สอบถามครู และ 

ผู้ปกครอง 
 

.  แบบสอบถามความพึง   
   พอใจต่อโครงการ 
 -การรายงานผลการ  
  ปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้เด็กเห็นคุณคา่เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
2.  เด็กและเยาวชนได้รืน่เริงสนุกสนานในงานวนัสายสัมพันธ์บัณฑิตน้อย 
3.  เด็กทกุคนไดร้ับการสง่เสริมและพัฒนาให้มีร่างกาย จติใจ สติปัญญาทีด่ี สามารถอยู่รว่มกับ 

คนอื่นได้อย่างมีความสุข 
4. เด็กมีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถในดา้นต่างๆ 
5.  กจิกรรมนี้ก่อให้เกิดความรกัความสามัคคใีนหมู่คณะ 
6.  ผู้ปกครอง  และผู้มีสว่นเกี่ยวข้องได้ตระหนักถึงความสำคัญของเด็กนกัเรียน 

 



 
 

8.การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 1 ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สดุ ใช้อย่างคุ้มค่าที่สุด 
 2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีส่วนร่วม ดำเนินงานอยา่งต่อเน่ืองบนพื้นฐานความรู้คู่คุณธรรม 
และรอบคอบ 

  
   ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้อนุมัติโครงการ 

                    

           (นางยุพิน หลวงสอน)                                             (นายปราโมทย์ บุญสมนึก)                                                                                                          
           ครโูรงเรียนบ้านทุ่งพระ                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุง่พระ   
                                    

ชื่อโครงการ   โครงการวันสำคัญ 
แผนงาน   งานบริหารงานทั่วไป 
สนองกลยุทธ์ที่   1, 2, และ 3 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอัจฉรา  จงกล 
ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้   6,000  บาท 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การที่จะพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น 
แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถ่ินเป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูป
แบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่ง
เรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิด
การใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันสำคัญ เพื่อให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
กับชุมชน 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1  เพื่อให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ไดร้ว่มกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
2.2  เพื่อให้นักเรียนไดต้ระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.3  เพื่อให้นักเรียนนำความรูจ้ากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจติสำนึกในการ 

รักท้องถ่ิน 
3.  เป้าหมายผลลัพธ์ 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  3.1.1  ร้อยละ 80 นักเรยีนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 



 
 

3.2.1  นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับความสำคัญของวนัสำคัญต่าง ๆ มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนิน
กิจกรรมวันสำคัญ และมคีวามรูใ้นวันสำคัญต่างๆ 

4.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผน 
 4.1  สอดคล้องกับแผนพัฒนา อบต. 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวฒันธรรมท้องถิ่น 
 แนวทางการพัฒนาที ่2.1 ส่งเสริมการจัดระบบการศึกษาแบบบูรณาการทั้งในและนอกระบบ 

4.2  สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 สอดคล้องกับยุทธศาสตรท์ี่ 3การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนไดร้ับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 แนวทางการพัฒนาที ่3.2 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3  สอดคลอ้งกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
      สอดคล้องกับมาตรฐาน 

มาตรฐานที่ 9 ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค์ 
มาตรฐานที่ 11 ผู้เรียนททีักษะในการทำงาน รกัการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผิอื่นได้ และมีเจตคติ

ที่ดีต่ออาชีพสจุรติ 
  มาตรฐานที่ 12 ผู้เรียนมคีวามสามารถในการคดิและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

มาตรฐานที่ 13 ผู้เรียนมทีักษะในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รกัการเรยีนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.  วิธีดำเนนิการ 

5.1  ขั้นวางแผนดำเนินงาน (PLAN) 
                 5.1.1  ประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
                 5.1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
                 5.1.3  แตง่ตั้งคณะกรรมการ 
 5.2  ขั้นดำเนินการ (DO) 
                 5.2.1  การดำเนินการตามโครงการ 
 5.3  ขั้นตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผล (CHECK) 
                5.3.1  นิเทศ กำกับ ติดตาม 
 5.4  ขั้นปรับปรุงแก้ไข/พัฒนา (ACT) 
                5.4.1  นำผลการตรวจสอบ ทบทวนและนิเทศงานไปใช้ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการดำเนินงานในโครงการใน
ปีการศึกษาต่อไป 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

กิจกรรม ระยะเวลา วัสดุ/เครื่องมือ ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร พ.ย.65 โครงการ นางอัจฉรา จงกล 
2. จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ย.65 คำสั่งโรงเรียน นางอัจฉรา จงกล 
3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนดำเนินงาน พ.ย.65 บันทึกการประชุม นางอัจฉรา จงกล 

คณะครู 



 
 

4. กิจกรรม 
- วันไหว้ครู  
- วันแม่แห่งชาต ิ
- วันลอยกระทง 
- วันพ่อแห่งชาต ิ
- วันเด็กแห่งชาต ิ
- วันเฉลิมพระชนมพรรษา และพระราชวงศ์ฯ 

 
พ.ย.65 

- 
ก.ย.66 

บันทึกการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
รายงานกจิกรรม 

ภาพถ่าย 
วารสาร

ประชาสัมพันธ ์

 
 

นางอัจฉรา จงกล 
คณะคร ู

5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียน 

มี.ค.61 รายงานโครงการ นางอัจฉรา จงกล 
 

 
7.  สถานที่ดำเนินการ    

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ สพป.สระแก้ว เขต 1 
 
 

 
8.  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

งานความสัมพันธ์กับชุมชนโรงเรียนบ้านทุ่งพระ สพป.สระแก้ว เขต 1 
 

9.  งบประมาณดำเนินการโครงการสนับสนุนค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ทั้งสิ้น 6,000 บาท 
รายละเอียด ดังนี ้
 9.1 ค่าดำเนินการ 
  -  
 9.2  คา่ใช้สอย           -  
 9.3  คา่วัสดุ 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ ์   จำนวน   6,000  บาท 
   รวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน  6,000  บาท  

(ทุกรายการถัวเฉลี่ยจ่ายได้) 
10.  การติดตามประเมินผล 
 10.1  สังเกตพฤติกรรม 
 10.2  สอบถามความพึงพอใจ 
 
11.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 11.1  บุคลากรและนักเรยีนได้ร่วมกจิกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
  



 
 

 
ลงชื่อ    ผู้จัดทำโครงการ 

     (นางอัจฉรา  จงกล) 
                                                   ครชูำนาญการพิเศษ 

 
     
    ลงชื่อ    ผู้อนุมัติโครงการ  
                                                (นายปราโมทย ์บุญสมนึก 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ    โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
แผนงาน    งานบริหารบุคลากร 
สนองมาตรฐานการศึกษาที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางยุพิน หลวงสอน 
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม 2565 ถึง  30  กันยายน 2566 
งบประมาณที่ใช้    50,000  บาท 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลักการและเหตุผล 
  การทำงานของครูนอกจากงานในหน้าที่การเรียนการสอนแล้วยังปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายใน
ขอบข่ายการบริหาร ได้แก่งานวิชาการ งานบริหารบุคคล งานการเงินพัสดุและธุรการ งานบริหารทั่วไป ทุกงานต้องใช้
บุคลากรในการปฏิบัติงาน ฉะนั้นบุคลากรจะต้องมีความรู้ความสามารถตรงกับงานและให้ผู้ปฏิบัติงานมีงานมีความรักมี
ความสุขกับการทำงาน และมีขวัญกำลังใจงานทุกฝ่ายจะมีประสิทธิภาพรวดเร็วถูกต้องจึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขึ้น 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณครู ไปแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆอย่างตอ่เน่ือง 
2.2 เพื่อให้ครูได้ไปศึกษาดูงาน อบรม นอกสถานที่ 
2.3 เพื่อใชใ้นการจัดงานเกษียณข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 



 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ 
- ครโูรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณให้เพิ่มพูนความรู ้ร้อยละ 100 
- ครโูรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษานอกสถานที่ ร้อยละ 100 
- ใชใ้นการจัดงานเกษียณข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ร้อยละ 100 
3.2 ด้านคุณภาพ 

  ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษา อบรม แสวงหาความรู้นอกสถานที่สม่ำเสมอและนำ
ความรู้มาใช้เกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบและนำมาปรับปรุงแก้ใขในการทำงานให้ดีขึ้น และเป็นขวัญกำลังใจทีด่ีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคบากรเมื่อถึงเวลาเกษียณอายุราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 
 

1 
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4 

ขั้นวางแผน(Plan) 

1.1จัดทำโครงการและนำเสนอขออนุมัติโครงการ 

1.2 ชี้แจงและเชิญชวนให้บุคลากรในโรงเรียนเห็น
ความสำคัญ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

1.3 การไปศึกษา อบรม ดูงานออกสถานที่เพื่อนำ
ความรู ้

มาปรับปรุงพัฒนาโรงเรยีน 

1.4 การจดังานเกษียณครูและบุคลากรโรงเรียน 

ขั้นปฏิบัติ(Do) 

2.1 ดำเนินงานตามข้ันตอนใน 3 องค์ประกอบของการ 

ดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2.2 บุคลากรไปศึกษาดูงานออกสถานที่เพื่อนำความรู้ 

มาปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาโรงเรียน 

2.3 สนับสนุนงบประมาณในการอบรมพัฒนาตนเอง 

และงานเกษียณข้าราชการตามโอกาส 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 

3.1 กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลกิจกรรม 

3.2 สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ / จดัทำ
รายงาน 

โครงการ 

ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 

4.1 ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

4.2 จัดทำเอกสารรายงานการดำเนินงาน 

 

ต.ค. 2565 

ต.ค. 2565 

 

 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

 

 

 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2565 - ก.ย. 2566 

 
 
 
 

ก.ย. 2566 

 

 

 

นางยุพิน  หลวงสอน 

 

 
 
 
 
 
 

นางยุพิน  หลวงสอน 

คณะคร ู

 
 
 
 
 
 
 

นางยุพิน  หลวงสอน 

 
 
 
 

นางยุพิน  หลวงสอน 
 

 
5. งบประมาณและทรัพยากรที่ใช ้
 เงินงบประมาณ      50,000    บาท 
 รวมงบประมาณทั้งสิ้น   50,000  บาท 
 
 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ ไตรมาสที่ใช้
งบประมาณ 



 
 

เงินงบประมาณ
ที่ใช้จ่าย/
รายการ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม 

1 

 

2 

3 

คณะครูและบุคลากรศกึษาดูงาน อบรม  

นอกสถานที่ 

ค่ารถตู้ 2 คัน  

งานเกษียณข้าราชการครู 

20,000 

 

14.000 

16,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รวม                   50,000         บาท                
 
6.  การติดตามประเมินผล 

 ตัวบงชี้ภาพความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้วัด 

ผลผลิต (Outputs) 
1.  ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ไดร้ับการ
สนับสนุนงบประมาณให้เพิ่มพูนความรู้
ร้อยละ 100 

2. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ความรู้เพื่อมา
พัฒนางานให้ดีขึ้นกวา่เดมิ ร้อยละ 100 

3. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษาดูงาน  

   อบรม นอกสถานที่รอ้ยละ 100 

4. บุคลากรมีสว่นรวมในการจดังาน
เกษียณข้าราชการคร ู

ร้อยละ 100 - การศึกษาดูงาน 
- การเข้ารับการอบรม 
- การพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรมในการดำเนินงาน 

- การเข้าร่วมการอรรม 
- การพัฒนาตนเอง 
 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณให้เพิ่มพูนความรู้
ร้อยละ 100 
 

ร้อยละ 100 - การศึกษาดูงาน 
- การเข้ารับการอบรม 
- การพัฒนาตนเอง 
- กิจกรรมในการดำเนินงาน 

- การเข้าร่วมการอรรม 
- การพัฒนาตนเอง 
 
 



 
 

2. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ความรู้มา
พัฒนางานให้ดีขึ้นกวา่เดมิ ร้อยละ 100 
3. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ไปศึกษาดูงาน 
อบรม นอกสถานที่ร้อยละ 100 
4. บุคลากรมีสว่นรวมในการจดังาน
เกษียณข้าราชการคร ู

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ไดร้ับการสนับสนุนงบประมาณให้เพิ่มพูนความรู ้
7.2. ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ความรู้มาปรับปรงุ พัฒนางาน 
7.3 ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระได้ไปศึกษาดูงาน อบรม นอกสถานที่ 
 

8. การดำเนินโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 8.1ใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์มากที่สุด 
 8.2 มีการวางแผนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ พื้นฐานความรู้คุณธรรม และรอบครอบ 
 
9. มีโครงการอื่นที่สัมพนัธ์กับโครงการนี้ - 

 
ลงชื่อ........................................................ผู้เสนอโครงการ    
              (นางยุพิน  หลวงสอน)     

                      ครูโรงเรียนบ้านทุ่งพระ   
                  

    ลงชื่อ…………………………………….ผู้อนุมตัิโครงการ 
                          (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 
                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

งาน / โครงการ   งานการเงิน บัญชี และ พัสดุ ครุภัณฑ์ 
แผนงาน   งานการบริหารงบประมาณ 
หัวหน้า / ผู้รับผิดชอบ  นางไพเราะ  แช่มช้อย 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  1  ตุลาคม    2565   ถึง   30  กันยายน    2566 
งบประมาณ   144,440 บาท 
…………………………………………………………………………………………………… 
กิจกรรมและงบประมาณที่ดำเนินการ   ดังนี ้
1. ค่าสาธารณูปโภค  ( คา่ไฟฟ้า )     108,000     บาท(เฉลี่ยเดือนละ 9,000 บาท ) 
2. ค่าสาธารณูปโภค  ( คา่โทรศัพท ์)       1,440     บาท (เฉลี่ยเดือนละ 120 บาท ) 
3. ค่าสาธารณูปโภค  ( คา่นำ้ประปา )      30,000     บาท(เฉลี่ยเดือนละ 2,500 บาท ) 
4. วัสดุในการจดัทำเอกสารงานการเงิน/พัสดุ    5,000       บาท 

 
รวมทั้งสิ้น  144,440 บาท 

 
ลงชื่อ................................................. ผู้เสนองาน/โครงการ 

  ( นางไพเราะ  แช่มช้อย ) 
      ครูชำนาญการพิเศษ 
 

 ลงชื่อ..........................................................หัวหน้างานบริหารงบประมาณ 
   ( นายปราโมทย ์ บุญสมนึก ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
 
 

ลงชื่อ................................................. ผู้อนุมัติงาน/โครงการ  
   ( นายปราโมทย ์ บุญสมนึก ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ที่  ๖๘ / ๒๕๖๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

------------------------ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการเป็นการพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา ให้เกิดความคล่องตัวในการบริหาร
การศึกษา ปรับปรุง และสนับสนุนการจัดสรรทรัพยากรจากแหล่งต่างๆอย่างเหมาะสม เป็นธรรม                    นำมา
พัฒนาการบริหารโรงเรียนให้บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา  เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
บรรลุเป้าหมาย และเกิดประโยชน์สูงสุด โรงเรียนบ้านทุ่งพระจึงแต่งตั้งบุคลากรในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑.นายปราโมทย ์ บุยสมนึก ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ  ประธานกรรมการ 

๒.นางบุญมี       ตุ้ยดา  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๓.นางอัจฉรา    จงกล  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔.นายชัยสิทธิ ์จงกล  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๕.นางนิตยา    ชาปัทมะ  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๖.นางไพเราะ   แช่มช้อย  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๗.นางยุพิน      หลวงสอน ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๘.นางสาวสธุาทพิย์  สนทนา ครูชำนาญการ    กรรมการ 
๙.นางภรด ี โภคา  ครู คศ.๑    กรรมการ 
๑๐.นางสาวปิยนันท์  พนัธ์สาลี     ครูคณิตศาสตร ์    กรรมการ 
๑๑.นางสาวกนกพิชญ ์ เขียวมา ครูพี่เลี้ยงเด็กพิเศษ   กรรมการ 
๑๒.นางพชรพร  บุญสมนึก ครูชำนาญการพิเศษ                      กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.นายปฐวี  แก้วพจิิตร            ครธูุรการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

  โดยให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้งเป็นคณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเรียบร้อย สุขุม เสียสละ              
ประสานประโยชน์ร่วมกัน เพื่อให้การดำเนินงานครั้งนี้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นผลดีต่อทางราชการ 

 ทั้งนี้ตั้งแต่ วันที ่๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  เป็นต้นไป 

                    สั่ง ณ วันที่ ๒๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

(นายปราโมทย์ บุญสมนึก) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 



 
 

 

 
 
 

รายนามคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบา้นทุ่งพระ   

........................................ 
 

1. 
2. 

นายญาณเดช  ซอยสกุล 
นายวันดี  วงษพ์ล 

ประธานคณะกรรมการฯ 
รองประธานคณะกรรมการฯ/
ผู้แทนองค์กรศาสนา 

  

3. พระวัชรินทร ์ กัลยาโน ผู้แทนองค์กรศาสนา   
4. นายสมชาย  พรมเปลว ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น   
5. นายจิรวตัร  ส่อนราช ผู้แทนองค์กรชุมชน   
6. นายสมศักดิ ์พิกุลแกม ผู้แทนศิษย์เก่า   
7. นางสาวลดัดาวัลย์ จันทรส์ว่าง ผู้แทนผู้ปกครอง   
8. นางไพเราะ แช่มชอ้ย ผู้แทนครู   
9. นายเกียรติศักดิ์  พิกุลแกม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
10. นายสมคิด  ลองคิด ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
11. นางสมหวัง ทันกุหลาบ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
12. นายบุญส่ง  ประนอม ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
13. นายบัวพรรษ  เศษสุวรรณ ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
14. นางนวลชนก สมศร ี ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   
15. นายปราโมทย์  บุญสมนึก กรรมการ/เลขานุการ   

         16.    นางยุพิน  หลวงสอน       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

                            17.    นายปฐว ี แกว้พิจติร       กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

 

 


