
แบบประเมินผลการปฏิบติังานของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งคร ูยงัไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสงักดั) 
ส่วนท่ี ๑ : ข้อมูลของผู้ขอรบัการประเมิน  
รอบการประเมนิ  
  ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มนีาคม ………. )  
   ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  
ชื่อผูร้บัการประเมนิ
............................................................................................................................................................. ตําแหน่ง 
………………………………………………………………………….. เงนิเดอืน
......................................................................... สถานศกึษา …………………………………..............................
สงักดั........................................................................................... สอนระดบัชัน้..................................วชิา
............................................................................................................................... ชัว่โมงการสอน 
………………………... ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
จาํนวนวนัลาในรอบการประเมนิ ....................................วนั ประกอบดว้ย  
 ๑) ลาป่วย จาํนวน …..….. ครัง้ ……….. วนั       ๒) ลากจิ จาํนวน .......... ครัง้ ……… วนั  
 ๓) ลาอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................. จํานวน ……… ครัง้ ...........วนั  
  



ชื่อผูป้ระเมนิ …………………………………….………………ตําแหน่ง.................................................................... 

 

 

 

 

ส่วนท่ี ๒ : สรปุผลการประเมิน  

องคป์ระกอบการประเมิน 
คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คแนนประเมิน
ของ

ผู้บงัคบับญัชา 
องคป์ระกอบท่ี ๑ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิล  
การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำําแหน่ง 

80   

องคป์ระกอบท่ี ๒ การประเมนิการมสีว่นรว่มในการพฒันา
การศกึษา 

10   

ค าช้ีแจง  

แบบสรุปการประเมนิผลการปฏบิตังิานงานนี้ม ี๓ หน้า ประกอบดว้ย  

    สว่นที ่๑ : ขอ้มลูของผูร้บัการประเมนิ เพื่อระบุรายละเอยีดต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัตวัผูร้บัการประเมนิ  

    ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน ใช้เพื่อกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ ๑ การประเมิน

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตําแหน่ง องค์ประกอบที ่๒ การประเมนิการมสีว่นร่วม

ในการพฒันาการศกึษา และองค์ประกอบที่ ๓ การประเมนิ การปฏบิตัิตนในการรกัษาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม 

และจรรยาบรรณวชิาชพี  

                -  สําหรบัคะแนนองค์ประกอบที่ ๑ ให้นํามาจากแบบประเมนิองค์ประกอบที่ ๑ โดยนําคะแนนจาก

ระดบัความสาํเรจ็ในการพฒันางาน ตามมาตรฐานตําแหน่ง และใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบันี้  

                -  สําหรบัคะแนนองค์ประกอบที่ ๒ ให้นํามาจากแบบประเมนิองค์ประกอบที่ ๒ โดยนําคะแนนจาก

ระดบัความสาํเรจ็การมสีว่นร่วม ในการพฒันาการศกึษา และใหแ้นบทา้ยแบบสรุปฉบบันี้  

                - สาํหรบัคะแนนองคป์ระกอบที ่๓ ใหนํ้ามาจากแบบประเมนิองคป์ระกอบที ่๓ โดยนําคะแนนจากการ

ประเมนิการปฏบิตัิตน ในการรกัษาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี และให้แนบท้ายแบบสรุป

ฉบบันี้  

    ส่วนที๓่: ผลการประเมนิ ผูร้บัการประเมนิลงนามรบัรองการประเมนิตนเอง และผูบ้งัคบับญัชาประเมนิและลง

ความเหน็ของการประเมนิ  

    ส่วนที ่๔ : การรบัทราบผลการประเมนิ ผูบ้งัคบับญัชาแจง้ผลการประเมนิและผูร้บัการประเมนิลงนามรบัทราบ

ผลการประเมนิ 



องคป์ระกอบท่ี ๓ การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิัย
คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี 

10   

คะแนนรวม 100   
 
ส่วนท่ี ๓ : ผลการประเมิน  
 ๓.๑ ผลการประเมินตนเอง  
  ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าไดป้ระเมนิตนเองตรงตามความเป็นจรงิ  
 
 
      (ลงชื่อ)......................................... ผูร้บัการประเมนิ  
             ( ........................................ ) 
      ตําแหน่ง……………………………………………. 
      วนัที ่………………………………………………… 
 
 
 ๓.๒ ผลการประเมิน และความเหน็ของผู้บงัคบับญัชา  
  ๓.๒.๑ ผลการประเมิน ม ี๕ ระดบั ดงันี้  
   ดเีด่น  (รอ้ยละ ๙๐.00 ขึน้ไป)  
   ดมีาก  (รอ้ยละ ๘๐.๐๐ - ๘๕.๔๔)  
   ด ี  (รอ้ยละ ๗๐.00 – ๗๙.๙๙)  
   พอใช ้ (รอ้ยละ 50.00 – ๖๙.๙๙)  
   ปรบัปรุง  (รอ้ยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

  ๓.๒.๒ ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชา  
  
 ……………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 
       (ลงชื่อ)................................ ผูบ้งัคบับญัชา  
             (......................................) 
       ตําแหน่ง.........................................  
       วนัที.่..............................................  
 
 
 
 



ส่วนท่ี ๔ : การรบัทราบผลการประเมิน  

 
 
    ผู้รบัการประเมิน 
     ไดร้บัทราบผลการประเมนิและความเหน็ของผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                                   ……………………………………… 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วนัที ่.................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้รบัการประเมิน 
     ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูร้บัการประเมนิไดล้งนามรบัทราบแลว้  
     ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมื่อวนัที.่..........................................................แลว้  
         แต่ผูร้บัการประเมนิไม่ลงนามรบัทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                                                                       
                                                                                    
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วนัที ่.................................................... 
 
 
                                                                        ลงชื่อ ……………………………………………. พยาน 
                                                                                   (...........................................) 
                                                                        ตําแหน่ง ............................................. 
                                                                        วนัที ่.................................................... 
 



 

แบบประเมินองคป์ระกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบติังานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสงักดั) 

ชื่อผูร้บัการประเมนิ ………………………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สงักดั
..................................................  
ชื่อผูป้ระเมนิ …………………………………………………………... ตําแหน่ง............................... สงักดั
.................................................. 
  รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มนีาคม ………. )  
   รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  

ตอนท่ี 1 : ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันางานตามมาตฐานต าแหน่ง (60 คะแนน)  
 ค าช้ีแจง การประเมนิองคป์ระกอบที ่๑ ตอนที ่1 คะแนนรวม 60 คะแนน มดีว้ยกนั ๓ ดา้น ๑5 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ 
ดา้นที ่๑ ดา้นการจดัการเรยีนรู้ 8 ตวัชี้วดั ดา้นที ่๒ ดา้นการส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู้ ๔ ตวัชี้วดั และ
ดา้นที ่๓ ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี ๓ ตวัชีว้ดั โดยมรีะดบัการประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
 เกณฑก์ารให้คะแนน  
 ใหผู้ร้บัการประเมนิ ประเมนิตนเอง และใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิ โดยใชเ้ครื่องหมาย √ ในช่องระดบั และให้
ใสค่ะแนนในช่องคะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้ 
 ๑) ระดบั ๑ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ํ่ากว่าระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัมาก คดิเป็น 1 คะแนน  
 ๒) ระดบั ๒ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ํ่ากว่าระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คดิเป็น ๒ คะแนน  
 ๓) ระดบั ๓ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ามระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คดิเป็น ๓ คะแนน  
 ๔) ระดบั ๔ หมายถงึ ปฏบิตัไิดส้งูกว่าระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คดิเป็น ๔ คะแนน  
 โดยให้นําคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดบัความสําเร็จในการพฒันางานตามมาตรฐานตําแหน่งที่มฐีานเป็น
คะแนนเตม็ 60 คะแนน 
 

การปฏิบติังาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา ระดบัคณุภาพ/ 

เหตุผล ระดบั คะแ
นน 

ระดบั คะแ
นน 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. ด้านการจดัการเรียนรู้  
 
   ๑.๑ สร้างและหรอื
พฒันาหลกัสตูร 

มกีารจดัทาํรายวชิาและหน่วยการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง กบัมาตรฐาน
การเรยีนรู ้และตวัชีว้ดัหรอืผลการ
เรยีนรู ้ตามหลกัสตูร เพื่อให้
ผูเ้รยีนไดพ้ฒันาสมรรถนะและ 
การเรยีนรูเ้ตม็ตามศกัยภาพ โดย
มกีารปรบัประยุกต ์ใหส้อดคลอ้ง

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................



การปฏิบติังาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา ระดบัคณุภาพ/ 

เหตุผล ระดบั คะแ
นน 

ระดบั คะแ
นน 1 2 3 4 1 2 3 4 

กบับรบิทของสถานศกึษา ผูเ้รยีน 
และทอ้งถิน่  

..........................

....................... 
   ๑.๒ ออกแบบการ
จดัการเรยีนรู ้

เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั เพื่อให้
ผูเ้รยีนมคีวามรู ้ทกัษะ 
คุณลกัษณะประจาํวชิา 
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์และ
สมรรถนะทีส่าํคญั ตามหลกัสตูร 
โดยมกีารปรบัประยุกตใ์ห้
สอดคลอ้งกบับรบิท ของ
สถานศกึษา ผูเ้รยีน และทอ้งถิน่ 

           

   ๑.๓ จดักจิกรรม
การเรยีนรู ้

มกีารอํานวยความสะดวกในการ
เรยีนรู ้และส่งเสรมิ ผูเ้รยีนได้
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ เรยีนรู้
และทาํงาน ร่วมกนั โดยมกีารปรบั
ประยุกตใ์หส้อดคลอ้งกบั ความ
แตกต่างของผูเ้รยีน  

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
............... 

   ๑.๔ สรา้งและหรอื
พฒันาสื่อ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหล่ง
เรยีนรู ้

มกีารสรา้งและหรอืพฒันาสื่อ 
นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่ง
เรยีนรูส้อดคลอ้งกบักจิกรรมการ
เรยีนรู ้โดยมกีารปรบัประยุกตใ์ห้
สอดคลอ้งกบัความแตกต่าง ของ
ผูเ้รยีน และทาํใหผู้เ้รยีนมทีกัษะ
การคดิและ สามารถสรา้ง
นวตักรรมได ้
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 

   ๑.๕ วดัและ
ประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรู้
ดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐาน การเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน
พฒันาการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 

   ๑.๖ ศกึษา 
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
เพื่อแกปั้ญหา หรอื
พฒันาการเรยีนรู ้

มกีารศกึษา วเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์เพื่อแกปั้ญหา หรอื
พฒันาการเรยีนรูท้ีส่่งผลต่อ
คุณภาพผูเ้รยีน 
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................



การปฏิบติังาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา ระดบัคณุภาพ/ 

เหตุผล ระดบั คะแ
นน 

ระดบั คะแ
นน 1 2 3 4 1 2 3 4 

..........................

..........................

..........................

....................... 
   ๑.7 จดับรรยากาศ
ทีส่่งเสรมิและพฒันา
ผูเ้รยีน 

มกีารจดับรรยากาศทีส่่งเสรมิและ
พฒันาผูเ้รยีน ใหก้ระบวนการคดิ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะการทาํงาน 
ทกัษะ การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม 
ทกัษะดา้นสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลย ี
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
............... 

   ๑.8 อบรมและ
พฒันาคุณลกัษณะที่
ดขีองผูเ้รยีน 

มกีารอบรมบม่นิสยัใหผู้เ้รยีนมี
คุณธรรม จรยิธรรม คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์และค่านิยมความ
เป็นไทยทีด่งีาม  
 
 
 

           

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ 
 
   ๒.๑ จดัทาํขอ้มลู
สารสนเทศของ
ผูเ้รยีนและรายวชิา 
 

มกีารจดัทาํขอ้มลูสารสนเทศของ
ผูเ้รยีนและรายวชิา เพื่อใชใ้นการ
ส่งเสรมิสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละ
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 

   ๒.๒ ดาํเนินการ
ตามระบบดแูล
ช่วยเหลอืผูเ้รยีน 

มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบั
ผูเ้รยีนรายบุคคล และประสาน
ความร่วมมอืกบัผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง 
เพื่อพฒันาและแกปั้ญหาผูเ้รยีน 
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 



การปฏิบติังาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา ระดบัคณุภาพ/ 

เหตุผล ระดบั คะแ
นน 

ระดบั คะแ
นน 1 2 3 4 1 2 3 4 

   ๒.๓ ปฏบิตังิาน 
วชิาการและงานอื่น 
ๆ ของสถานศกึษา 

ร่วมปฏบิตังิานทางวชิาการและ
งานอื่น ๆ ของสถานศกึษา เพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการจดัการศกึษา
ของสถานศกึษา  
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 

   ๒.๔ ประสาน
ความร่วมมอืกบั
ผูป้กครอง ภาคี
เครอืขา่ย และหรอื
สถานประกอบการ 
 

ประสานความร่วมมอืกบั
ผูป้กครอง ภาคเีครอืขา่ย และหรอื
สถานประกอบการเพื่อร่วมกนั
พฒันาผูเ้รยีน 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 
 
 

๓. ด้านการพฒันาตนเอง และวิชาชีพ 
 
   ๓.๑ พฒันาตนเอง 
อย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

พฒันาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เพื่อใหม้คีวามรู ้
ความสามารถ ทกัษะ โดยเฉพาะ
อย่างยิง่ การใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษเพื่อการสื่อสาร และ
การใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัเพื่อ
การศกึษา สมรรถนะทางวชิาชพี
ครคูวามรอบรูใ้นเนื้อหาวชิาและ
วธิกีารสอน 
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 
 

   ๓.๒ มส่ีวนร่วมใน
การแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้างวชิาชพี 
 

มส่ีวนร่วมในการแลกเปลีย่น
เรยีนรูท้างวชิาชพี เพื่อพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................



การปฏิบติังาน รายละเอียด 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา ระดบัคณุภาพ/ 

เหตุผล ระดบั คะแ
นน 

ระดบั คะแ
นน 1 2 3 4 1 2 3 4 

..........................

....................... 
 

  3.3 นําความรู ้
ความสามารถ ทกัษะ 
ทีไ่ดจ้ากการพฒันา 
ตนเองและวชิาชพีมา
ใช ้

นําความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ที่
ไดจ้ากการพฒันาตนเองและ
วชิาชพีมาใชใ้นการพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้การพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน และการพมันานวตักรรม
การจดัการเรยีนรู ้
 

          ..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
..........................
....................... 
 

คะแนนรวม      

************************************** 

 
ตอนท่ี ๒ : ระดบัความส าเรจ็ในการพฒันางานท่ีเสนอเป็นประเดน็ท้าทายในการพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียน     (๒๐ คะแนน)  

 ค าช้ีแจง การประเมนิองค์ประกอบที่ 1 ตอนที ่๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน ซึ่งมรีายการประเมนิ ๒ รายการ 
รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมรีะดบัการประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้  
 ระดบัการประเมิน  
 ใหผู้ร้บัการประเมนิ ประเมนิตนเอง และใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิ โดยใชเ้ครื่องหมาย √ ในช่องคะแนน  
 ๑) ระดบั ๑ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ํ่ากว่าระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัมาก  
 ๒) ระดบั ๒ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ํ่ากว่าระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั  
 ๓) ระดบั ๓ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ามระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั  
 ๔) ระดบั ๔ หมายถงึ ปฏบิตัไิดส้งูกว่าระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั  
 
 
 
 
 
 
 



 เกณฑ์การให้คะแนน  
 1) การประเมนิตอนที ่๒ กําหนดใหม้เีกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัคุณภาพ ๔ ระดบั คอื ระดบั ๔ ระดบั ๓ ระดบั 
๒ และระดบั ๑ ในแต่ลระดบัคุณภาพกําหนดค่าคะแนน ดงันี้ 

ระดบั คะแนนเตม็ 10 คะแนนเตม็ 20 

4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 

 ๒) ใหนํ้าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดบัความสําเรจ็ในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเดน็ทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของผูเ้รยีนทีม่ฐีานเป็นคะแนนเตม็ ๒๐ คะแนน ดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม x 20 

                         40 



รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา ระดบัคณุภาพ/ 

เหตุผล ระดบั คะแน
น 

ระดบั คะแน
น 1 2 3 4 1 2 3 4 

๑. วิธีด าเนินการ (20 คะแนน)  
    พจิารณาจากการดาํเนินการทีถู่กตอ้ง ครบถว้น เป็นไป
ตามระยะเวลาทีก่ําหนด ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้หน็
ถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตําแหน่งและวทิยฐานะ 

           

๒. ผลลพัธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีคาดหวงั (๒๐ 
คะแนน) 

           

๒.1 เชงิปรมิาณ (๑๐ คะแนน)  
    พจิารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชงิปรมิาณได้
ครบถว้น ตามขอ้ตกลง และมคีวามถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้

           

๒.๒ เชงิคุณภาพ (10 คะแนน)  
    พจิารณาจากการบรรลุเป้าหมายเชงิคุณภาพได้
ครบถว้น ถูกตอ้ง เชื่อถอืได ้และปรากฏผลต่อคุณภาพ
ผูเ้รยีนไดต้ามขอ้ตกลง 

           

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดบัความส าเรจ็ใน
การพฒันางานท่ีเสนอเป็นประเดน็ ท้าทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีมีฐานเป็น
คะแนนเตม็ ๒๐ คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมท่ีไดม้าคณูกบั ๒๐ แลว้หารด้วย 
๔๐) 

     

 
 
สรปุคะแนนรวมแบบประเมินองคป์ระกอบท่ี ๑  
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบติังานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

รายการประเมิน 
คะแนน
เตม็ 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

คะแนน
ประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา 

ตอนท่ี ๑ ระดบัความสาํเรจ็ในการพฒันางานตามมาตรฐานตําแหน่ง ๒๐   

ตอนท่ี ๒ ระดบัความสาํเรจ็ในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเดน็ทา้
ทาย      ในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

๒๐   

คะแนนรวม    

 
***************************************** 

 



แบบประเมินองคป์ระกอบท่ี 2  

การประเมินการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา 

ตําแหน่งครู ยังไม่มีวิทยฐฐานะ 

(ทุกสงักดั) 

ชื่อผูร้บัการประเมนิ …………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สงักดั...............................  
ชื่อผูป้ระเมนิ …………………………………………... ตําแหน่ง............................... สงักดั...................................... 
  รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มนีาคม ………. )  
   รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  

ระดบัความส าเรจ็การมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา (๑๐ คะแนน)  
 ค าช้ีแจง การประเมนิระดบัความสําเร็จการมส่ีวนร่ามในการพฒันาการศกึษา คะแนนรวม ๑๐ คะแนน โดยพจิารณาจาก
ปรมิาณงาน ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้เสรจ็ โดยมรีะดบัการประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้  
 ระดบัการประเมิน  
 ใหผู้ร้บัการประเมนิและผูบ้งัคบับญัชาประเมนิตามรายการประเมนิตามสภาพการปฏบิตังิานจรงิของผูร้บัการประเมนิ โดยใช้
เครื่องหมาย √ ในช่องระดบัการประเมนิ และคาํนวณตามเกณฑก์ารประเมนิ ดงันี้  

๑) ระดบั ๑ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสรจ็ รอ้ยละ ๑๙.๙๙ ลงมา  
๒) ระดบั ๒ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสรจ็ รอ้ยละ ๒๐.๐๐ - ๓๙๔.๕๕๙  
๓) ระดบั ๓ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสรจ็ รอ้ยละ ๔๐.00 - ๕๕.๕๕๔  
๔) ระดบั ๔ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสรจ็ รอ้ยละ 50.00 - ๗c.๕๙  
๕) ระดบั ๕ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสรจ็ รอ้ยละ ๘0.00 ขึน้ไป  
เกณฑก์ารให้คะแนน  

 ใหนํ้าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมนิการมส่ีวนร่วมในการพฒันาการศกึษาทีม่ฐีานเป็นคะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดย
กําหนดเกณฑ ์การใหค้ะแนน ดงันี้  
 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บงัคบับญัชา 
ระดบัการประเมิน (ก) ค่า

น ้าหนั
ก (ข) 

คะแน
นท่ีได้ 
(ก X ข) 

ระดบัการประเมิน (ก) ค่า
น ้าหนั
ก (ข) 

คะแนน
ท่ีได ้

(ก X ข) 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

ความส าเรจ็ของงานท่ี
ได้รบั มอบหมายจาก
ผู้บงัคบับญัชา 
 

     2       2  

คะแนนรวม 
 
 

   

 
**************************** 

แบบประเมินองคป์ระกอบท่ี 3  

คะแนนท่ีได้ = ระดบัการประเมิน x ค่านํ้าหนัก 



การประเมินการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ต าแหน่งคร ูยงัไม่มีวิทยฐานะ 

(ทุกสงักดั) 
ชื่อผูร้บัการประเมนิ …………………………………….. ตําแหน่ง.............................. สงักดั.......................  
ชื่อผูป้ระเมนิ …………………………………………... ตําแหน่ง............................... สงักดั........................... 
  รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตุลาคม ………. - ๓๑ มนีาคม ………. )  
   รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ........ - ๓๐ กนัยายน ........ )  
การประเมินการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย คณุธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (๑๐ คะแนน)  
 ค าช้ีแจง การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี มรีายการประเมนิ 10 
รายการ โดยพจิารณาจากพฤตกิรรมในการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี โดยมเีกณฑก์าร
ใหค้ะแนน ดงันี้  
 1) คะแนน ๑ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่าํกว่าระดบัทีค่าดหวงัมาก  
 ๒) คะแนน ๒ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่าํกว่าระดบัทีค่าดหวงั  
 ๓) คะแนน ๓ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ามระดบัทีค่าดหวงั  
 ๔) คะแนน ๔ หมายถงึ ปฏบิตัไิดส้งูกว่าระดบัทีค่าดหวงั  
 โดยใหนํ้าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิัย คุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีที่
มฐีานเป็น คะแนนเตม็ ๑๐ คะแนน โดยกําหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี้  
 

 
 
 
 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก่ ชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์
และการปกครอง ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

        

2 มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ มจีติสาํนกึทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีแ่ละต่อ
ผูเ้กีย่วขอ้ง ในฐานะขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

        

3 มคีวามกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระทาํในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ชอบ
ธรรม 

        

4 มจีติอาสา จติสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไมค่าํนึงถงึประโยชน์ส่วน
ตน หรอืพวกพอ้ง 

        

5 มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน มุ่งมัน่ในการปฏบิตังิานอย่างเตม็กําลงัความสามารถ 
โดยคาํนึงถงึคุณภาพการศกึษาเป็นสาํคญั 

        

6 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ         
7 ดาํรงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ของขา้ราชการครแูละ

บุคลากร  
ทางการศกึษา 

        

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 

      4 



ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บงัคบับญัชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

8 เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์คาํนึงถงึสทิธเิดก็ และยอมรบัความแตกต่าง
ของบุคคล 

        

9 ยดึถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณของวชิาชพี         
10 มวีนิัยและการรกัษาวนิยั         

คะแนนรวม         

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบติัตนในการรกัษาวินัย 
คณุธรรม จริยธรรม 1 และจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีฐานคะแนนเตม็เป็น ๑๐ 
คะแนน  
(โดยน าคะแนนรวมหารด้วย ๔) 

        

 
************************************* 


