
 
คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ที่   ๑๗ /  ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
----------------------------------------- 

        ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้ว เขต ๑ ได้แจ้งให้โรงเรียนดำเนินการพิจารณากลั่นกรอง
การเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ของข้าราชการที่มีตัวอยู่จริง เพ่ือประกอบการเลื่อนเงินเดือนฯ ครั้งที่ ๑            
( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ) ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  โดยให้โรงเรียนดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลเพ่ือใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจำ เพ่ือให้การดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบ เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม จึงกำหนดการประชุมเพ่ือพิจารณาพิจารณากลั่นกรองการเลื่อน
เงินเดือนข้าราชการครูครั้งที่ ๑ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๖ ) ในวันพุธที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๑๐.๐๐ น.                        
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาพิจารณากลั่นกรองการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ระดับสถานศึกษา ดังนี้ 

๑. นายปราโมทย์  บุญสมนึก  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒. นางไพเราะ   แช่มช้อย  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๓. นางพชรพร บุญสมนึก  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
๔. นางยุพิน หลวงสอน   ครชูำนาญการพิเศษ    กรรมการ / เลขานุการ 

  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการประเมินครูที่มีคุณลักษณะ ตามหลักเกณฑ์การประเมินผล
งานเชิงประจักษ์ ใช้วิธีพิจารณาที่หลากหลายตามสภาพจริงด้วยความบริสุทธิ์  ยุติธรรม 

สั่ง  ณ  วันที่  ๒๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

               (นายปราโมทย์ บุญสมนึก) 
                                                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

    
 


