
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต ๑ 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

........................................ 

 เพื่อให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ เป็นตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ตลอดจน

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องการและปราบปรามการทุจริตและนโยบาล  ของรัฐบาลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่

หน่วยงานของรัฐและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.

2560 คือ โปร่งใสมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ จึงกำหนดมาตรการส่งเสริมความ

โปร่งใสในการ จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้โรงเรียนบ้านทุ่งพระใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 

 1.ให้เจ้าหน้าที ่ของโรงเรียน ซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจั ดจ้าง ดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย การจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

 2.ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้เป็นไปตามขั้นตอน ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยดำเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ ด้วย

อิเล็กทรอนิกส์ ( Electronic Government Procurement : e-GP ) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ละขั้นตอน 

 3.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อ่ืน 

ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ และให้คณะกรรมการต่างที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างและต้องให้คำรับรองเป็นหนังสือการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อ่ืน ข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 4.ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อผู้อื่นอาศัยหน้าที่ตน หาประโยชน์จาก

การจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ห้ามให้บุคลากรภายนอกหน่วยงานใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ดำเนินงานโครงการที่

เอ้ือประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับตัวเงินและไม่เกี่ยวกับตวัเงินทรัพย์สิน หรือสิทธิประโยชน์ทุกรูปแบบจัดให้มีระบบตรวจสอบ

เพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อ่ืน ข้อเสนอหรือหน่วยงานสำหรับผู้ที่ทำหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และ

เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยผลการดำเนินการ ตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้อ่ืน ส่วนข้อเสนอหรือ

คูส่ัญญาของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ เสนอให้ผู้อำนวยการโรงเรียนทราบ โดยเสนอผ่าน หวัหน้าเจ้าหน้าที่ 

 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565  

 

 

       ลงชื่อ................................................. 

             ( นายปราโมทย์  บุญสมนึก ) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 



คํานํา 
ตามที่โรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ 2566 เพ่ือเป็นกรอบและ

แนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ ตามแนวทางของ

แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) และเป็นไปตามมติ

คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ที่ กำหนดให้ หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2569 โดยใช้แนวทางและ

เครื่องมือการประเมิน ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนด... " โรงเรียนบ้านทุ ่งพระ ได้จัดทำรายงานการกำกับติดตามการ 

ดำเนินการ ป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือนแรก เพ่ือเผยแพร่ ความสำเร็จ ใน การดำเนินการ

ป้องกัน การทุจริต ประจำปี งบประมาณ 2566 เพ่ือเผยแพร่ การดำเนินการให้สาธารณะชน ได้รับ ทราบความคืบหน้าใน การ

ดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ รายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย สาระสำคัญ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินการป้องกันการทุจริตด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจของบุคลากรในสังกัดจะเป็นส่วนหนึ่งในการ

ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสของ หนว่ยงานการศึกษา ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่

กำหนดไว้ว่า ประเทศไทย ใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ของ โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

สังกดัสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ประจำปีงบประมาณ 2566  

……………………………………………. 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน

เชิงบวก เพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง ความตระหนกัให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน 

อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)” ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐได้ถูกกำหนด เป็นกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ซ่ึงถอื เป็นการยกระดับให้ เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น  

“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให ้หนว่ยงานภาครัฐที่เข้า 

รับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับ คุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ ตลอดจนสถานศึกษาที่รับการประเมิน จะได้รับทราบผลการประเมินเพ่ือให้เกิด ความตระหนักและนำไปสู่การพัฒนา

ตนเอง เพ่ือให้การดำเนินงาน ภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริต และประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทย มี

คุณธรรมและความโปรง่ใสมากยิ่งขึ้นใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงาน ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  

2. การใช้งบประมาณ  

3. การใช้อำนาจ  

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต  

6. คุณภาพการดำเนินงาน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  

9. การเปิดเผยข้อมูล  

10. การป้องกนัการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่ 

1.แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวชี้วัดการปฏิบัติ

หน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริต  

2. แบบวัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) มี 

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัด

คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตวัชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มี

วัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินระดบัการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได ้ประกอบด้วย 

ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตวัชี้วัดการป้องกันการทุจริต เกณฑ์ระดับการประเมิน มี 7 ระดบั  ดังนี้ 

ผลคะแนน  95 – 100  คะแนน   ระดบั AA  

ผลคะแนน  85 – 94  คะแนน   ระดบั A  

ผลคะแนน  75 – 84  คะแนน   ระดบั B  

ผลคะแนน  65 – 74  คะแนน   ระดบั C  

ผลคะแนน  55 – 64   คะแนน   ระดบั D  

ผลคะแนน  50 – 54  คะแนน   ระดบั E  

ผลคะแนน  0 – 49   คะแนน   ระดบั F  

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

1.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

2566 อยู่ในช่วงกำลังดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

2. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ปีงบประมาณ พ.ศ 

2566 สรุปได้ดงันี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2566 กำลังดำเนินการ - - 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่

ในช่วงกำลังดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ซึ่งรายละเอียด ตัวชี้วัดเรียงลำดับ ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าที่  กำลังดำเนินการ 
2 การใช้งบประมาณ  กำลังดำเนินการ 
3 การใช้อำนาจ  กำลังดำเนินการ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  กำลังดำเนินการ 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  กำลังดำเนินการ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน  กำลังดำเนินการ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  กำลังดำเนินการ 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  กำลังดำเนินการ 
9 การเปิดเผยข้อมูล  กำลังดำเนินการ 
10 การป้องกันการทุจริต กำลังดำเนินการ 

 

 สรุปได้ว่า ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 

2566 อยู่ในช่วงกำลังดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1.ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับ ช่วงกำลังดำเนินการ  เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการรับรู้ของ

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้อกับการปฏิบัติงานโดย

ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ

จะต้องเป็นไปอย่างเทา่เทยีมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทัว่ไป หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน 

อย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดขอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ใน 

ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่าง มีคุณธรรมนอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 

ทรพัย์สิน หรือ ประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งใน กรณทีี่แลกกบัการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วงเทศกาลหรือ 

วาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณีหรือแม้แต่ กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ต่อบุคคลภายนอกซ่ึง 

ถือเป็นความเสียงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต 

 2.ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับช่วงกำลังดำเนินการ   เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ 

บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

นับต้ังแต่การจดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ

หนว่ยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม วัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แกต่นเองหรือพวกเพ่ือน การเบกิจา่ยเงินของบุคลากรภายใน

ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำางานล่วงเวลา  ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการ

ตรวจรับพัสดุด้วย นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย 

งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

 

 



3.ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร

ภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากรเพือ่ให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่ง จะตอ้งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้

อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับ

กระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่ม 

หรอืพวกพ้อง 

4.ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ใน 

การนำทรพัย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ  

ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงานซึ่ง หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขอ

อนุญาตที่ชัดเจน และสะดวก นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการกำกับ ดูแล และตรวจสอบ

การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5.ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การ

รบัรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปญัหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความสำคัญของ 

ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน จะต้องทบทวน นโยบาย ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และ จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการ

แก้ไขปัญหาการ ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการ ประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไชปัญหาการทุจริตของ 

หน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริต ในหน่วยงาน ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการ 

ร้องเรียนเมื่อพบเห็น การทุจริต ภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต 

ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่าย ตรวจสอบ จากท้ังภายในและ ภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการ 

ทำงาน 

6.ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนที่ได้จากการ ประเมินการรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตฐาน ขัน้ตอน และระยะเวลาที่กำหนด ไว้อย่างเครง่ครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง

เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง จะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับ การดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล ซึ่ง สะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม และยัง 

ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ๆ เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ

หน้าที่ด้วย นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้เกี ่ยวกับการบริหารงาน และการดำเนินงานในภาพรวมของหน่วยงาน ที่จะต้อง

คำนึงถึงประโชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบคุคลหนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 

 

 

 



7.ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเทา่กบัช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนทีไ่ด้จากการประเมิน การรับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารใน ประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการ

เผยแพร่ ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดย

ข้อมูลที่เผยแพร่ จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน

ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น

เกี่ยวกับการดำเนินงานการ ให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน นอจากนี้ ยังประเมินการรับรู้

เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานด้วย ซึ่ง สะท้อนถึงการสื่อสาร

กับผู้รับบริการ ผู้มาติดตอ่หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอยา่งมปีระสิทธิภาพ 

8.ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากบัช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการ รับรู้

ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการทำงานใน ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ

ปรับปรุงพฒันาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึน้ รวมไปถึงการนำ 

เทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึน้ โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานเพือ่ให้สอดคล้องกบัความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากหน่วยงาน 

จะต้องปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึน้ แล้วยังควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

อีกดว้ย 

9.ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมินการ เผยแพร่ 

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  

5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าว ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 

แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงานและการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ

การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคลการ 

ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริม

ความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ 

ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10.ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับช่วงกำลังดำเนินการ เป็นคะแนนที่ได้จากการประเมิน การ

เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน

ได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริต ของผู้บริหาร การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร และ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการ

ภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปรงใสและป้องกันการทุจริต ซึ่ง การเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพ่ือนำไปสู่ การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน และมีการกำกับ ติดตามการนำไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 

 

 



ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขบัเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึน้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ การกำกับติดตาม 
1.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

-รายงานความก้าวหน้าและ
สรุปผล ณ สิ้นปีงบประมาณ 

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุมพนักงานในหน่วยงาน
เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่องการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน 

4.การจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

มีการจัดทำประกาศข้อปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลภายในและภายนอก
หน่วยงานทราบให้ชัดเจน 

5.การเปิดเผยข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่ผู้มาใช้
บริการอย่างถูกต้อง ตรงไปตรงมาและมี
แนวทางในการให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำประกาศไม่เรียกร้อง ประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัติหน้าที่ และมีการจัดทำประกาศไม่
เรียกรับผลประโยชน์หรือทรัพย์สินใด ๆ  

6.การตรวจสอบและต่ออายุ เว็บไซต์ให้
ทันกำหนดเวลาพร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมูล
ให้ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ และปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 

7.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน การให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน
รับทราบ 

8.มีการมอบหมายงานการปฏิบัติงาน
รวมถึงการประเมินผล การปฏิบัติงานตาม
ระดับคุณภาพของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1.สร้างความเข้าใจร่วมกันเก่ียวกับเกณฑ์การ
ประเมินและการทำงาน 
2.ผู้บริหารเน้นในที่ประชุม เรื่องความเป็น
ธรรมในการประเมิน เพื่อเพ่ิมความตระหนัก
ให้กับหัวหน้างาน 

 


