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คำนำ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานมีนโยบายการขับเคลื่อนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบท 

ของโรงเรียนตามตัวชี้วัด 4 ด้าน คือ 1) ด้านคุณภาพผู้เรียน ประกอบด้วย ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชี พ             

2) ด้านยกระดับคุณภาพผู้บริหารและครู 3) ด้านหลักสูตร และ 4) ด้านการมีส่วนร่วม และการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

ของโรงเรียน  โรงเรียนบ้านใหม่ถาวรจึงได้นำนโยบายมาวางแผนการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565-

2569 อย่างเป็นรูปธรรมให้สอดคล้องกับการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน O-

NET /NT/ RT และการประเมินระดับสถานศึกษา ข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ปีการศึกษา 2564 และ

ตัวช้ีวัด 4 ด้าน เป็นฐานในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน 

1. ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
    1.1 ช่ือโรงเรียนบ้านทุ่งพระ    

    1.2 ที่ตั้ง  เลขที่  -  หมู่ที่  4  ตำบลท่าเกษม  อำเภอเมืองสระแก้ว 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1  โทรศัพท์  037-244-779  

E-Mail : Thungpha@sk1edu.go.th  เปิดสอนระดบัช้ันอนุบาลปทีี่ 2  ถึงระดับช้ันประถมศึกษาปทีี่  6   

โรงเรียนมเีนื้อที่  42  ไร่  2  งาน  77  ตารางวา             

ผู้บริหารโรงเรียน  นายปราโมทย์  บุญสมนึก  เบอร์โทรศัพท์  080-865-1561 

           ครูวิชาการ  นางบุญมี  ตุ้ยดา  เบอร์โทรศัพท์  062-601-0595 

  ผู้ช่วยงานฝ่ายวิชาการ  นาบปบวี  แก้วพิจิตร เบอร์โทร 095-635-4995 

2. ข้อมูลด้านนักเรียน  ปีการศึกษา 2565 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 2 16 14 30 2 

อนุบาล 3 18 10 28 2 

รวม 34 24 58 4 

ประถมศึกษาปีที่ 1 18 16 34 2 

ประถมศึกษาปีที่ 2 10 13 23 2 

ประถมศึกษาปีที่ 3 16 11 27 2 

ประถมศึกษาปีที่ 4 16 21 37 2 

ประถมศึกษาปีที่ 5 20 20 40 2 

ประถมศึกษาปีที่ 6 17 19 36 2 

รวม 97 100 197 12 

รวมท้ังหมด 131 124 255 16 
 

 



 

 

 

 

3. ข้อมูลด้านบุคลากร ปีการศึกษา 2565 
จำนวนบุคลากรทัง้หมด   15  คน แยกตามประเภท ดังนี ้

ประภทบุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉลี่ย 
ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย หญิง 
ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

สูง 
กว่า 
ป.ตรี 

น้อยกว่า 
30 

30- 
50 

มาก 
กว่า50 

น้อยกว่า 
10 ป ี

10- 
20 ป ี

มาก 
กว่า 20 

ปี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 

รองผู้อำนวยการ - - - - - - - - - - - 

ข้าราชการคร ู 1 9 - 10 - - 2 8 - 2 8 

พนักงานราชการ - - - - - - -  - - - 

ครูอัตราจ้าง - 2 1 1 - 2 - - 2 - - 

นักการภารโรง 1 - 1 - - - 1 - - 1 - 

อื่น ๆ (ระบ)ุ
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

1 - - 1 - - 1 - 1 
 

- - 

รวม 4 11 2 12 1 2 5 8 3 4 8 

 

4. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2565 
     4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากร สื่ออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้  
      1. ข้อมูลเกี่ยวกับอาคารสถานที ่

1) เนื้อที่  42 ไร่  2  งาน   77  ตารางวา 
2) จำนวนอาคารเรียนถาวร รวม  5  หลงั  (อนมุัติรื้อถอนจำนวน 3 หลัง) คงเหลือ 2 หลงั 
3) อาคารอเนกประสงค์(หอประชุม)  1  หลงั 
4) โรงอาหาร  1  หลัง 
5) อาคารสหกรณ์โรงเรียน   1  หลัง  
6) บ้านพักครู  2  หลัง (สภาพพอใช้งาน) 
7) ห้องส้วม  4  หลัง 
8) สนามกีฬาฟุตบอล  1  สนาม 
9) สนามวอลเลยบ์อล  1  สนาม 



10) ลานอเนกประสงค์  1  ลานอเนกประสงค์ 
11) จำนวนห้องเรียนทั้งหมด  12  ห้อง 
12) จำนวนห้องประกอบ 

                        ห้องคอมพิวเตอร์  1  ห้อง 

                        ห้องคอมพิวเตอร์ USO Net  1  ห้อง 

                        ห้องวิทยาศาสตร์  1  ห้อง 

                        ห้องพยาบาล 1  ห้อง    

                        ห้องสมุด  1  ห้อง 

                        ห้องประชุม  1  ห้อง 

                        ห้องธุรการ 1  ห้อง 

4.2ข้อมูลเกี่ยวกับสื่อ อุปกรณ์ เครื่องอำนวยความสะดวก 
          1) จำนวนเครื่องคอมพิวเตอร์ทัง้หมด  33  เครื่อง 

                        ใช้เพื่อการเรียนการสอน จำนวน  29 เครื่อง 

                        ใช้ในงานบริหาร จำนวน  4  เครื่อง 

                         เล่น Internet  ได้  23   เครื่อง 

   2) จำนวนเครื่องถ่ายเอกสาร  1   เครื่อง 

3) จำนวนเครื่องถ่ายเอกสารประจำช้ันเรียน  10  เครื่อง  

 3) จำนวนเครื่องเล่น วีดีโอ/ซีดี  1  เครื่อง  

           4) จำนวนโทรทัศน์  14   เครื่อง 

4.3 ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งเรียนรู ้
         1. แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

1) สวนเศรษฐกจิพอเพียง  1  แหลง่ 

2) ห้องครัว  1  ห้อง 

3) ห้องสมุด  1  หลัง 

4) ห้องพยาบาล  1  ห้อง 

5)  สนามฟุตบอล  1  สนาม 

6) สนามวอลเลยบ์อล  1  สนาม 

7) ห้องคอมพิวเตอร์  2  หอ้ง 

2. แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 



 

 

 

 

1) วัดทุ่งพระ  หมู่  4   ตำบลท่าเกษม  จงัหวัดสระแก้ว 

2) วัดโคกสัมพันธ์  ตำบลท่าเกษม  จังหวัดสระแก้ว 

3) ศูนย์ปรัชญาทักษะอาชีพหมูบ่้านสุขสำราญ  ตำบลท่าเกษม  จังหวัดสระแก้ว 

4) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโคกสมัพันธ์  ตำบลท่าเกษม  จังหวัดสระแก้ว 

5) อุทยานพุทธมณฑลจงัหวัดสระแก้ว ตำบลท่าเกษม  จังหวัดสระแก้ว 

6) องค์การบรหิารส่วนตำบลท่าเกษม ตำบลท่าเกษม  จังหวัดสระแก้ว 

7) องค์การบรหิารส่วนจังหวัดสระแก้ว ตำบลท่าเกษม  จงัหวัดสระแก้ว 

8) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา จงัหวัดสระแก้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 
ข้อมูลสภาพปัจจุบัน 

ข้อมูลสภาพปัจจุบันของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ มรีายละเอียดดังนี้ 

          1. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

         1.1 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 ระดับปฐมวัย 

  1.1.1 ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินพัฒนาการแตล่ะด้านในระดบั 3 ตามเกณฑ์ประเมินของโรงเรียนบ้านทุง่

พระ ซึ่งมีความหมายของเกณฑป์ระเมินดังนี ้

 1 หมายถึง พอใช้ 

 2 หมายถึง ดี 

 3 หมายถึง ดีมาก 

 

ระดับชั้น 
ผลการประเมินพัฒนาการนักเรยีนด้าน 

ครบท้ัง 4 ด้าน 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.1 - - - - - 

อ.2 23 25 25 24 32 

อ.3 32 33 33 31 31 

รวม 55 58 58 55 58 

ร้อยละ 94.82 100 100 94.82 93.10 

  

จากผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนระดับอนบุาลปีที ่3  ปีการศึกษา 2564 พบว่า ร้อยละของเด็ก

ปฐมวัยที่มผีลการประเมินพฒันาการทั้งสี่ด้านอยู่ในระดับดสีงูสุด คือด้านอารมณ์จิตใจ ร้อยละ 100 และด้านสงัคม ร้อย

ละ 100 รองลงมาเป็นด้านร่างกาย ร้อยละ 94.82 และด้านสติปัญญา 94.82  

 

 

 

 



 

 

 

 

1.1.2 ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (อ.3) จำนวน 24 คน และร้อยละของนักเรียนทีม่ีผล

การประเมินพฒันาการตามระดบัคุณภาพ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.1.3 ข้อมูลกราฟแสดงผลการประเมินพัฒนาการของเด็กปฐมวัย (อ.3) จำนวน 24 คน ทั้ง 4 ด้านและร้อยละ

ของนักเรียนที่มผีลการประเมินพัฒนาการตามระดับคุณภาพทั้ง 4 ด้าน 

 
กราฟแสดงร้อยละของผลการประเมินพัฒนาการเด็กทัง้หมด 4 ด้าน 

ของช้ันอนุบาล 3 ปีการศกึษา 2564  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ผลการประเมินของเด็กตามระดับคณุภาพ 

พัฒนาการ ดี พอใช้ ปรับปรุง 

 จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ด้านร่างกาย 32 96.96 1 3.03 0 0.00 

ด้านอารมณ์และจิตใจ 33 100.00 0 0.00 0 0.00 

ด้านสติปัญญา 31 93.93 2 6.06 0 0.00 

ด้านสังคม 33 100.00 0 0.00 0 0.00 
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1.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษาปีการศึกษา 2564  
      ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.2.1 ผลรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศึกษา ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564 
 

แบบรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2564 

กลุ่มสาระ จำนวน
นักเรียน 

จำนวนนักเรียนท่ีได้ระดับผลการเรียน (คน) นร.ท่ีได้ระดับ 
1 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ 

นร.ท่ีได้ระดับ 
3 

ร้อยละ นร.ท่ี
ได้ 

การเรียนรู้ ท่ีเข้า
สอบ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 ขึ้นไป ระดับ 1 ข้ึน
ไป 

ขึ้นไป ระดับ 3 ข้ึน
ไป 

ภาษาไทย 194 - 3 6 10 14 17 33 111 194 100 161 82.99 

คณิตศาสตร์ 194 - 3 8 13 19 21 42 88 194 100 151 77.84 

วิทยาศาสตร์ 194 - 4 7 4 18 22 33 106 194 100 161 82.99 

สังคมศึกษาฯ 194 - 3 6 4 13 12 26 130 194 100 168 86.60 

ประวัติศาสตร์ 194 - 1 10 7 11 15 35 115 194 100 165 85.05 

สุขศึกษาฯ 194 - 1 2 4 5 22 29 131 194 100 182 93.81 

ศิลปะ 194 - 4 5 3 12 16 22 132 194 100 170 87.63 

การงานอาชีพ 194 - 4 4 4 10 30 17 145 194 100 172 88.66 

ภาษาอังกฤษ 194 - 4 4 12 24 21 39 90 194 100 150 77.32 

เพิ่มเติม (คอม) 194 - 4 - 2 5 22 30 131 194 100 183 94.33 

เพิ่มเติม 
(อังกฤษ) 

108 - 2 2 4 16 13 14 57 108 100 84 77.78 

รวม 2048 - 33 54 67 147 191 320 1236 2048 1100 1747 935 

เฉลี่ยรวม 186.18  3.00 5.4 6.10 13.36 19.18 29.10 112.36 186.18 183.33 291.17 155.83 

คิดเป็นร้อยละ 100 - 1.61 2.64 3.27 7.18 9.33 15.63 60.35 100 100 85.30 85.00 

    จากข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–6 ปีการศึกษา 
2564 พบว่า ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดับ 3 ข้ึนไป ในภาพรวมทุกระดับช้ันสูงสุด คือ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ ร้อยละ 93.81 รองลงมาคือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ร้อยละ 88.66 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะฯ ร้อยละ 87.63 ตามลำดับ   ทั้งนี้กลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่มีรอ้ยละของผลการประเมินในระดับ 3 ข้ึน
ไปน้อยที่สุด คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 77.32 

 



 

 

 

 

 1.2.2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนระดบัสถานศึกษา (ข้อมูล ณ 9 เมษายน  2564)  
     ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์จำแนกตามระดบัคุณภาพ                                 
     ปีการศึกษา 2564 
 

 
 

ระดับชั้น 
 

 
จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

 
จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคณุภาพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 21 8 13 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 29 7 22 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 36 8 28 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 41 34 7 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 35 23 9 3 - 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 32 18 14 - - 

รวม 194 98 93 3  

เฉลี่ยร้อยละ 100 50.52 47.94 1.55  

 

 

  

 

1. ดีเยี่ยม 
2. ดี 
3. ผ่าน 
4. ไม่ผ่าน 

กำหนดเกณฑ์การประเมิน มี 4 เกณฑ์ 



จากผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 

1 – 6 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดี เยี่ยม จำนวนทั้งสิ้น 98 คน คิดเป็นร้อยละ 50.52     

ระดับดี จำนวนทั้งสิ้น 93 คน คิดเป็นร้อยละ 47.94 และระดับผ่าน จำนวนทั้งสิ้น 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.55 

ตามลำดับ  

 
 

1.2.3 ข้อมูลร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์จำแนกตาม 
      ระดับคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

รวมทัง้สิน้

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน

เกณฑ ์ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมทั้งสิ้น 
ดีเยี่ยม 8 7 8 34 23 18 98 
ดี 13 22 28 7 9 14 93 
ผ่าน - - - - 3  3 
ไม่ผ่าน - - - - - - - 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอนัพึงประสงค ์

จำแนกตามระดับคุณภาพปีการศึกษา 2564 



 

 

 

 

1.2.4 ข้อมูลร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน จำแนกตาม 
      ระดับคุณภาพ ปีการศึกษา 2564 
 

 

 

ระดับชั้น 
 

จำนวน
นักเรียน
ท้ังหมด 

จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคณุภาพ 
การอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 21 8 13 - - 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 29 1 21 7 - 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 36 14 19 3 - 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 41 25 15 1 - 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 35 17 14 4 - 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 32 16 9 7 - 

รวม 
194 81 91 22 - 

เฉลี่ยร้อยละ 100 41.75 46.91 11.34 - 



จากผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในระดับดีเยี่ยม จำนวนทั้งสิ้น 81 คน คิดเป็น

ร้อยละ 41.76 ระดับดี จำนวนทั้งสิ้น 91 คน คิดเป็นร้อยละ 46.91 และระดับผ่าน จำนวนทั้งสิ้น 22 คน คิดเป็นร้อย

ละ 11.34 ตามลำดับ  

 
 

           

 

 

 

 

 

 

 

                                    

 

 

 

 

 

 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมทั้งสิ้น 

ดีเยี่ยม 8 1 14 25 17 16 81 
ดี 13 21 19 15 14 9 91 
ผ่าน - 7 3 1 4 7 22 
ไม่ผ่าน - - - - - - - 

ร้อยละของนักเรียนที่มผีลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์ และเขียน 
จำแนกตามระดับคณุภาพปีการศึกษา 2564 
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

รวมทัง้สิน้

ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน



 

 

 

 

จากผลการประเมินมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 จำนวนทั้งสิ้น 194  คน มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านข้ึนไป จำนวนทั้งสิ้น 194 คน คิด

เป็นร้อยละ  100  

 
 

1.2.5 ข้อมูลร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินประเมนิสมรรถนะสำคญัของผู้เรยีน 5 ด้าน 
        ระดับคุณภาพ ปีการศึกษา 2564  

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน 194 คน ร้อยละของผลการประเมินนักเรียนที่มีผลระดับ ดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

เกณฑ ์ การสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิต การใช้เทคโนโลย ี
      ผ่าน 194 194 194 194 194 
      ไม่ผ่าน - - - - - 
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ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  5 ด้าน ปีการศึกษา 2564
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1.2.6 ข้อมูลร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน ปีการศึกษา 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      หมายเหตุ : จำนวนนักเรียน 194 คน ร้อยละของผลการประเมินนักเรียนที่มีผลระดับ ดีขึ้นไป 

 

         จากผลการประเมินกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2564 พบว่า นักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษา        

ปีที่ 1 - 6 มีผลการประเมินกจิกรรมผู้เรียนผ่าน จำนวน 194 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

 

 

 

 

 

 

เกณฑ ์ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
      ผ่าน 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
      ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 

100 100 100 100 100 100
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100.00

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ร้อยละของผลการประเมินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน  ปีการศึกษา 2564



 

 

 

 

2. ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน  (Reading Test : RT) 
       2.1 ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 
2564 เปรียบเทียบกับระดับต่างๆ 

ระดับ ร้อยละของผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน 
การอ่านออกเสียง การอ่านรูเ้รือ่ง รวม 2 สมรรถนะ 

ระดับโรงเรียน 90.20 71.80 81.00 
ระดับเขตพื้นที ่ 73.71 76.29 75.00 
ระดับประเทศ 69.95 72.79 71.38 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564  

พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละของผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษา        

ปีที่ 1  ปีการศึกษา 2564  ความสามารถด้านการอ่าน 2 ด้าน(อ่านออกเสียงและอ่านรู้เรื่อง) ร้อยละ 81.00  

สูงกว่าระดับเขตพื้นที่ และระดับประเทศ ผลการประเมินด้านการอ่านออกเสียงคิดเป็นรอ้ยละ 90.20 และด้าน

การอ่านรู้เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 71.80  

2.2 ผลการประเมินความสามารถดา้นการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ปี
การศึกษา 2564 จำแนกตามระดบัคุณภาพ 

สมรรถนะ ร้อยละของจำนวนนักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรงุ 

การอ่านออกเสียง 90.00 10.00 0.00 0.00 

การอ่านรูเ้รือ่ง 45.00 55.00 0.00 0.00 

รวม 2 สมรรถนะ 75.00 25.00 0.00 0.00 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ปีการศึกษา 2564  เมื่อจำแนกตามระดับคุณภาพ พบว่า ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน 

ความสามารถด้านการอ่านทั้งสองสมรรถนะในระดับดีมากเท่ากับร้อยละ 75.00 และระดับดมีากเท่ากับรอ้ยละ 
25.00 มีร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านทั้งสองสมรรถนะในระดับ
ปรับปรุง ปีการศึกษา 2564  ร้อยละ  0.00 
 
 
 
 
 



3. ผลการประเมินคณุภาพผู้เรยีน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3   
       3.1 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรยีน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2564 
         

กลุ่มสาระฯ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ระดับโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ระดับเขตพ้ืนท่ี 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ
ระดับประเทศ 

ความสามารถด้านภาษา 42.23 48.83 56.14 
ความสามารถด้านคำนวณ 33.19 39.82 49.44 

เฉลี่ยท้ัง  2  ด้าน 37.71 44.32 52.80 

 ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564  พบว่า คะแนนเฉลี่ย

ร้อยละของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 ความสามารถ   

ด้านภาษาไทยเท่ากับ ร้อยละ 42.23 ความสามารถด้านคณิตศาสตร์เท่ากับ ร้อยละ 48.82 รวมความสามารถ

ทั้งสองด้านเท่ากับ ร้อยละ 37.71  ซึ่งต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับประเทศ 

 
3.2 ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดบัชาติ  (NT)  ปีการศึกษา 

2564  จำแนกตามร้อยละของระดบัคุณภาพ 
สมรรถนะ ร้อยละของจำนวนนักเรียน 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรงุ 
ด้านภาษาไทย 0.00 15.38 46.15 38.46 
ด้านคณิตศาสตร ์ 7.69 23.07 42.30 26.92 

รวม 2 ด้าน 3.84 23.07 42.30 30.79 

ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับ

คุณภาพ พบว่า ร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งสองด้านอยู่ในระดับดีขึ้นไป         

ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 23.07 และ มีร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนทั้งสอง

ด้านในระดับปรับปรุง ปีการศึกษา 2564  ร้อยละ  30.79 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) 
 4.1 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปทีี่ 6  

ปีการศึกษา 2564 

       ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ คะแนนรวม 
เฉลี่ย 

ระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 40.19 

ระดับสังกัด สพฐ. 49.54 35.46 35.85 33.68 38.64 

ระดับเขตพ้ืนท่ี 49.36 35.87 34.77 33.15 38.29 

ระดับโรงเรียน 58.73 43.32 33.13 32.05 41.81 

ผลต่าง (โรงเรียน/ประเทศ) +8.35 +4.10 -3.70 -2.26 +1.63 

        

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 

2564 พบว่า คะแนนเฉลี่ยร้อยละทั้ง 4 วิชา 41.81 สูงกว่าระดับประเทศ คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 

40.19 ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (58.73) สูงกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 50.38 ผลต่างระหว่าง

ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ +8.35 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (43.32) สูงกว่าระดับประเทศ ร้อย

ละ 39.22 ผลต่างระหว่างระดับโรงเรียนและระดับประเทศ +4.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (33.13) 

ต่ำกว่าระดับประเทศ ร้อยละ 36.83 ผลต่างระหว่างระดับโรงเรียนและระดับประเทศ -3.70 และคะแนนเฉลี่ย

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (32.05) ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ร้อยละ 34.31 ผลต่างระหว่าง

ระดับโรงเรียนและระดับประเทศ -2.26 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 4 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 4 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา (4) ดีเลิศ 

 

 5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 4 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 4 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 4 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา (4) ดีเลิศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

6. การคัดกรองความสามารถดา้นการอ่านการเขียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
    ปีการศึกษา 2565  
 

ชั้น จำนวน 
นักเรยีน

ทั้งหมดทีร่ับ
การทดสอบ 

ผลการประเมินด้านการอา่น   ผลการประเมินด้านการเขียน 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.1 34 30 88.24 1 2.95 3 8.83 0 0 12 35.30 17 50.00 3 8.83 2 5.89 

ป.2 21 14 66.67 1 4.77 4 19.05 2 9.53 0 0 20 95.24 12 57.15 7 33.34 

ป.3 25 21 84.00 2 8.00 2 8.00 0 0 3 12.00 7 28.00 7 28.00 8 32.00 

ป.4 35 34 97.15 1 2.86 0 0 0 0 22 62.86 4 11.43 8 22.86 1 2.86 

ป.5 40 31 77.50 8 20.00 1 2.50 0 0 11 27.50 16 40.00 3 7.50 10 25.00 

ป.6 36 29 80.56 5 13.89 1 2.78 1 2.78 14 38.89 18 50.00 4 11.12 0 0 

รวม 191 159 83.25 18 9.43 11 5.76 3 1.57 62 32.46 82 42.94 37 19.38 28 14.66 

จากตารางการรายงานผลการคัดกรองความสามารถด้านการอ่าน และการเขียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 (เดือนพฤษภาคม) ของโรงเรียนบ้านทุ่งพระ พบว่า  

ผลการประเมินด้านการอ่าน ภาพรวมของนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 พบว่า 

อยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 83.25 รองลงมาคือ ผลการประเมินระดับ ดี จำนวน 18 

คน คิดเป็นร้อยละ 9.43 ผลการประเมินระดับ พอใช้ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 5.76 และสุดท้ายผลการ

ประเมินระดับ ปรับปรุง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.57  

ผลการประเมินด้านการเขียน ภาพรวมของนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 พบว่า 

อยู่ในระดับ ดีมาก จำนวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 32.46 รองลงมาคือ ผลการประเมินระดับ ดี จำนวน 84 คน 

คิดเป็นร้อยละ 42.94 ผลการประเมินระดับ พอใช้ จำนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 19.38 และสุดท้ายผลการ

ประเมินระดับ ปรับปรุง จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 14.66  

 
 
 
 
 
 



7. เป้าหมายการยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2565 - 2569 
            โรงเรียนกำหนดเป้าหมายการยกระดับคุณภาพผูเ้รียน แต่ละระดับช้ัน โดยใช้ฐานข้อมูลจากการ 

ประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา  ดังนี้ 

1. เป้าหมายคณุภาพผู้เรยีนตามหลักสูตร 

ทักษะ/ความสามารถ/ 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับช้ัน เป้าหมาย  
(เฉลี่ยร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(ร้อยละของผู้เรียน 
ในระดับดีข้ึนไป) 

หมายเหต ุ

พัฒนาการระดบั 
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

ภาษาไทย ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

คณิตศาสตร์ ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 

 

วิทยาศาสตร์และเทค 
โนโลย ี

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒธรรม 

ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 



 

 

 

 

ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

สุขศึกษาและพลศึกษา ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 
ร้อยละ 85 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

การงานอาชีพ ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

ศิลปะ ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

ภาษาต่างประเทศ ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 

 

 
 
 



2. เป้าหมายคณุภาพผู้เรยีนตามนโยบายห้องเรียนคุณภาพ 5 ทักษะ 

ทักษะ /ความสามารถ ระดับช้ัน เป้าหมาย 
(ร้อยละ….ของผูเ้รียน 

ในระดับดีข้ึนไป) 

หมายเหต ุ

พัฒนาการระดบัปฐมวัย อนุบาล 2 
อนุบาล 3 

ร้อยละ 80 
ร้อยละ 80 

 

ทักษะการอ่าน การเขียน 
ภาษาไทย 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

ทักษะการคิดคำนวณ อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

 

ทักษะการสื่อสารภาษา 
อังกฤษ 

อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 
ร้อยละ 60 

 



 

 

 

 

ทักษะการคิดข้ันสูง อนุบาล 2 
อนุบาล 3 
ประถมศึกษาปีที่ 1 
ประถมศึกษาปีที่ 2 
ประถมศึกษาปีที่ 3 
ประถมศึกษาปีที่ 4 
ประถมศึกษาปีที่ 5 
ประถมศึกษาปีที่ 6 

ร้อยละ 50 
ร้อยละ 50 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 
ร้อยละ 70 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
การขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

 

 โรงเรียนบ้านใหม่ถาวร กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยกำหนดตัวช้ีวัด

ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ในปีการศึกษา 2565   4  ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านคุณภาพผู้เรียน 

2) ด้านยกระดับคุณภาพครูและผูบ้รหิาร 

3) ด้านหลักสูตร    

4) ด้านการมีส่วนร่วมและการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียน 

1. ด้านคุณภาพผู้เรยีน ประกอบด้วย ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ  

1.1 ทักษะวิชาการ 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1.การยกระดับผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ระดับชาติ O-Net 

 

นักเรียนช้ัน ป.6 ร้อยละ 
70 มีผลการทดสอบ  
O-Net สงูกว่าค่าเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. วางแผนยกระดบั 
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ทดสอบ O-Net 
2. วิเคราะห์ผูเ้รียน 
รายบุคคล 
3.วิเคราะหผ์ลการ
ทดสอบย้อนหลัง 3 ป ี
4.วิเคราะห์โครงสร้าง

1. มีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ทดสอบระดบัชาติ 
 (O-Net) 
2.มกีารวิเคราะหผ์ล 
การทดสอบ O-Net ราย
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
3. มีผลการวิเคราะห ์

ผลการทดสอบระดบัชาติ
ข้ันพื้นฐาน O-Net ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 60 



 

 

 

 

ข้อสอบ 
5.จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 

ผู้เรียนรายบุคคล 
4.มรีายงานผลการ
ทดสอบ O-Net 

2. การยกระดบั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ระดับชาติ NT 

นักเรียนช้ัน ป.3 ร้อยละ 
70 มีผลการทดสอบ  
NT สูงกว่าค่าเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. วางแผนยกระดบั 
ผลสัมฤทธ์ิทาง 
การเรียน NT 
2. วิเคราะห์ผูเ้รียน 
รายบุคคล 
3.วิเคราะหผ์ลการ
ทดสอบย้อนหลัง 3 ป ี
4.วิเคราะห์โครงสร้าง
ข้อสอบ 
5.จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 

1. มีแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ทดสอบระดบัชาติ 
 (NT) 
2.มีการวิเคราะห ์
ผลการทดสอบ NT ราย
มาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 
3. มีผลการวิเคราะห ์
ผู้เรียนรายบุคคล 
4.มรีายงานผลการ
ทดสอบ 
Nt 

ผลการทดสอบระดบัชาติ
ข้ันพื้นฐาน NT ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 

3. การยกระดบั
ความสามารถในการอ่าน 
RT 

นักเรียนช้ัน ป.1 ร้อยละ 
70 มีผลการทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน 
RT สูงกว่าค่าเฉลี่ย 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

1. วางแผนยกระดบั 
ความสามารถในการอ่าน 
RT 
2. วิเคราะห์ผูเ้รียน 
รายบุคคล 
3.วิเคราะหผ์ลการ
ทดสอบย้อนหลัง 3 ป ี
4.วิเคราะห์โครงสร้าง
ข้อสอบ 
5.จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 

1. มีการวิเคราะห ์
ผลการทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน 
RT รายตัวช้ีวัด 
2. มีผลการวิเคราะห ์
ผู้เรียนรายบุคคล 
2.มีการวิเคราะห ์
ผลการทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน 
RT รายตัวช้ีวัด 
3. มีผลการวิเคราะห ์
ผู้เรียนรายบุคคล 
4.มรีายงานผลการ
ทดสอบความสามารถใน
การอ่าน Rt 

ผลการทดสอบ
ความสามารถในการอ่าน 
RT ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
60 

 



1.2 ทักษะชีวิต 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาผูเ้รียนใหม้ ี
ทักษะชีวิต 

 

ร้อยละ 85 ของผู้เรียน
จัดการกบัปญัหารอบตัว 
สภาพในสังคม ปัจจุบัน
และเตรียมความพรอ้ม
สำหรับการปรับตัวใน
อนาคต 

 ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ศึกษา วิจัยการจัด 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
ชีวิต 
2.ร่วมทำแผนพัฒนาโดย
ประสานความร่วมมอื 
ครู ชุมชนและผู้เกี่ยวข้อง 
3.ช้ีแจง ทำความเข้าใจ 
สร้างความร่วมมือ 
พัฒนาบุคลากรให ้
สอดคล้องกบัแนวทาง 
การพัฒนาทักษะชีวิต 
4.ประชาสมัพันธ์ ทำ
ความเข้าใจกับ 
ผู้ปกครองให้เห็น 
ความสำคัญของ 
การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
5.กำกับและติดติดตาม 
การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิตในสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.ผู้บริหารศึกษา วิจัย
การจัดกจิกรรมทักษะ
ชีวิต 
2.ผู้บริหารร่วมวางแผน
พัฒนากับครู และชุมชน 
3.ผู้บริหารช้ีแจง ทำ
ความเข้าใจ สร้างความ
ร่วมมือ พัฒนาบุคลากร
ให้ 
สอดคล้องกบัแนวทาง 
การพัฒนาทักษะชีวิต 
4.ผู้บริหาร
ประชาสมัพันธ์ ทำความ
เข้าใจกับ 
ผู้ปกครองให้เห็น 
ความสำคัญของ 
การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
5.ผู้บริหารกำกบัและติด
ติดตาม 



 

 

 

 

ครูผู้สอน 
1.จัดหาสารสนเทศ
เกี่ยวกับการพฒันา
ทักษะชีวิต 
2.ให้คำปรกึษาผู้เรียน 
3.จัดกิจกรรม กำกบัดูแล 
การพัฒนาทักษะชีวิต
ให้กับผู้เรียน 
4.ประเมินคุณภาพทักษะ
ชีวิตของผู้เรียน 

การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ครูผู้สอน 
1.ครูจัดหสารสนเทศ
เกี่ยวกับการพฒันา
ทักษะชีวิต 
2. ครูจัดทำแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาทักษะชีวิตให้กบั
ผู้เรียน 
3. มีแบบประเมินทักษะ
ชีวิต 
นักเรียน 
มีแบบวิเคราะห์ตนเองที่
สะท้อนตัวตนอย่างมี
เหตผุล 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
1. เรียนรู้ สำรวจ รูจ้ัก 
และวิเคราะห์ตนเอง 
อย่างมีเหตุผล  
เพื่อสะท้อนให้เห็นตัวตน 
ที่แท้จริง 
2. เตรียมความพรอ้ม 
ให้ตนเอง มี 4 
องค์ประกอบของ 
ทักษะชีวิตให้ครบและ 
สร้างสรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 ทักษะอาชีพ 

 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียนทุกช่วงวัย 

ระดับปฐมวัย ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
รู้จักอาชีพในท้องถ่ินของ
ตนเอง  

1.สำรวจงานอาชีพ 
ที่นักเรียนสนใจ 
2.เล่าเรื่อง วาดภาพ 
บทบาทสมมติเกี่ยวกับ
อาชีพที่สนใจ 

1.ผู้เรียนเตรียม 
ความพร้อมด้านอาชีพที่
ตนเองสนใจ 
2.ผู้เรียนบอกช่ืออาชีพ
และบทบาทหน้าของ
อาชีพต่างๆ 

ช่วงช้ันที่ 1  
ป. 1 - 3 

ร้อยละ 90 ของผู้เรียน 
รู้จักอาชีพในท้องถ่ินของ
ตนเอง  

1. เรียนเล่นเป็นอาชีพ  
2. มีทักษะอาชีพที่ตนเอง 
สนใจ 

1.ผู้เรียนเข้าใจในอาชีพ 
ที่ตนเองสนใจ 
2.ผู้เรียนเลือกปฏิบัติ
กิจกรรมทักษะอาชีพที่
ตนเองสนใจ 

ช่วงช้ันที่ 2  
ป. 4 - 6 

ร้อยละ 95 ของผู้เรียน 
รู้จักอาชีพในท้องถ่ินของ
ตนเอง และมีความสนใจ 
ในอาชีพที่ตนเองชอบ 

จัดกลุม่อาชีพและฝึก 
ความสนใจในทักษะ 
อาชีพที่ตนเองสนใจ 

1.ผู้เรียนมีความรู้และ 
เข้าใจในอาชีพที่ตนเอง 
สนใจ 
2.ผู้เรียนเลือกปฏิบัติ
กิจกรรมทักษะอาชีพที่
ตนเองสนใจ 



 

 

 

 

2.  เป้าหมายคณุภาพผูเ้รียนตามนโยบายห้องเรียนคุณภาพ 5 ทักษะ 
ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1. พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 

เด็กปฐมวัยร้อยละ 90 มี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
ตามเกณฑ ์

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. สง่เสรมิการจัดการ
เรียนรู้ปฐมวัยให้ได้รับ
การพัฒนาอย่างคุณภาพ 
2.กำกับและติดตาม 
การจัดกจิกรรมการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.ผู้บริหารศึกษา
หลักสูตรปฐมวัย 
2.ผู้บริหารร่วมวาง
แผนการพฒันากบัครูแล
ผู้ปกครอง 
3.ช้ีแจงให้ความรู้ในการ
ดูแลด้านพัฒนาการแก่
ผู้ปครอง 

ครูผู้สอน 
1.ศึกษา วิเคราะห์
หลักสูตร และจัดทำ
แผนการจัด
ประสบการณ์ 
2.จัดประสบการ์การ
เรียนรู้ให้เดก็เกิดการ
พัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
3.วัดและประเมิน
พัฒนาการของเดก็
รายบุคคลอย่าง
เหมาะสม 
3.รายงานผลการพฒันา
ของเด็กรายบุคคล 

ครูผู้สอน 
1.ครูใช้แผนการจัด
ประสบการณ์ และมกีาร
วัดและประเมิน
พัฒนาการตามเกณฑ ์
2. ครูรายงานผลการจัด
ประสบการณ์ปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน 
1. เด็กร่วมกจิกรรม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน  
2. เด็กไดร้ับการประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
เหมาะสมกับวัยตาม
เกณฑ์การประเมิน
พัฒนาการ 

นักเรียน 
เด็กมีการพฒันาทั้ง 4 
ด้านอย่างมีคุณภาพ 
 



2.ทักษะการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย 
 

ร้อยละ 90 ผูเ้รียน
ระดับช้ัน ป.1-3 มทีักษะ
การอ่านออกเขียน
ภาษาไทย 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ช้ีแจ้งให้ครูเห็นถึง
ความสำคัญในการ
พัฒนาผูเ้รียนให้อ่านออก 
เขียนได ้
2. สง่เสรมิ สนับสนุนครู
ให้จัดกจิกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมพัฒนาของ
ครูผูส้อน 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. มีการประชุมช้ีแจ้ง
ผู้ปกครองเรือ่งการอ่าน
การเขียนภาษาไทย 
2. มีแผนนิเทศติดตาม
การอ่าน การเขียน
ภาษาไทย 
 

ครูผู้สอน 
1.คัดกรองผู้เรียนที่อ่าน
เขียนไม่ได้ในระดับช้ัน  
ป.1-3 
2. วิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมสง่เสรมิ
พัฒนาทักษะการอ่าน 
การเขียนภาษาไทย 
4. วัดและประเมินผล 
5. รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาการอ่าน 
เขียนภาษาไทย 

ครูผู้สอน 
1.ครูมีแบบคัดกรอง
ผู้เรียนที่อ่านเขียนไม่ได้ 
2. รายงานการคัดกรอง
ผู้เรียนที่อ่านเขียนไม่ได้ 
3. มีแผนการจัดการ
เรียนรู้/วิธีการพัฒนาให้
ผู้เรียนอ่านเขียน
ภาษาไทยได้ 
4.วัดและประเมินผล
ผู้เรียน 
5. รายงานการ
พัฒนาการอ่านเขียน
ภาษาไทยของผู้เรียน 

3.ทักษะการคิดคำนวณ 
 

ร้อยละ 60 ผู้เรียน
ระดับช้ัน ป.1-6 มี
พัฒนาการความสามารถ
ด้านทักษะการคำนวณ
ตามคุณภาพเป้าหมาย 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ศึกษา วิจัยการจัด 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การคิดคำนวณ 
2.ร่วมทำแผนการสอน
ให้คำปรึกษากบัครผูู้สอน 
และนิเทศแผนการสอน 
3.ช้ีแจง ทำความเข้าใจ 
สร้างความร่วมมือ 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.ผู้บริหารศึกษา ศึกษา 
วิจัยการจัด 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การคิดคำนวณ 
2.ผู้บริหารร่วมทำ
แผนการสอนให้
คำปรึกษากบัครูผูส้อน 
และนิเทศแผนการสอน 



 

 

 

 

พัฒนาแผนการสอน 
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้กับครูผูส้อน ให ้
สอดคล้องกบัแนวทาง 
การพัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ 
4.กำกับและติดติดตาม 
การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ทักษะการคิดคำนวณ 
 
 

3.ผู้บริหารช้ีแจง ทำ
ความเข้าใจ สร้างความ
ร่วมมือ พัฒนาแผนการ
สอน กระบวนการ
จัดการเรียนรู้กบั
ครูผูส้อน ให ้
สอดคล้องกบัแนวทาง 
การพัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ 
4.ผู้บริหารกำกบัและติด
ติดตามการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ 
 

ครูผู้สอน 
1.จัดแผนการสอน
พัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ 
2.จัดกิจกรรม กำกบั
ติดตามการพฒันาทักษะ
การคิดคำนวณ 
3.ประเมินคุณภาพ
ทักษะการคิดคำนวณ 
4.จัดทำแผนการพฒันา
สำหรับนักเรียนไมผ่่าน
เกณฑ์พฒันาทักษะการ
คิดคำนวณ 
5.สรปุรายงานการวัด
ประเมินผลการพฒันา
ทักษะการคิดคำนวณ 
 
 
 
 

ครูผู้สอน 
1.ครูจัดทำแผนการสอน
พัฒนาทักษะการคิด
คำนวณ 
2. ครูจัดกิจกรรม กำกบั
ติดตามการพฒันาทักษะ
การคิดคำนวณ 
3. ครูประเมินคุณภาพ
ทักษะการคิดคำนวณ
ผู้เรียน 
4.ครูจัดทำแผนการ
พัฒนาสำหรบันักเรียนไม่
ผ่านเกณฑพ์ัฒนาทกัษะ
การคิดคำนวณ 
5.ครูสรุปรายงานการวัด
ประเมินผลการพฒันา
ทักษะการคิดคำนวณ 
6.ครูมีแบบประเมิน
ทักษะการคิดคำนวณ 



นักเรียน 
1. เรียนรู้ วิเคราะห์ 
คำนวณ ตาม
สถานการณ์ต่างๆได้
อย่างมีเหตุผล  
หาข้อเทจ็จริง สรปุผลได้ 
2. ออกแบบการนำเสนอ
ข้อมูล อธิบายเหตุผล
การเลือกใช้รปูแบบใน
การนำเสนอข้อมลู 

นักเรียน 
มีแบบเรียนรู้ วิเคราะห์ 
คำนวณ ตาม
สถานการณ์ต่างๆที่
สะท้อนพัฒนาการทักษะ
การคิดคำนวณ 
 

4.ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
 

ร้อยละ 50 ของผู้เรียน 
ปรับการใช้ทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ปัจจุบันและเตรียม 
ความพร้อมสำหรับ 
การปรับตัวในอนาคต 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ศึกษา การจัด 
กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
การสือ่สารภาษาอังกฤษ 
2.ช้ีแจง ทำความเข้าใจ 
สร้างความร่วมมือ 
พัฒนาบุคลากรให ้
สอดคล้องกบัแนวทาง 
การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
3.ประชาสมัพันธ์ ทำ
ความเข้าใจกับ 
ผู้ปกครองให้เห็น 
ความสำคัญของ 
การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
4.กำกับและติดติดตาม 
การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษา 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1.ผู้บริหารศึกษา การจัด
กิจกรรมทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
2.ผู้บริหารช้ีแจง ทำ
ความเข้าใจ สร้างความ
ร่วมมือ พัฒนาบุคลากร
ให้ 
สอดคล้องกบัแนวทาง 
การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ 
3.ผู้บริหาร
ประชาสมัพันธ์ ทำความ
เข้าใจกับผู้ปกครองให้
เห็นความสำคัญของ 
การจัดกจิกรรมพัฒนา 
ทักษะการสื่อสาร 
4.ผู้บริหารกำกบัและติด
ติดตามการจัดกิจกรรม
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษใน
สถานศึกษา 
 



 

 

 

 

ครูผู้สอน 
1.จัดกิจกรรม กำกบัดูแล 
การพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษ
ให้กับผู้เรียน 
2.ประเมินคุณภาพ
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
3.รายงานผลการจัด
กิจกรรม พฒันาทักษะ
การสือ่สารภาษาอังกฤษ 
 

ครูผู้สอน 
1.ครูจัดหสารสนเทศ
เกี่ยวกับการพฒันา
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
2. ครูจัดทำแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้เพือ่
พัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษให้กับ
ผู้เรียน 
3. มีแบบประเมินทักษะ
การสือ่สารภาษาอังกฤษ 
 

นักเรียน 
1. ร่วมกจิกรรมพัฒนา
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 
2. เตรียมความพรอ้ม 
ตนเอง เกี่ยวกบัทักษะ
การสือ่สารภาษาอังกฤษ
ให้ครบและสร้างสรรค์ 

นักเรียน 
มีแบบวิเคราะห์ตนเองที่
สะท้อนตัวตนอย่างมี
เหตผุล 
 

5.ทักษะการคิดขั้นสูง 
 

ร้อยละ 80 ของเดก็
ปฐมวัย และ
ประถมศึกษามีทักษะ
การคิดข้ันสูง 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ศึกษา ทำความเข้าใจ
เรื่องทักษะการคิดข้ันสงู 
2. สง่เสรมิ สนับสนุนครู
ให้จัดกจิกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมของครผูู้สอน 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ให้ความสำคัญในการ
พัฒนาทักษะการคิดข้ัน
สูงสู่ผูเ้รียน 
2. สง่เสรมิ สนับสนุนครู
ให้จัดกจิกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. นิเทศ ติดตามการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูงของ
ครูผูส้อน 
 
 



 

ครูผู้สอน 
1. จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ใหผู้้เรียนเกิด
ทักษะการคิดข้ันสูง 
2. จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคิดข้ันสูง 
3. วัดและประเมินผล 
4. รายงานผลการจัด
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูง 

ครูผู้สอน 
1.มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ทักษะการคิดข้ัน
สูง 
2.มีบันทึกหลังสอน 
3.รายงานผลกจิกรรม
การจัดการเรียนรู้ทักษะ
การคิดข้ันสูง 
 

ผู้เรียน 
1.ผู้เรียนได้รับการพฒันา
ทักษะการคิดข้ันสูง 
2.ผู้เรียนร่วมกิจกรรม
ด้วยความสุข 

ผู้เรียน 
1.ผู้เรียนได้รับการพฒันา
ทักษะการคิดข้ันสูง 
2.ผู้เรียนกล้าคิด และมี
พัฒนาการคิดสูงข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. ด้านการยกระดับคณุภาพผู้บริหารและครู  

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

การยกระดับคุณภาพ 
ผู้บริหารและคร ู

ครูและผู้บริหารทุกคน  
มีแผนพฒันารายบุคคล 
และรายงานผล 
การพัฒนาตนเอง  

1.ผู้บริหารและครู
ประเมินสมรรถนะ 
ของตนเอง (ความรู้ 
ความสามารถ และ
ทักษะ) ของตนเอง 

1. ผูบ้รหิารและครมูี
ประเมินความต้องการ
และจำเป็นในการพัฒนา
ตนเอง  
 
2.ผู้บริหารและครูม ี
แผนพัฒนารายบุคคล 
และรายงานผลการ 
พัฒนาตนเอง 
 
3.ผู้บริหารและครู
ทบทวนการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาตนเองและ
ปรับปรงุวิธีการพฒันาให้
เหมาะสมกับตนเอง 
 
 
4.ผู้บริหารและครูมี
แผนการพฒันาตนเอง 

2.ผู้บริหารและครูจัดทำ
แผนพัฒนา 
รายบุคคลและนำไป 
ปฏิบัต ิ

3.ผู้บริหารและครู
ทบทวนผลการ 
ปฏิบัติตามแผนพฒันา 
รายบุคคล และปรบัปรุง
วิธีการ 
พัฒนาใหเ้หมาะสมกับ 
ตนเอง 

4.ผู้บริหารและครู
รายงานผลการ 
พัฒนาตนเอง 

ครูร้อยละ 90 มีการ
วิเคราะห์ตัวช้ีวัดในแต่ละ
มาตรฐาน ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

การสอนตรงตาม 
มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

ครูวิเคราะห์มาตรฐาน 
การเรียนรู้และตัวชี้ีวัด 
ทุกกลุม่สาระ 

ครูมีผลการวิเคราะห ์
ตัวช้ีวัดในแต่ละ 
มาตรฐานทุกกลุม่สาระ 

 ครูร้อยละ 90 มีแผนการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
Active Learning 

ครูวางแผนการสอน กำหนด
กิจกรรมการเรียนรู้ และ
ออกแบบการเรียนรู้ 
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้ 
เชิงรุก Active Learning 

ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 



4. ด้านหลักสูตร 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาหลักสูตร 
สถานศึกษา 

โรงเรียนประเมินการใช้ 
หลักสูตรสถานศึกษาเพือ่
นำมาพัฒนาหลักสูตร 

1.ประเมินการใช้ 
หลักสูตรสถานศึกษา 
2.ปรบัปรุงหลักสูตร 
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
กับสภาพทอ้งถ่ิน 

มีการประเมินและ 
ปรับปรงุหลักสูตรสถาน 
ศึกษา 

การนำหลักสูตรไปใช้ การนำหลักสูตรสถาน 
ศึกษาที่สอดคลอ้งกบั 
หลักสูตรแกนกลาง            
การศึกษาข้ันพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2551       
ไปใช้ 

1.ศึกษาและวิเคราะห ์
หลักสูตร 
2.ออกแบบการจัดการ 
จัดเรียนรู้ การวัด
ประเมินผล ใหส้อดคลอ้ง
กับหลักสูตร 
3.จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และวัดประเมินผลให ้
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย 
ตามหลกัสูตร 

ครูร้อยละ 100ศึกษา
หลักสูตร ออกแบบและ
จัด 
กิจกรรมการเรียนรู ้
วัดประเมินผล ให้ผูเ้รียน
บรรลเุป้าหมายตาม
หลักสูตร 

 

5. ด้านการมีส่วนร่วมและการพัฒนาโครงสรา้งพ้ืนฐานของโรงเรียน 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้ ชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภาย 
ในโรงเรียน 

1.ประชาสมัพันธ์ 
กิจกรรมต่างๆ ให ้
ชุมชนทราบ 
2. ระดมทรัพยากรใน 
การพัฒนาแหลง่เรียนรู ้
ภายในโรงเรียน 
3. ให้บริการแหล่งเรียนรู ้
แก่ชุมชน 

โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู ้
สำหรับนักเรียนและ 
ให้บรกิารชุมชน 

 

 



 

 

 

 

6.  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 

ประเด็นการพัฒนา เป้าหมาย กิจกรรม ตัวช้ีวัด 

1)  ความปลอดภัย ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนทุกคน 

1. เร่งแกป้ัญหากลุม่
ผู้เรียนฯ เน้นการลด
ความเครียดและ
สุขภาพจิตของนักเรียน 
2. เสรมิสร้างระบบกลไก
ในการดูแลความ
ปลอดภัยนักเรียน 

1. ผูเ้รียนทุกคนมี
สุขภาพจิตที่ดี 
2.มคีำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการความ
ปลอดภัย 
3.ดำเนินการตามระบบ 
MOE Safety Center 
4.ผู้บริหารและครูมี 
App: MOE Safety 
Center 

2)  โอกาส นักเรียนทุกคน 1.เร่งแก้ปญัหากลุ่ม
ผู้เรียนฯ เพิ่มเน้นโอกาส
ในการเข้าถึงการศึกษา 
2.ส่งเสริมใหเ้ด็กปฐมวัย
อายุ 
3–6 ป ีและระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน
เข้าถึงโอกาสทางกา
ศึกษา 

1.มรีะบบดูแลช่วยเหลอื
นักเรียนให้เด็กเข้าถึง
ระบบการศึกษาทุกคน 
โดยไม่มีเด็กตกหล่น หรือ
ออกกลางคัน 
 

3)  คุณภาพ ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนทุกคน 

1.เร่งแก้ปญัหากลุ่ม
ผู้เรียนฯเน้นฟื้นฟูภาวะ
ถดถอยทางการเรียน
(Learning Loss 
Recovery) 
2.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
ที่เน้นสมรรถนะ 
3.จัดอบรมครโูดยใช้
พื้นที่เป็นฐาน 

1.จัดทำแผนแกป้ัญหา
กลุ่มผู้เรียนฯเพือ่ฟื้นฟู
ภาวะถดถอยทางการ
เรียน 
2.พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาเน้น
สมรรถนะ 
3.ครูจัดการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 
 



4.ส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย
รูปแบบ 

 

4)  ประสทิธิภาพ ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนทุกคน 

1.มุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการ
เรียนรู้ทุกระดับ 
2.เพิ่มประสิทธิภาพการ
บรหิารจัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

1.ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพือ่
การเรียนรูทุ้กระดับ 
2.มีการบรหิารจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
การนิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 

1. ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
นิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนระดบัเขตพื้นทีก่ารศึกษากลุ่มเครือข่ายคุณภาพการศึกษา 18 เครือข่าย 

2. ระดับสถานศึกษา   
1.  ผู้บริหารสถานศึกษา นิเทศ กำกับ ติดตาม 

1.1 นิเทศ กำกบั ติดตามการออกแบบการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้  
และการวัดและประเมินผลของครูผูส้อนให้มีความสอดคล้องกันโดยมีมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตรเป็นตัว
เช่ือมโยง 

1.2 นิเทศภายในโรงเรียนอย่างตอ่เนื่อง เพื่อใหเ้กิดการพฒันาตนเองอย่างยั่งยืน 
 2.  ครูผู้สอนต้องให้ความสำคัญกับการประเมินเพื่อปรับปรงุและพัฒนา(Formative Assessment)  
โดยเฉพาะอย่างยิง่การนำผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาคุณภาพผู้เรียนแต่ละคนอย่างแทจ้รงิ 
  2.1  วิเคราะห์สภาพปญัหาและความต้องการ และร่วมกันวางแผนเพือ่หาแนวทางใน      
การพัฒนางานร่วมกันด้วยวิธีการ PLC  
  2.2  ยอมรับบทบาทหน้าที่ของผู้การนิเทศ โดยรับฟงัความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและนำไป
ปรับปรงุพฒันางานต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนนิเทศ ติดตาม การดำเนินการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
เรื่อง วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ข้ันตอนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
1. ด้านคุณภาพผู้เรียน 
คุณภาพผู้เรียนตาม
หลักสูตร 

เพื่อพฒันา
ความสามารถ
ด้านคุณภาพ
ผู้เรียนตาม
หลักสูตรให้มี
คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

นิเทศผลสมัฤทธ์ิ
การเรียนรูท้ักษะ
วิชาการ ทักษะ
ชีวิต และทักษะ
อาชีพ 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

คุณภาพผู้เรียนตามนโยบายหอ้งเรียนคุณภาพ  5  ทักษะ 

1) พัฒนาการระดับ
ปฐมวัย 

เพื่อพฒันา
ความสามารถ
ด้านพัฒนาการ
ระดับปฐมวัยใหม้ี
คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนระดับ
ปฐมวัย 

นิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรและ
ผลสัมฤทธ์ิ
พัฒนาการการ
เรียนรู้ของผู้เรียน
ระดับปฐมวัย 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

2) ทักษะการอ่าน การ
เขียนภาษาไทย 

เพื่อพฒันา
ความสามารถ
ด้านการอ่าน 
การเขียน
ภาษาไทยให้มี
คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนทุก
ระดับช้ัน  

นิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรและ
ผลสัมฤทธ์ิทกัษะ
การอ่าน การ
เขียนภาษาไทย 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

3) ทักษะการคิด
คำนวณ 

เพื่อพฒันา
ความสามารถ
ด้านทักษะการ
คำนวณให้มี
คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

นิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรและ
ผลสัมฤทธ์ิทกัษะ
การคิดคำนวณ 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 



 

 

 

 

4) ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

เพื่อพฒันา
ความสามารถ
ทักษะด้านการ
สื่อสาร
ภาษาอังกฤษให้มี
คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

นิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรและ
ผลสัมฤทธ์ิทกัษะ
การสือ่สาร
ภาษาอังกฤษ 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

5) ทักษะการคิดข้ันสงู เพื่อพฒันา
ความสามารถ
ทักษะด้านการ
คิดข้ันสูงให้มี
คุณภาพตาม
เป้าหมาย 

นักเรียนทุก
ระดับช้ัน 

นิเทศแผนการ
จัดการเรียนรู้ 
ตามหลกัสูตรและ
ผลสัมฤทธ์ิทกัษะ
การคิดข้ันสูง 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

2. ด้านยกระดับ
คุณภาพครูและ
ผู้บริหาร 

1.เพื่อใหผู้้บรหิาร
ได้รับการพัฒนา
ความพร้อมด้าน
สมรรถนะ 
ศักยภาพ และ
ความสามารถ
ด้านบริหาร
จัดการ มี
ความคิด
สร้างสรรค์ มีการ
บรหิารทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูสอนตรง
ตามวิชาเอก และ
ความถนัดตาม
ลักษณะของครู 
ในยุคไทยแลนด์ 
4.0 
 

ผู้บริหาร 
คณะครู 

1.ตรวจสอบ
แผนพัฒนาตนเอง 
2.รายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 



3. ด้านหลักสูตร เพื่อพฒันาการใช้
หลักสูตรของ
สถานศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
หลักสูตร
แกนกลาง 

โรงเรียนบ้านทุ่ง
พระ 

นิเทศการใช้
หลักสูตร 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

4. ด้านการมีส่วนร่วม
และการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของ
โรงเรียน 

เพื่อให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการ 
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
โรงเรียน 

ชุมชนในเขต
บริการของ
สถานศึกษา 

นิเทศการมีส่วน
ร่วมและการ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของ
โรงเรียน 
 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

5. นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
1)  ความปลอดภัย 1.เพื่อเสริมสร้าง

ความปลอดภัย
ของสถานศึกษา 
2.เพื่อสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
เผชิญเหตุความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่ง
พระ 

นิเทศความ
ปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
17 พ.ค 65 – 
31 ม.ีค. 66 

2)  โอกาส เพื่อติดตาม 
ช่วยเหลือและ
สนับสนุน ให้
ผู้เรียนได้รับ
การศึกษาจนจบ
การศึกษาภาค
บังคับ 

ระดับปฐมวัยถึง
ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 

นิเทศระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

3)  คุณภาพ เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ระดับช้ันปฐมวัย
และระดบั
การศึกษาข้ัน

ระดับปฐมวัยถึง
ช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 6 

นิเทศคุณภาพ
การศึกษา 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 



 

 

 

 

พื้นฐาน ให้มี
ความรู้ 
ความสามารถ
ตามมาตรฐาน
หลักสูตร
การศึกษา และมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตาม
ตัวช้ีวัด 

4)  ประสทิธิภาพ เพื่อยกระดับ
คุณภาพ
การศึกษาเป็น
ศูนย์กลางการ
เรียนรู้ และใช้
ทรัพยากรร่วมกัน 

โรงเรียนบ้านทุ่ง
พระ 

นิเทศแนวทาง
การดำเนินงาน 

แบบนิเทศ 
ติดตามการ
ขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน 

คำสั่งมอบหมายงาน 
แบบนิเทศ 

 
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

ที่   ๒๕ / ๒๕๖๕ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการนเิทศภายในโรงเรียน 

…………………........................... 
  ด้วยโรงเรียนบ้านทุ่งพระ ได้กำหนดให้มีการนิเทศภายใน เพื่อกำกับ ติดตาม และประเมิน

งานในหน้าที่ในการบริหารสถานศึกษาทั้ง ๔ ฝ่าย ได้แก่ งานด้านวิชาการ งานด้านการบริหารทั่วไป งานด้าน

การเงินและงบประมาณ และงานด้านบริหารบุคคล โดยเฉพาะงานด้านวิชาการ ซึ่งเป็นหลักสำคัญถือเป็นภาระ

งานหลักของสถานศึกษาที่พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 

ที่มุ่งกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที่สุด ด้วยเจตนารมณ์ ที่จะให้สถานศึกษา

ดำเนินการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถ่ิน

และการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญ ที่ทำให้สถานศึกษามีความเข็มแข็ง ในการ

บริหารและการจัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ้ ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล 

รวมทั้งการวัดปัจจัยสนับสนุน ส่งเสริมในการพัฒนาคุณภาพ ทักษะของผู้เรียน ชุมชน ท้องถ่ินควบคู่ไปด้วยได้

อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น อาศัยอำนาจตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบการ

บริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๖๔  เร ื ่องการบังคับบัญชาข้าราชการในสังกัด จ ึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการนิเทศภายใน ดังนี ้ 

 ๑. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย  

  ๑.๑ นายปราโมทย์  บุญสมนึก ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

  ๑.๒ นางไพเราะ แช่มช้อย ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 

  ๑.๓ นางอัจฉรา    จงกล  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 

  ๑.๔ นางบุญม ี ตุ้ยดา  ครูชำนาญการพเิศษ     กรรมการและเลขานุการ 

  มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา สร้างความรู้ ความเข้าใจ ร่วมประชุมวางแผนการนิเทศภายใน

สถานศึกษา ประสานระหว่างผู้นเิทศ และผู้รบัการนิเทศ ใหก้ารสนบัสนุน กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ

นิเทศภายใน 

 ๒. คณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ประกอบด้วย 

  ๒.๑ นางไพเราะ  แช่มช้อย ครูชำนาญการพเิศษ  ประธานกรรมการ 



 ๒.๒ นางยุพิน   หลวงสอน  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๒.๓ นางสาวสมรักษ์  คำมี  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๒.๔ นางสาวพชรพร  บุญสมนึก ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๒.๕ นางนิตยา  ชาปัทมะ  ครูชำนาญการพเิศษ  กรรมการ 

 ๒.๖ นางบุญมี  ตุ้ยดา  ครูชำนาญการพเิศษ กรรมการและเลขานุการ 

 ๒.๗ นายปฐวี  แก้วพิจิตร  เจ้าหน้าที่ธุรการ  ผช.กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  
๑. ร่วมวางแผนในการปฏิบัตงิานโดยมสี่วนร่วมในกาคิดวิเคราะห์สภาพปญัหา ความ 

ต้องการ รวมทั้งร่วมกำหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
๒. ดำเนินการนเิทศ ให้คำแนะนำ ปรึกษา ช่วยเหลือ ช่วยแก้ไขจุดบกพร่อง และช้ีแนะให้ 

ผู้รบัการนเิทศได้พัฒนาตนเอง สร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้รบัการนเิทศ เพื่อกระตุ้น และสนบัสนุนให้ผูร้ับการ
นิเทศได้พัฒนาตนเอง 

๓. ดำเนินการ จัดทำข้อมูล รวบรวมการนิเทศ ติดตาม จัดทำรายงาน วิเคราะห์ สงัเคราะห์  
เพื่อหาทางแก้ไขจุดบกพร่อง และเพื่อหาแนวทางยกระดบัคุณภาพของการปฏิบัตงิานให้ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๔. สรปุผลการดำเนินงานการนิเทศ รายงานแก่ผู้บริหารสถานศึกษา 
   

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติงาน โดยนิเทศติดตาม ประสานงาน ให้คำปรึกษา เพื่อใหเ้กิด

ประโยชน์สูงสุด  

  ทั้งนี้ต้ังแต่  วันที่  ๑  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕   

   สั่ง  ณ   วันที่  ๑  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 

                                       

           (นายปราโมทย์  บุญสมนกึ) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 

 



 

 

 

 

                

 
 
 

คำสั่งโรงเรยีนบา้นทุ่งพระ 
ท่ี 17 / 2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนโรงเรยีนคณุภาพบา้นทุ่งพระ ประจำปีการศึกษา 2565-2569 
************************************ 

ด้วยกระทรวงศึกษาธิการได้มอบนโยบายให้ดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพชุมชน จังหวัด

สระแก้ว โรงเรียนบ้านทุ่งพระได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณภาพ โดยมีโรงเรียนเครือข่ายจำนวน 2 โรงเรียน 

โดยกำหนดนโยบายให้การช่วยเหลือ พัฒนา การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพื่อพัฒนา

ผู ้เรียนให้มีคุณภาพ ศักยภาพ และมีทักษะในด้านต่างๆ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษา และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติงานหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการฝา่ยอำนวยการ มหีน้าที่ให้คำปรึกษา เสนอแนะ อำนวยความสะดวก และ

สนับสนุนการดำเนินงานให้เป็นด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 

 1.1  นายปราโมทย์  บุญสมนึก ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการ 

 1.2  นางกิรณา  ปิ่นประเสริฐ ครู กรรมการ 

 1.3  นางนิตยา  ชาปัทมะ ครู กรรมการ 

 1.4  นางไพเราะ  แช่มช้อย ครู กรรมการ 

 1.5  นางยุพิน  หลวงสอน ครู กรรมการ 

 1.6  นางพชรพร  บุญสมนึก ครู กรรมการ 

 1.7  นางบุญมี  ตุ้ยดา  ครู กรรมการและเลขานุการ 

 1.8  นายปฐวี   แก้วพิจิตร เจ้าหน้าที่ธุรการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 2. คณะกรรมการดำเนินการ มหีน้าที่ วางแผน ประสานงาน และอำนวยความสะดวก

ตรวจสอบแกป้ัญหาต่าง ๆ ในการดำเนินการขับเคลื่อนโรงเรยีนคุณภาพ ประกอบด้วย 

 2.1 นางนิตยา  ชาปัทมะ ครู ประธานกรรมการ 

 2.2 นางยุพิน  หลวงสอน ครู กรรมการ 

 2.3 นางกิรณา ปิ่นประเสริฐ ครู  กรรมการ 



 2.4 นางสาวสุธาทิพย์  สนทนา ครู กรรมการ 

 2.5 นางอัจฉรา  จงกล  ครู กรรมการ 

 2.6 นายชัยสิทธ์ิ  จงกล  ครู กรรมการ 

 2.7 นางไพเราะ  แช่มช้อย ครู กรรมการ 

 2.8 นางบุญมี  ตุ้ยดา  ครู กรรมการ 

 2.9 นางสาวสมรักษ์  คำมี ครู กรรมการ 

 2.10 นางสาวปิยนันท์  พันธ์สาล ี ครู กรรมการ 

 2.11 นางสาวกนกพิชญ์  เขียวมา ครูพี่เลี้ยงเดก็พิเศษ กรรมการ 

 2.12 นางพชรพร  บุญสมนึก ครู กรรมการและเลขานุการ 

 2.13 นายปฐวี  แก้วพิจิตร ครูธุรการ ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถให้สำเร็จลุล่วง

บังเกิดประโยชน์แก่นักเรียน โรงเรียน และราชการต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                  สั่ง ณ วันที่ 8  เมษายน พ.ศ.2565 

 

               

 

 (นายปราโมทย์  บุญสมนึก) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านทุ่งพระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

แบบนิเทศ ติดตามการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านทุ่งพระ 
                                   ภาคเรียนที่………ประจำปีการศึกษา ...................... 
—————————————————————————————————— 

คำชี้แจง  ผู้นเิทศแบบนเิทศ ติดตามการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2565 

            โดยการสอบถามครูผูร้ับผิดชอบดำเนินการขับเคลือ่นคุณภาพตามรายการนเิทศดังนี้ 

ระดับการปฏิบัติ    1  หมายถึง  น้อยที่สุด    3   หมายถึง   ปานกลาง     5   หมายถึง  มากที่สุด 

                        2  หมายถึง  น้อย.         4   หมายถึง   มาก 

 

รายการนิเทศ ติดตาม การปฏิบัต ิ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

1.ด้านคณุภาพผูเ้รียน 
1.1 ด้านคุณภาพผู้เรียนตามหลักสูตร 
   1.1.1 มีแผนการยกระดับการพฒันาการระดบัปฐมวัย       
   1.1.2 มีแผนการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ 8 กลุม่สาระการ
เรียนรู ้

      

1.2. เป้าหมายคุณภาพผู้เรียนตามนโยบายห้องเรียนคุณภาพ 5 ทักษะ 
   1.2.1 มีแผนการยกระดับทักษะการอ่าน การเขียน
ภาษาไทย 

      

   1.2.2 มีแผนการยกระดับทักษะการคิดคำนวณ       
   1.2.3 มีแผนการยกระดับทักษะการสือ่สารภาษาอังกฤษ       
   1.2.4 มีแผนการยกระดับทักษะการคิดข้ันสูง       
1.3 ทักษะวิชาการ 
  1.3.1 มีแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบ 

ระดับชาติ O-NET 
      

  1.3.2 มีการวิเคราะหผ์ลการทดสอบ O-NET       
  1.3.3 มีการวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล       
  1.3.4 มรีายงานผลการทดสอบ O-NET       
  1.3.5 มีแผนยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการทดสอบ 

ระดับชาติ NT 
      

  1.3.6 มีการวิเคราะหผ์ลการทดสอบ NT       
  1.3.7 มีการวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล 
 

      



รายการนิเทศ ติดตาม การปฏิบัต ิ หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

  1.3.8 มรีายงานผลการทดสอบ NT       
  1.3.9 มีแผนยกระดับความสามารถในการอ่าน RT       
  1.3.10 มีการวิเคราะหผ์ลการทดสอบการอ่าน RT        
  1.3.11 มีการวิเคราะหผ์ู้เรียนรายบุคคล       
  1.3.12 มรีายงานผลการทดสอบการอ่าน RT       
1.4  ทกัษะชีวิต 
   1.4.1 ผู้บรหิารศึกษาการจัดกจิกรรมทักษะอาชีพ       
   1.4.2 ผูบ้รหิารร่วมวางแผนพฒันากบัครูและชุมชน       
   1.4.3 ผูบ้รหิารสร้างช้ีแจง ทำความเข้าใจ สร้างความ
ร่วมมือพฒันาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวทางการพฒันา
ทักษะอาชีพ 

      

   1.4.4 ผูบ้รหิารประชาสมัพันธ์ทำความเข้าใจกับผู้ปกครอง
ให้เห็นความสำคัญของทักษะชีวิต 

      

   1.4.5 ครูมีแผนการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาทักษะชีวิต       
   1.4.6 ผู้เรียนมีแบบวิเคราะห์ตนเองที่สะท้อนตัวตนอย่างมี
เหตผุล 

      

1.5  ทกัษะอาชีพ 
   1.5.1 มีนโยบายการพฒันาทักษะวิชาชีพทุกช่วงวัย       
   1.5.2 มีการจัดการเรียนรูท้ักษะวิชาชีพ       
   1.5.3 มีวิสัยทัศน์พฒันาทักษะอาชีพผูเ้รียนทกุช่วงวัย       
2.  ด้านการยกระดบัคุณภาพผู้บริหารและคร ู
2.1 การยกระดบัคุณภาพผู้บริหารและคร ู
   2.1.1 ผูบ้รหิารมีแผนพฒันาตนเอง ID PLAN       
   2.1.2 ครูมีแผนพัฒนาตนเอง ID PLA       
   2.1.3 ผูบ้รหิารมรีายงานผลการพฒันาตนเอง       
   2.1.4 ครูมรีายงานผลการพฒันาตนเอง       
2.2 ครูรอ้ยละ 90 มีการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดในแต่ละมาตรฐานทุกกลุส่าระการเรียนรู้ 
   2.2.1 ครูมผีลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดในแต่ละกลุม่สาระการ
เรียนรู ้
 
 

      



 

 

 

 

รายการนิเทศ ติดตาม การปฏิบัต ิ    หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

   2.2.2 ครูมีแผนการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกแบบ Active 
Learning 

      

3.  ด้านหลักสูตร 
3.1 การพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 
   3.1.1 มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา       
   3.1.2 มีการประปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา       
3.2 การนำหลกัสูตรไปใช้ 
   3.2.1 ครูรอ้ยละ 100 ศึกษาหลักสูตร และออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู ้

      

   3.2.2 ครูจัดกิจกรรมเรียนรู้ วัดและประเมินผลให้ผูเ้รียน
บรรลเุป้าหมายตมหลกัสูตร 

      

4.  ด้านการมีส่วนร่วมและพัฒนโครงสรา้งสถานศึกษาของโรงเรียน 
4.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
   4.1.1 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน       
   4.1.2 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้สำหรบับริการชุมชน       
5.  นโยบายและจุดเน้น สพฐ. 
5.1 ความปลอดภัย 
   5.1.1 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการความปลอดภัย        
   5.1.2 ดำเนินการตามระบบ MOE Safety Center       
   5.1.3 ผูบ้รหิารและครูมี App: MOE Safety Center       
5.2 โอกาส 
   5.2.1 มีแผนแกป้ัญหากลุ่มผู้เรียนฯเพื่อฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียน 

      

   5.2.2 มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       
   5.2.3 ดำเนินการตามโครงการพาน้องกลบัมาเรียน       
5.3 คุณภาพ 
   5.3.1 มีแผนแกป้ัญหากลุ่มผู้เรียนเพื่อฟื้นฟูภาวะถดถอย
ทางการเรียน 

      

   5.3.2 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาเน้นสมรรถนะ       
   5.3.3 ครูจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย       
       



รายการนิเทศ ติดตาม การปฏิบัต ิ    หลักฐาน 
1 2 3 4 5 

5.4 ประสทิธิภาพ 
   5.4.1 มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการเรียนรูทุ้กระดับช้ัน       
   5.4.2 มีการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
บรหิารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

      

    

ปัญหา อุปสรรค์  และข้อเสนอแนะ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

  ช่ือ………………………………………………….ผู้นเิทศ             ลงช่ือ………………………………………………….ผู้นเิทศ        

     (……………………………………………………)                        (……………………………………………………) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


